GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
AL CON TESTAR CITE ESTE NUMERO 2015002232
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Bogota D.C, enero @ de 2016

Doctor

ANDRES ALFJANDRO ROMEROQ ORTiZ
Secretario de Planeacion
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Ciudad

ASUNTO: Informe de Gestion de FONDECUN - Vigencia 2014

Apreciado doctor Romero:

En atencion a la circular No. 038 de 2014, remito la respuesta referente al informe de
Gestion de FONDECUN correspondiente al afio 2014 y que corresponde a lo sefizdado en
el numerat 1, como se presenta en el formate adjunto.

Cordialmente,

Y DRA]JE NETTE FAURA VARGAS

Anexo' Numeral 1diigenciado del Informe de Gestidn.
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FONDECUN

DATOS GEMERALES

INFORME DE GESTION 2014

Nombre de la Entidad

Nombre del Directive
Responsable

Fondecun

No de Direcciones y Oficinas

y :_:"'Gobernacién de
L UNDINAMARCA

fiCundinamarcaGob  E.aCundinamarcaGob

Adnana ‘deiPilar Correa Lara

" No. de Funcionarios de ia

cntidad

CALLE 31 NO 13 A 51 OF. 339 EDIFICIO
PANORAMA- PARQUE CENTRAL BAVARIA

FREGE (15,

Cargo~

Gerente General
. No. de Funcionarios
! participantes en la Rendicién de

| Cuentas

Fecha Inicic de la Rendicion Cuentas

Cuentas

‘Fecha Corte de la Rendicion

: Cuentas

1 de engro de 2014

31de Diclembre de 2014

1 APORTE A LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

(Capacidad organizacional en sus 3 niveles de alcance y el mas relevanie 1 logro, tdificultad. 1 accion de mejora)
Presentar informe en los que son de competencia de |z Gerencia, Entidad o Secretaria y respecto a las Entidades del Niwvel
Centra! baia la directriz de 2 Entidad que comanda la respensabilidad del nforme

1.1 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA

Valarar Planta de Personal con Organigrama, nimero de cargos y ocupacion de '0s mismos
{Numerador Total cargos/ Denominader Total funcionanos asignados por area

GERENCIA GENERAL

|
i
!
1

"Fecha Entrega de Iz Rendicidén

_.J_EQEE §de2015

SUBG, FINANCIERA ¥ ADTIVA.

]

LME@,TEQNJF{‘_. -

|

|

TESORERO GENERAL

PROFESIONAL ESPECIALIZACH |

PROFESIONAL ESPECIALIZADD J

PROFESIGNAL UNIVERSITARIOD

|

PAOFESIONAL UNIVERSITARID J

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO ADTIVO.

CONDUCTOR MECANICT

| ASESORIA JURIDICA

‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Calle 31 No. 13A — 51 OF 338

Telefono: 356 2006
Bogota D.C.. Colombia

www.fondecun.gov.co
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Formacidn del Recurso Humano _ ;
Tema # Participanies por Cargo - —
Directiva . Profesionales | Asstente | Téemco | Otros | Total
SIAFT z__ 3 S AU O S- SO N E
GESTICN DOCUMENTAL 1 i i f- ; ST Ty T T

1.2 APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE SUENTIDAD ™
Describa aqui la Misién v Visidn de su Entidad (para el nivel descentralizade) o Dependencia {para el nivel central)
Mision;
Ei Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN. tiene como mision el impulso al desarrollo
sociceconormice del pais y, en particular, del Departamento de Cundinamarca. a través de la preparacién, evaluacion
estructuracion, promocion y gjecucién de proyectos, principalmente agugllos incluidos en los olyjetivos del Flan Departamental
de Desarrolto y los estructurados a partir de esquemas de subsitharidad o complementanedad con otros niveles del estade

Vision: Fondecun como empresa lider en la planeacién y gjecucion de programas y proyectos de inversion gue satisfacen las
necesidades socioecondmicas y contribuyen en la consolidacion del desarrollo del pais.

Interprete por Areas yfo Dependencias el aporte a la Mision y Vision en cuanto a Retos y Desafios propuestos y alcanzados por .
nivel de alcance: Logros, Dificuitades. Accidn de Mejora :

Logros:
FONCECUN logrd mantener la sostenibilidad financiera que se viene presentande en la enudad desde et afio 2013, al superar

la meta comercial establecida para 1a vigencia 2014

A nivet departamental, 1a entidad es reconocida como un ente ejecutor de programas y proyectos que contribuyen al
cumplimiento de Et Plan de Desarrollo "Cundinamarca cailad de vida 2012 - 2(167

Aligual que en el afo 2013, durante fa wigencia 2014 1a entidad vinculo nuevos chentes det arden nacional.

Dificultades:
Aun somos poca conocides en el mercado nacional.
Impuestos depattamentales aumentan costos para proyectas fuera del depadamento, dificultando la competencia con

ejecutores det nivel nacional.
Accién de mejora:

Implementar el MECI que permita el disefio, desarrollo y operacion del Sistema de Control Interno y crear mecanismos de
prevencién, control y evaluacion de los procesos y procedimientos de |a enlidad y permitir la rejora continua

1.3 INFORME DE GESTION DE BIENES
inforrmar sobre maneio, responsabilidad de custodia y depuracidn Inventarios Bodegape - Almacén, Seguros, Tenencia y
Mantenimiente de las Propiedades y Nuevas propiedades.

togro:

Se mantuvo actualizada la relacién de nuevos bienes de |a entidad y ta inclusion de nuevos bienes en la pdliza de
segures, De igual manera se logrd la conciliacion de! médulo de activos con la contabilidad a 31 de diciembre de 2013
Dificultad:

Ne se contaba con la conciliacion de activos.

Accian de Mejora:

Mantener el seguimiento y conltrol de los activos, la conciliacien del aphicative de actives y 1a contabilidad y 1a actualizacion de

las polizas de seguro.

1.4 INFORNME DE GESTION DOCUMENTAL
Interpretar avance de gestion Sistema Departamental Mercuno. Cubtura Cero Papal. Tablas de Retencion Documental. Manejo
Archivos,

Logra: :
Se contratd fa custodia y seguridad de documentos con empresa externa, descongestionando el archivo principal y berando
espacio. haciendo el traslado de documentos de afios 2008-2009 y parte del 2010, se organizo el archivo de los aflos 2010 al

2012 y se escanearon los documentos de contrates 2008-2009 y 2010

Catle 31 No. 134 - 51 Of 338
Teléfono. 356 2006
Bogota D.C., Colombia
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Dificultad:

Atraso en el proceso archivistico de tos anos anteriores al 2013

Accion de Mejora.

Continuar con el trasiado de informacion al custedio exierno y con las capacitaciones para mejorar los resulizdos del proceso

: archivistico.

5 INEORME ATENGIBH AL USURRIG ™~

e e N

a] En Peticiones Quejas y Reclamos 2014. (Grafique registro historico v la tendencia POR en su dependencia o entidad) Analice :
e informe bajo los 3 niveles de valoracion (logro, dificultad acridn de mejora) la atencian a los senrvictos, trémites. consultas

quejas y reclamos.

QUEJAS Y RECLAMIOS 2014

s QUESAS Y RECLAMOS

Lo T VS T S~ Y

RECIBIDOS SOLUCIONADOS

Atencidn y  semvicios en | Logro:

modalidad presencial, | Durante el afio 2014 todas aguellas queas y reclamos que fuegron reciidas 3 traves de
telefonica y virtual comunticaciones. tuvieran la correspondiente respuesta con fa solucion gue amentaba
cada caso.
Dificultad:

Es una herramienta acorde a las necesidades de 1a entidad, por lo que no presenta
dificultad aiguna.

Accidn de Mejora:

A medida que se requigrs una mayor capacidad por volumen de respuestas se llevaran a
cabo los ajustes de tecnologia y persenal correspondientes
Souializacidn y aplicacion del N A o
manuzal del usuario S _ -

POR: Recspeion, N A

Clasificacion. Respuesta y

Seguimiento el e
Ventanilla Unica de Atencidn N A S

Calle 31 No, 13A - 51 Of. 339
Teléfono: 356 2006
Bogota 0.C , Colombia
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1.6 INFORME DE GESTION DE LA CALIDAD ~
Informar sobre avance en Gestién de la Calidad, Acormpanamienio a Entidades Taerrtonales Reduccion de Tramites
NA T
1.7 INFORME DE GESTION DE LA COMUNICACION 7 T
Analizar mecanismos de comunicacion interactiva con ciudadanos, chentes y usuanos b Mecarismos de comunicacidn
interactiva con entidades de |la Gobernacidn. ¢ Planes de comunicacion

e o e e e o an e o et St ey =

Logros:
Fublicacién de todos los procesos de contratacion a ravés de la pagina web de la entidad. complementada en algunos casas

con publicaciones de los procesos en un diaric de circulacion nacionat.
Se han llevado a cabo Inclusiones de resefias y contenidos visuales de los avances &n la giecucion de los proyectos. a lravés

de publicaciones impresas de la Gobernacién de Cundinamarca.
Se han hecho Inclusiongs visuales en la pagina web, de fos avances en la ejecucién de los proyectos

Dificultades:

Falta de recursos para inversién en comunicaciones

Accién de Mejora:

Mayor presenciza en los medios impresos y virtuales que posee la Gobernacien de Cundinamarca. para la presentacion de los

avances y entregas de los proyectos ejecutados par Fondecun

T G e T e e e e
Informe el # de contratos, modalidad, valor. Evalue estado de publicacion y visibittdad en la web del proceso
Contractual e e e e+ e+ et i i e e e e

i T Modalidad 1
i | Contratacion directa

t Gonvocataria pablica
Convocatoria pablica por sorteo
Total

Subastas Inversas
Objeto I
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIQ PARA LA CASADE | . :
A CULTURA DEL MUNICIPIO DE OLAYA EN EL DEPARTAMENTO © $5257762400 $ 185,00
DE ANTIOQUIA, .
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA DOTACION DE LAS :
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTOQ DE :

CUNDINAMARGA Y PARA LAS OFICINAS DE LA SECRETARIADE ©298.981.358.00  ~  §48944.642.00
COOPERACION ¥ ENLACE INSTITUGIONAL.

___Anharro

—— e

ADQUISICION DE DOS (2) VEHICULOS PARA EL TRASLADC DE +

LOS INTEGRANTES DE LA BANDA SINFONICA DE : 5 368 177.040.00 ; $3.822.960.00 |

CUNDINAMARCA, e e

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE MOBILIARIO : : i

PARA BIBLIOTECAS Y ESCUELAS DE MUSICA A NIVEL 982 773.230.00 % 31.882.290.00 i
| NACIONAL, S A S

Informe el aporte de {a Entidad a ta Transparencia:
Resultados de pactos, manejo de bienes, recursos, concurse de méritos, carteras, visihilidad de la informacion entre
otros.

Los procescs de cantratacidn se publican en ta pagina web de ia entidad. atendiendo &l manual que-at respecto rige el procedar
de la parte contractual de la entidad

No se presentaron abservaciones. quejas o reclamaciones por parte de los participantes en los diferenles procesos de seleccion
referente a la transparencia de fos mismas. :

Calle 31 No. 13A - 51 Of 338
Teléfono: 356 2006
Bogota D.C., Colombia
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1. 9 INFORME DE GESTION FINANCIERA-

4 ) ",
%-'!ru\,-i:“:‘g

i Graficar e interpretar ia evolucion histérica tomando los cuatre anos de la Inversion el gasto v la deuda de 3 entidad :
| Las informacien aqui reportada debe comncidir con la informacion de cierres presupuestal de cada vigencia de la Secretana de

Hacienda.

a)Evolucién Ingresos— Comportamiento Histérico

$4216 817 643,00

$ 2 589 494.688.00

$ 2514473 050,00

$1746.151 677.00

2013

B ANO
2014
2013
i 2012 . ®enbec
2011
2010
|
! .
|
; INGRESOS TOTALES
l
| 5.000.000.000
i
| . 4.000.000.000
' 3.000.000.000
s R R
2.000.000.000 Pt -
© 1.000.000.000
0 e e s L e . e
2010 2012

Calle 31 No. 13A =51 Of 339
Telafono. 356 2006
Bogota D €., Colombia

INGRESOS TOTALES

§ 2102 268.689.00

2014
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by Evolucion Gastos — Comportamiento Histérlico o T T
ANO GASTOS TOTALES
2014 $ 3 464 609 650,00
2013 52490 518 812,00
r—— — — —
2012 $ 2367 114 685.00 _J
2011 § 2 567 126 781.00 i
2010 $ 1 746 151 294,00 <‘
4.000.060.000
3,000.600.000 '

! e )
1 - 2.000.000.000 _z,,.»-"‘
| |
i ~1.000.000.000
;
’. 2010 2011 2012 2013 2014
¢} Evolucian Deuda ~ Comportamientoe Historico
N.A

GESTION DE RECURSOS DE REGAUIAS(si es de su compelencia)

N.A.

Calle 31 No. 13A - 51 Of, 338
Teléfono: 366 2006 www.fandecun.gov.co

Bogota D.C.. Colombia
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S

Secretaria de Hacienda.

BALANCE DE INVERSION DE LA ENTIDAD EN EL ANOG 2014
Las informaciért aqui reportada debe coincidir con la informacion de cierres presupuestal de cada vigencia de |a

N.A

GASTOS DE FUNCIQNAMIENTO

Vacaciones

533 1.31 282 ac

Gastos de Representacian

573474 909 o0

Prima de Navidad

36881573600

Prima semestral de Servicios

5 31.659.636.00

Prima de Vacaciones

534297 939.00 |

Bonificacion Especial de
Recreacidn

54.221.285.00

Aporte caja de compensacion
familiar

520627 102,00

Aporte Sequridad Social Salud

564.585 65?.00

Aporte Sequridad Sociat Pensian

591.179.751.00

CONGEPTO PRESUPUESTO FINAL PRESUPUESTO % :-
_ . EBJECUTADQ | EJECUCION :
Horas Exiras $ 4 500 000.00 5000
Sueldos de Personal de Nomina §737.431257.00 | 662988421273 . 8%
Indemnizacién por Vacaciones 51224581800 |  $1223132800 y T

S 11 58‘1 362, 00

S 85 830 523 00

s 69 29?.893.00

$ 23.802.661.00

$19 258 65900 | 56%

$ 2.584 464,00

Aporte Seguridad Social ARL

$ 3.966.318.00

Intereses de Cesantias

$ 4.557.811.00

Cesantias e Intereses

574 550.381 00

Gasltos de Bienestar

5 5.000.000.00

Gastos de Capacitacion

$ 10 000.000 ¢0

Vigticos y Gastos de Viaje

$ 27 000.000.00 3

1| Apories ICBF

$13.270 327 60

Apories SENA

$12413551.00

Materigles y Suministros

——— L IR

$ 53625 110,00 i

Gastos Vanos e imprevistos

$2.500. 000 0o

Transporte

$84.00000000 .

Mantenimienio

523300 000 0o

Mantenimiento de Vehiculos

13 420.000.00

' | Servicios Puklicos

§ 30.380.000.00

tAmendamientos y gastos de
Administracion

$227.000 000,00

$ 29 044 287,00 98%
~ s28Be750000 45 |

$ 85 918.400,00 L say
e
53 631 80000 ' 82% .
S 3 845 884 00 . BAY
$ 74 550.381,00 C1o0%
$0.00 : 0% :
————— e e P
£ 0.00 0%

5 15 262 460,00 : 579%

$ 10 528.488.00 f 79%

$ 10 378 435.00 : 84%,

543729 191.00 : 82%
T S
$1261.070. 1? : 50% _
B b S
5655731 12 oo : 78% ;

47%

X 77%

$ 27 961.274.00 2%

$ 208.948.204,04 ; 92%

Calle 31 No. 13A - 51 Of 339
Teléfono. 356 2006
Bogota D.C., Colombia
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Impresos y Pubhcaciones

$ 20.000.000.00 S 19 205 136.00

Correo y Portes

T e e e

$ 2.500 000,00 00

Combustibles y Lubricantes

19400 00. OU _ S 4 080 000 00

Seguros

§ 305.000 000,00 S 90 858 954 04

Gastos Bancarios

3 2I000'000I0d-.. e e e

|| Gtros Impuestos y Valorizaciongs

$25913.453.00 % 3.884 550.00

Cree

$ 3547378800 532119 c00.00

Renta

—
5 1 664 700 ad :

$2801661000 | 527 366 000, 00
—

i | Cucta de fiscalizacidén

5 5.000.000,00 T8 4149.200.00

Peritos, costos y gastos judiciales

51000000000 | 5000

Honorarios por prestacion de
servicios

5 1710 604 534.00

$1711.400.000,00

Honorarios Junta Directiva

$ 34 662 600 00 512 012 ODO 00

Revisoria Fiscal

S 20 880 COO 00

$41780 000.00

Adquisicion de Software

$ 95 000 000.00 C $B47HII9700

| | Adguistcion de Hardware

——— e

4

$ 126.900 C0O0.00 b 75.814. 608 OO

TOTAL

|

5 4.233.200.322 ' $3.544.715.678

presupuesto del Depattamento

Logio:

Dificultad:

periodo corto.

Accion de Mejora:

Se Logra la sostenibilidad financiera de la entidad, Gumplendo con sus obligaciones contractuales

Implementar los procesos internes de gestién en la entidad

Logros:

Dificultad:

Accion de Mejora:

.10 INFORME DE GESTION DE LA INFORMACION
(Comanda en Entidades Centralizadas, la Secretaria TIC). Informar sobre scportes y aportes de Sisternas de Informacion,
Frogramas lmplementados, Modermizacién y mantenimiento equipos, Gotiermoe en Linea

Se actualizaron los servicios informatives ofrecidos par la pagina web de la enlidad.
Se implements |a automatizacidn de los servicios de backup para el respaldo de la informacion interna de la enpidad
Se mantuvo la capacitacion de usuarios de sistema para optimizar 1a utilizacion del software
Se implementd las mejoras en los controles de segundad para el ingreso de los usuarios en los sistemas de informacion

implantacién de una solucién tecnalagica para el manejo mtegral de la informacion.
Mejora de la infragstructura y conservacion techoldgica.

Calle 31 No. 13A - 51 Of. 339
Tal&fono: 356 2006
Bogota O C., Colombia

" Los valofes presentados corresponden al presuplesta aprobado por Ia Junta Directiva de ia Entidad, y no hacen parte del

Evalué en logros, dificultades y propenga plan de mejoramienta de su ejecucion presupuestal y financiera

Con las restricciones propias de la ley de Garantias, el cumplimianto de [os objetivos trazados se ha obtenido en

El sistema de informacion no se ajusta faciimente a las necesidades particulares de la entidad en la gerencia de proyectos

www . fondecun.gov.co



