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PROCESO DE TRANSICION EXITOSA DE GOBIERNO

_ _ ACTA . HORA  HORA

LUGAR: FECHA: No.  TOHOS™ Nicio:  FINALIZACION:
22 de

Sala de Juntas - FONDECUN | Neviembre #50am ) MtAam

SECRETARIA, ENTIDAD O SUBCOMITE QUE | Fondo de Desarrollo de Proyectos de
PRESENTA EL INFORME: Cundinamarca - FONDECUN

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE: (SECRETARIO, GERENTE, Jonathan Ramirez Guerrero
DIRECTOR O LIDER DEL SUBCOMITE)

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacion de los asistentes

2. Presentacion del informe por parte del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca —
FONDECUN.

3. Observaciones (si las hay)

4. Lecturay aprobacion del acta

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Presentacion de los asistentes
La mesa inicia con la presentacion de los asistentes. Anexo a este documento se encuentra
la lista de asistencia fisica de esta reunién.

2. Presentacion del informe por parte de FONDECUN.
La entidad se mantiene a través de una cuota de gerencia que se cobra sobre la realizacidn
de los proyectos.
En las dltimas vigencias se ha mantenido en promedio una cuota de gerencia del 6.5%.
Se presenta también el organigrama de la entidad.
La entidad cuenta con 14 cargos de planta. El resto de personal estd bajo la modalidad de
prestacion de servicio, se requiere un minimo de 50 contratistas, estas cifras pueden variar de
acuerdo a la cantidad de proyectos que se estén realizando. No hay circunstancias especiales
sobre los trabajadores oficiales, en cuanto a los contratistas solo se reporta un caso de
especial proteccion por embarazo de la contratista.
Se menciona que la mayoria de los contratistas tienen contrato por duracién de 10 meses.

FONDECUN no tiene metas del Plan de Desarrollo, ellos se manejan a través de metas
comerciales. Desde la vigencia 2021 se ha cumplido con méas del 100% de la meta comercial.
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- Gestién por temas estratégicos
La cifra basica de funcionamiento ha‘ido incrementando desde los $6.000.000.000 hasta los
$11.000.000.000 en la vigencia 2023.
El primer semestre del 2023 fue el insumo para cumplir la proyeccién de la meta comercial.
Desde la gerencia se propusieron estabilizar los recursos para dejar saldo inicial para el primer
semestre del 2024.
El 14 de Noviembre se emite una circular por parte de la Presidencia en el que se invita a las
entidades de orden nacional a no contratar con entidades como FONDECUN, y por tanto se
prevén afectaciones en la gestion comercial.
La cuantia de la cuota de administraciéon esta en cabeza de la gerencia, no es necesaria la
aprobacion de la Junta Directiva. Esta cuota se determina a partir de varios factores: la primera
de ellas es la dificultad.del.proyecto.,

El sector que mas impacta la entidad es el sector de Desarrollo Social. Actualmente, hay 31
contratos en ejecucion. .

Se enlistan la lista de contratos que pueden quedar liquidados antes del 31 de diciembre del
2023. Se hace recomendacién acerca de la asistencia a FITUR 2024, si la nueva
administracion define la participacion en FITUR.

Se dejan sugerencias y recomendaciones del convenio con la ACIDC. Se dejan 28 acuerdos
comerciales vigentes y'5 pendientes de pago de cartera. La sugerencia principal para esta
vigencia es cerrar €l proyecto, no dejar liquidado el proyecto porque por tiempos es imposible
liquidar pero si se piensa fiquidar ese contrato el negocio comercial con la Secretaria de
Integracion Social del Distrito para la compra de unas canastas quedaria dificil la gjecucion de
este contrato 016 con la Secretaria de Integracion del Distrito.

Con el ICCU se esta realizando €l proyecto de estudios y disefios de las obras del “Plan 500"
Este proyecto queda entregado, sin embargo no alcanza a quedar liquidado.

Con el IDACO, se tiene en estado complicado la entrega de dos placas huellas.

Con Secretaria de Prensa, se tiene pendiente realizar el pago del plan de medios. Este queda
para liquidar-el afio entrante.

Con las TICS queda pendiente de ejecucion sobre seguridad y migracién de la informacion.
Con la Alcaldia de Cajica queda pendiente la liquidacion.

Con la EFR se esta realizando el proyecto de estudios de urbanismo de las estaciones del
Regiotram. Uno de los alcances del proyecto es la socializacién, en este momento estan en
esa etapa de socializacién.

Con la Secretaria de Desarrollo Social, se dejarian las actas de entrega de los beneficios a
los Consejeros de Juventud sin embargo este proceso todavia esta en el proceso de
contratacion.

De EPC ya se realizaron los primeros desembolsos por el programa de

Acerca de la Secretaria de CTl, se estd construyendo en un proyecto de innovacion
agroindustrial. De este proyecto ya se contratd obra, interventoria y consultoria estos ya
entregaron la ingenieria de detalle. Este proyecto se realiza con recursos de regalias.

Del proyecto con la USPEC respecto del cronograma de ejecucion van retrasados 20 dias a
lo maximo. Se menciona que este proyecto tiene fecha de finalizacion de abril del 2024 y
requiere un ejercicio muy exigente de supervision.

Con EPC, también se tiene .un.programa que entregaron el proyecto

Con la Alcaldia de Melgar se adjudicé la boca toma del Rio Sumapaz

El porcentaje de proyectos que se encuentran en un porcentaje mayor del 75% de ejecucion
es del 31% de proyectos.
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Para constancia de lo anterior firma,

Por parte del equipo entrante al menos un integrante, y por parte del equipo saliente representante(s)
del nivel directivo para cada sesién

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O ROL FIRMA
Julian Prada Equipo del empalme - *BQN
Jonathan Ramirez Guerrero Gerente FONDECUN %

José Luis Mosquera Benavides Director (e) - Se_c’retarla de /Sig%
Planeacién NN

Maria Victoria Quijona Oficina de Control Interno @QX
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- Gestién por contratacion
De la contratacién derivada actualmente hay 1749 contratos celebrados bajo la modalidad de
contratacion directa. Hay $41.913.137.629 celebrados por la modalidad de invitacién publica.
La mayoria de los servicios se dejan contratados para el 2024. El contrato de arrendamiento
tiene como fecha de finalizacidén del 20 de enero del 2024.

- Gestion Juridica
Hay un hallazgo acerca de la actualizacién del manual de contratacion.
En materia de defensa judicial, todos los procesos vienen de vigencias anteriores. Hay 12
procesos en los que FONDECUN actia como demandantes. También se menciona la
existencia de un proceso administrativo de liquidacién unilateral surtido por COLDEPORTES
(Hoy en Ministerio del Deporte.) la condena tiene una liquidacidén de casi $1.200.000.000. El
Ministerio del Deporte esta estudiando un acuerdo de pago.

- Acerca del control Interno.
Todavia quedan 2 planes de mejoramiento en estado abierto de la vigencia 2020.
Actualmente tienen 9 planes de mejoramiento en estado abierto de |a vigencia 2022.

- Varios.
Se ha presentado el aumento en el indice de MIPG.
Se resalta la buena gestidon comercial de la entidad que incluya un seguimiento especial a los
proyectos. Especial atencion a los proyectos de la USPEC y a el proyecto de la Contraloria.
Acerca del tema fributario la entidad realiza un calendario tributario, este permite realizar el
pago de los tributos un dia antes de la fecha establecida por la DIAN.

3. Compromisos.

Como resultado de la exposicion realizada por parte del Gerente, se comprometen desde
Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN a cumplir con los
siguientes compromisos con la comision de gobierno entrante:

- Enviar un informe acerca de la decisién sobre la asistencia en FITUR 2024.

- Pendiente de cual fue el estado del proyecto de la entrega de las tarjetas con la
ACIDC.

- Realizar analisis del contrato de arrendamiento sobre el preaviso para evitar la
renovacidén automatica del contrato.

- Entregar informe individual firmado con corte al 15 de noviembre con plazo maximo
de entrega al 27 de noviembre.
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