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Enfoque estratégico Item

Modernizacion de la
gestion (Fortalecer la
gestion de los
proceso)

Objetivos

Fortalecer la administracion del talento humano de

Actividad

Realizar el estudio de cargas laborales de la

PLAN DE ACCION 2026

Producto / Evidencias

Indicador

Nro. Informes realizados /Nro. Informes

Proceso

Frecuencia

la entidad

\a entidad g yFi Oficina |Informe de resultados de cargar de cada area rogramadas (3) x 100 Gestion del Talento Humano Trimestral
de Contro Interno, y Oficina Asesora Juridica. prog
Fortalecer la administracion del talento humano de |Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano Cronograma d? .acllwdades . Nro. Actividades ejecutadas/Nro. " :
. . Informe de actividades de ejecucion L Gestion del Talento Humano Trimestral
la entidad aprobado y publicado S Actividades programadas x 100
Soportes de ejecucion de
Fortalecer la administracion del talento humano de |Ejecutar el Plan de Bienestar e i C d.e. . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " :
N N Informe de actividades de ejecucion ", Gestion del Talento Humano Trimestral
la entidad aprobado y publicado L Actividades programadas x 100
Soportes de ejecucion de
Fortalecer la administracion del talento humano de |Ejecutar el Plan de C: C d.e. . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " :
. . Informe de actividades de ejecucion L Gestion del Talento Humano Trimestral
la entidad aprobado y publicado I Actividades programadas x 100
Soportes de ejecucion de
Fortalecer la administracion del talento humano de |Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Cronograma d.e .acllwdades . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " :
. . N Informe de actividades de ejecucion L Gestion del Talento Humano Trimestral
la entidad Trabajo aprobado y publicado L Actividades programadas x 100
Soportes de ejecucion de
Cronograma de actividades
Fortalecer la administracion del talento humano de |Ejecutar el Plan de Vacantes y Prevision en SODOHG.S de ejecucitn de actividades Nro. Actividades ejecutadas/Nro " :
N N Seguimiento a la planta de personal, en caso de - Gestion del Talento Humano Trimestral
la entidad aprobado y publicado .. - Actividades programadas x 100
vacancia para cumplimiento en el cubrimiento de la
misma.
Fortalecer la administracion del talento humano de |Ejecutar el Plan del Codigo de Integridad en Cronograma d.e .acllwdades . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " :
. . Informe de actividades de ejecucion L Gestion del Talento Humano Trimestral
la entidad aprobado y publicado L . Actividades programadas x 100
Soportes de ejecucion de
Fortalecer la administracion del talento humano de . " Acuerdos' de gestion suscritos de la vigencia 2026 Nro.de Acuerdos de Gestion Evaluados / "
. Suscribir y evaluar los acuerdos de Gestion Evaluacion del segundo semestre 2025 . ) Gestion del Talento Humano Semestral
la entidad o Acuerdos de Gestion suscritos (2) x100
Evaluacion primer semestre 2026
. . i it [ 202
Fortalecer la administracion del talento humano de [Suscribir y evaluar los compromisos laborales Commelsos suscritos de la vigencia 2026 Nro.de compromisos evaluados / )
. y y Evaluacion del segundo semestre 2025 B y Gestion del Talento Humano Semestral
la entidad para trabajadores oficiales . compromisos suscritos (12) x100
Evaluacion primer semestre 2026
Fortalecer la administracion del talento humano de |Hacer seguimiento a la implementacion de la . " Nro. Informes realizados / Nro informes "
. . N y Informe de avance a la implementacion Gestion del Talento Humano Semestral
la entidad estratégia de Horarios Flexibles programados (2) x 100
Fortalecer la administracion del talento humano de . . " Nro. Informes realizados / Nro informes "
la de Informe de avance a la implementacion Gestion del Talento Humano Semestral
programados (2) x 100

Fortalecer la gestion del Modelo Estandar de
Control Interno MECI

Planear y ejecutar el Programa anual de
auditorias interna_de acuerdo al cronograma

Fortalecer la gestion del Modelo Estandar de

Realizar los seguimientos a los Planes de

Programa de auditoria
Informes de auditoria

Realizar los seguimientos a los Planes de

Numero de auditorias realizadas *100/
Numero de auditorias programadas

Evaluacion y seguimiento

De acuerdo al programa

Numero de Planes de mejoramiento a los

13 Control Interno MECI Mejoramiento de FONDECUN Mejoramiento en los términos de la Resolucion 0278  [que se le hizo segulmlgnto 190 /' Numero |Evaluacion y seguimiento Semestral
de 2021. de Planes de mejoramiento existentes.
Fortalecer la gestion del Modelo Estandar de Presentar los informes de ley por parte de la Cronograma de los informes de ley a presentar. Informes realizados / informes - - De acuerdo al
14 X Y i N Evaluacion y seguimiento
Control Interno MECI QocCl Evidencia de la presentacion de informes programados cronograma
o . " C de activi parala izacion del -
. " . Actualizacion en la documentacion del Sistema Actividades del plan de trabajo realizadas / " - .
Reformular el Sistema de Gestion de Calidad de Gestién de Calidad - SGC SGC o Total de actividades plan de rabajo X100 Planeacion Estratégica Trimestral
Informes de la ejecucion del cronograma
Mantener actualizada la base informacion
conjunta, con el registros tiempo rea el estado y
Mejorar el Indice de Desempefio Institucional registro de cada una de las condiciones Reporte de on de la base de ‘m‘ oS Gestion Contractual Trimestral
" programadas *100
contractuales de los contratos que suscriba
Fondecun.
Elaborar, hacer seguimiento y socializar con el
. . - - Comité Insn‘t}monal d? Geslnon y Dese'mpeno el . Plan de accion 2026 Nro.de seguimientos realizados / (4) " . .
Mejorar el Indice de Desempefio Institucional plan de accion de la vigencia 2026, asi como la |, o " N Planeacion Estratégica Trimestral
i o ‘Seguimientos del plan de accion 1tos pre 2026 x100
publicacién de los resultados en la pagina web
de la entidad.
Elaborar, hacer seguimiento y socializar con el
ité Institucional tion y D fio el " . "
. . - - Comité ns, tucional de G?F ‘Pn y gsempeno e Mapa de Riesgos de Gestion Institucional 2026 Nro.de seguimientos realizados / (2) " .
Mejorar el Indice de Desempefio Institucional mapa de riesgos de gestion institucional de la |, - . L Planeacion Estratégica Semestral
: 9 'Seguimientos al Mapa de Riesgos seguimientos programados 2026 x100
vigencia 2026, y publicar los resultados en la
pagina web de la entidad.
Consolidar y actualizar el informe de gestion,
evidenciando los logros de la entidad en cada
Mejorar el Indice de D | uno de los periodos, ?5', CQmP SQC|aI|zar los -, |*Informe de gestion por cada periodo Nro.qe §egmmlentos realizados / (2) Planeacion Estratégica Semestral
r con el comité Institucional de Gestion seguimientos programados 2026 x100
y Desempefio, y publicar los resultados en la
pagina web de la entidad.
D llar la estrat icio it . - . .
. . . o 955"9 iar ‘aes rategia de ’e"d'?"{" de cuentas *Cronograma de la estrategia de rendicion de cuentas |No. de actividades realizados / actividades " - De acuerdo al
Mejorar el indice de Desempefio Institucional de la vigencia 2026 y hacer seguimiento a su N L N " Planeacion Estratégica
al dela p X100 cronograma
desarrollo.
Elaborar, hacer seguimiento y socializar con el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio el |* Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 . .
. . - - N . o - Nro.de seguimientos realizados / " - De acuerdo al
Mejorar el indice de Desempefio Institucional Programa de Transparencia y Etica Publica de Ia [con el cronograma de actividades L Planeacion Estratégica
. " i . N . seguimientos programados 2026 x100 cronograma
vigencia 2026, asi como la publicacién de los ‘Seguimientos del Plan Anticorrupcion 2026
resultados en la pagina web de la entidad
Elaborar, hacer seguimiento y socializar con el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio el |* Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026 . .
. . - - N i . : . L " " No. de seguimientos realizados / (3) " - N
Mejorar el indice de Desempefio Institucional mapa de riesgos de corrupcion de la vigencia ‘Seguimientos al Mapa de Riesgos de Corrupcion L Planeacion Estratégica Cuatrimestral
" ] Seguimientos programados X 100
2026, asi como la publicacion de los resultados |2026
en la pagina web de la entidad
. . - - Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan Matriz de excel de seguimiento Nro.de seguimientos realizados / (4) " - .
Mejorar el indice de Desempefio Institucional s o 7 : L Planeacion Estratégica Trimestral
Anual de Adquisiciones Socializacion con los jefes de dependencia seguimientos programados 2026 x100
G —
. . - - Implementar la Politica de Gestion i a d.e. . " Nro. Actividades ejecutadas/Nro " — De acuerdo al
Mejorar el ndice de Desempeio Institucional ) . N Informe de actividades de ejecucion L Gestion Administrativa
través del Plan de Manejo Ambiental Lo AR Actividades programadas x 100 cronograma
Soportes de ejecucion de
Implementar la polvmca msmumon.al dg gestion Cronograma de acividades )
. fo - - através del Plan de . . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " .
Mejorar el Indice de Desempefio Institucional . Informe de actividades de ejecucion - Gestion documental Trimestral
Archivos, el Programa de Gestion Documental y I L Actividades programadas x 100
- Soportes de ejecucion de actividades
el Sistema Integrado de Conservacion
Implementar las Tablas de Retencion Cronograma de actividades .
. fo - : . . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " .
Mejorar el Indice de Dt D en todas las dela Informe de actividades de ejecucion - Gestion documental Trimestral
I L Actividades programadas x 100
entidad Soportes de ejecucion de actividades




Monitorear el cumplimiento a la gestion y

Nro.de seguimientos realizados /4

Gestion de Relacionamiento con

. . D N f . " d o .
Mejorar el Indice de em\:jad de las PQRSD que ingresan a la Informe trimestral de la gestion de PQRSD seguimientos programados 2026 X100 los Grupo de Interés Trimestral
Realizar seguimiento mensual a los contratos
Mejorar el indice de Desempefio Institucional que fiene saldos, para que los Pro.ces(?§ Informe de seguimientos Nro.qe seguimientos realizados /12 Gestion financiera Mensual
desarrollen las actividades de liquidacion y seguimientos programados para 2026 x100
liberacion.
Adelantar la izacion del C de Actividades ejecutadas / actividades
Mejorar el indice de Desempefio Institucional . Informe de actividades de ejecucion g Gestion Juridica Trimestral
segun cronograma de actividades L . planeadas
Soportes de ejecucion de
Mejorar el indice de Desempefio Institucional Reallz?r sggmmlentc alimpulso de los procesos Reporte de seguimiento Nro.qe seguimientos realizados /4 Gestion Juridica Trimestral
disciplinarios seguimientos programados 2026 x100
. . - - Ejecucionlas actividades de la Politica de . Nro. Actividades ejecutadas/Nro " - :
Mejorar el Indice de Desempefio Institucional Prevencién del Dafio Antiuridico 2025-2026 Evidencia de las actividades de la PPDA Actividades programadas x 100 Gestion Juridica Trimestral
Realizar la actualizacion de la plataforma publica
. . - - SIGEP con la vinculacion y desvinculacion del - " Nro.de seguimientos realizados / " :
Mejorar el Indice de Desempefio Institucional . Reporte de administracion de SIGEP N Gestion Contractual Trimestral
talento humano contratado mediante contrato de seguimientos programados 2026 x100
prestacion de servicios.
. E\aborar y e]ecu?ar el Plar! de seguridad y Cronograma.del p!én Nro. Actividades ejecutadas/Nro y ) )
33 [Fortalecer y mejorar la infraestructura tecnoldgica  |privacidad de la informacion aprobado y Informe de ejecucion L Gestion de Tecnologia Trimestral
o Actividades programadas x 100
publicado Soportes de ejecucion
- Elaborar y ejecutar el Plan de riesgos de Cronograma .del p!én Nro. Actividades ejecutadas/Nro " . :
34 |Fortalecer y mejorar la infraestructura tecnolégica " Informe de ejecucion L Gestion de Tecnologia Trimestral
informacién aprobado y publicado o Actividades programadas x 100
Soportes de ejecucion
Elaborar y ejecutar Plan Estratégico de
. A . Cronograma del plan .
- Tecnologia de la Informacién PETI, asi como la A, Nro. Actividades ejecutadas/Nro " . :
35 |Fortalecer y mejorar la infraestructura tecnolégica o . Informe de ejecucion L Gestion de Tecnologia Trimestral
publicacién de los resultados en la pagina web o Actividades programadas x 100
) Soportes de ejecucion
de la entidad
Realizar la contratacion para adquirir los
- senvicios tecnolbgicos requendos' porla e.n.l\(.ifid Cumplir con el cronograma de contratacion de Nro. Actividades ejecutadas/Nro " . .
36 |[Fortalecer y mejorar la infraestructura tecnoldgica |para los procesos de comunicacion, adquisicion ol L Gestion de Tecnologia Trimestral
) L . servicios tecnoldgicos. Actividades programadas x 100
de equipos y seguridad informatica, procurando
mejorar los actuales.
Reali tenimient i i .
‘ ‘ ealizar mantenimiento preventivo a equipos de B Nro. Actividades ejecutadasiNro - ) )
37 |Fortalecer y mejorar la preservando su estado para el Cronograma de mantenimiento L Gestion de Tecnologia Trimestral
o : Actividades programadas x 100
correcto de cada usuario
Realizar la impl 0 i i de trabaj .
‘ ‘ ealizar la imp ementacw‘on, configuraciony Cronogramav e rfiba]o Nro. Actividades ejecutadasiNro - ) )
38 [Fortalecer y mejorar la de un sistema de gestion Informe de ejecucion L Gestion de Tecnologia Trimestral
B, Actividades programadas x 100
documental Soportes de ejecucion
Cumplir con la meta comercial de diez mil
. : setecwen10§ seseqta y se|§ millones seiscientos " Valor $ de los contratos suscritos / Valor § Estructuracion y gerencia de
Cumplir la meta comercial ochenta mil setecientos cincuenta y cuatro pesos|Contratos suscritos Meta comercial x 100 royecios Mensual
MICTE ($10.766.680.754) durante la vigencia proy
2026.
. " Elaborar la propuesta inicial de los proyectos de Nro. Fichas de costeo realizadas bajo el ” .
Estandarizar el modelo financiero para calcular el o . . Estructuracion y gerencia de
P § gerencia integral con el modelo costeo Ficha de costeo inicial modelo adoptado/Nro Contratos Mensual
porcentaje minimo en las cuotas de gerencia . N proyectos
adoptado. Nistrativos 100
Adelantar los procesos sancionatorios
W contractuales que sean requeridos por la Informe semestral de seguimiento a la solicitud y Nro. Informes realizados /Nro informes "
Fortalecer la gestion integral de los proyectos o . 5 - ) . Gestion Contractual semestral
supervision y/o la interventoria de los contratos  |tramite de procesos sancionatorios programados x 100
derivados
W Realizar seguimientos a la proyeccion de los Informe de proyeccion de traslados de cuota de Nro. Informes realizados / Nro. Informes Estructuracion y gerencia de
Fortalecer la gestion integral de los proyectos y ; Mensual
traslados de las cuota de gerencia. gerencia. programados (3) x 100
Estabilidad y Fortalecer la gestion integral de los proyectos In;z:z:znetarrzl :zfotsrasversal de SICOF en los Informe de actualizacion del sistema z;) ﬁia des pro ra'ma das x 1 0(; : = 0 eztg:renma de Mensual
competitividad de la {gestion de proyectos. v prog X Proys
entidad en el mercado Digitalizar y asegurar la disponibilidad de la Certificados de cumplimiento del cargue de la Nro de certificados de cumplimiento / Nro. " .
o X " . " N P Estructuracion y gerencia de
Fortalecer la gestion integral de los proyectos informacion precontractual, contractual y informacion de contratos interadministrativos en royecios Mensual
poscontractual en los sistema de informacion.  |Evidencias de la informacion disponible en el sistema |ejecucion X 100 proy
Realizar la gesllqn del cierre y/o liquidacion Eie Nro de contratos derivado / 70% de los )
o los contratos derivados, asegurando que estén N : Lot darivad . Estructuracion y gerencia de
Fortalecer la gestion integral de los proyectos o Matriz de al proceso de con mas de 4 meses Mensual
sobre el 70% del total de los contratos que . P proyectos
i de términacion*100
superen los 4 meses de terminados.
Desarrollar la gestion de cierre financiero y Nro de contratos interadministrativos
entrega de productos requeridos para la Matriz de al proceso de li iqui o con soporte de entrega de Estructuracion y gerencia de
Fortalecer la gestion integral de los proyectos proyeccion del acta de liquidacion del 70% del  |Actas de liquidacion / Soporte de entrega de productos / 70% de los contratos royectos e Mensual
total de los contratos interadministrativos que productos para pi ion del acta de liqui i Vistrativos con mas de 4 meses de |”"*
superen los 4 meses de terminados. términacion*100
Medir la percepcion del cliente para identificar Realizar [a medicicn de la percepcion del f:hente Informe de rr1ed|g|on Nro. A j 0. E: 6n y gerencia de
47 N de mejora - y establecer el plan de mejoramiento seguin los  |Plan de mejoramiento Actividades programadas x 100 royectos Anual
o joray . (Octubre) Soportes de plan de mejoramiento prog proy
Estruct " - : .
structurador de Realizar seguimiento de los 4 proyectos de - Nro. Informes realizados /Nro. Informes Estructuracion y gerencia de .
proyectos en el Estructurar los proyectos del departamento o Informes de seguimiento Trimestral
estructuracion. programados x 100 proyectos
departamento
Evaluador y|
estructurador de . .- . - A, . R
. . Evaluar y estructurar alianzas publico privadas de  |Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato - Nro. Informes realizados /Nro. Informes Estructuracion y gerencia de .
alianzas publico! Informes de seguimiento Trimestral

privadas de iniciativa;
publico privadas

la Gobernacién de Cundinamarca.

de APP.

programados x 100

proyectos




