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FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARGA

ACUERDO No, 003 de 2025
(14 de agosto de 2025)

“Por el cual se efectila el Incremento a Jas asignaciones basicas mensuales, para las diferentes
categorias de empleos publicos y trabajadores oficiales del Fondo de Desarrol} de ‘Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN, para Ja vigencia fiscal comprendida entre el 1° té enero yeldfde
diciembre de 2025, conforme a Jo dispuesto en el Decreto No. 190°de 2025”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE"CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las otorgadas en el numeral 12.5 del articulo 12 del’ Decreto
Ordenanzal 00431 del 16 de septiembre de 2020, la Ley4® de 1992, y lo dispuesto en el Decreto. N
0611 del 03 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica, es
atribucion del Gobernador, “Crear Suprimir y fusionar empleos de pendencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emojumenlos con sujecion a la ley y a las Ord  respectivas (...)"

Que, por disposicion de fa Ley 489 de 1998, las entidades desceritraliza tanfo nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas Iegales ‘por-el aclo de su creacion y porlos
estalutos internos y, en virtud de fa autonomia administrativa y presupuestal de la que gezan, corrasponde a
sus juntas direclivas segun lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracién correspond[enie
a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracidn que senale
el Gobierno Nacional.

Qus, el paragrafo del articuio 2° de la Ley 489 de 1998 sefiala ‘Las reglas refafivas a los principios propios ds
Ia funcidn administrativa, sobre defegacion y desconcentracion, caracleristicas ¥ régimen de las entidades
descentralizadas, racionalizacion administrativa, desarrolio administrativo, participacion y control interno de fa
Administracion Piblica se aplicaran en lo pertinente a las entidades remtona!es sin perjuicio de la autonomia
que le es propia de acuerdo con fa Constitucion Politica”,

Que, de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de |a Ley 4° de 1992, al Gobierno Nacional le corresponde
sefialar e! Iimite maximo salarial de los servidores plbiicos de las entidades temtonales guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional, :

Que, e Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECU
Ordenanzal No. 00275 de 2008, es una Empresa Industrial y Comercial
departamental, altamente especializada, con perscneria juridica, autonomia- ad
patrimonio indepsndiente, vinculada a [a Secretaria de Prospectiva e Inf
de Cundinamarca. _
Que, el numerat 25.2 del articulo 25 del Decreto Ordenanzal No. 00258 de 200 el-cual se modifica el
Estatuto Basico de la Administracion Departamental de Cundinamarca modificado fe e/ Decrefo 0025 de
2005 y se dictan ofras disposiciones”, prevé que “El Seclor Descentralizado esta constituido por las personas
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juridicas piblicas que atienden a una especializacion por servicios o por materias, disfrutan de un patrimonio
autbnoma y gozan de autonomia en el marco de ia futela que ejerce sobre elfas el Sector Gentral. Sus atributos
juridicos especificos y su organizacién interna son definidos por ios actos correspondientes. observando o
dispuesto por la Constitucién y las disposiciones legales que correspondan de acuerdo & la compelencia de las
distintas autoridades.”

Que, el numeral 44.4 del articulo 44 Ibidem, establece que es funcién de los Consejos o Juntas Directivas de
las entidades descentralizadas “Establecer la organizacin interna de la entidad y la planta de empleos; el
manual especifico de funciones y requisitos; fiiar las remuneraciones de los empleos, de conformidad con las
disposiciones legales y ordenanzales, previo conceplo favorable de la Secretaria de fa Funcion Publica o fa
dependencia que haga sus veces, y expedir el reglamento interno de trabajo, e/ reglamento de higiene y
seguridad industnal, el estafufo de personal y demas reglamentos administrativos de aplicacion general, sin
peijuicio de la normatividad aplicable a las sociedades de econonia mixta’,

Que, el paragrafo del articulo 44 Ibidem, sefiala que “...la organizacion intemna, ia planta de empleos, el manual
especifico de funciones, requisifos y de compstencias laborales, asi como las remuneraciones necesitan
para su validez, la aprobacién por Decrefo del Gobernador, sin perjuicio de la normatividad aplicable a las
socisdades de economia mixta...". (Negrifla fuera de texto).

Que el arliculo 1° del Decreto Ordenanzal 431 de 2020, dispuso que “ef Fondo de Desarrolfo de Proyecios de
Cundinamarca es una Empresa industrial y Comercial, descentralizada del Orden Departamental, alfamente
especializada, con personeria juridica, autonomfa administrafiva y financiera, y patrimanio independiente,
vinculada a la Secretaria de Planeacion, que para fodos los efectos de imagen corporativa adoptara coma sigla:
FONDECUN"

Que de acuerdo con el articulo 8° del Decreto Ordenanzal 431 de 2020 a direccién y administracién del Fondo
de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca— FONDECUN estaré a cargo de fa Junta Directiva como maxima
autoridad (...)"

Que el numeral 12.5 del articulo 12, Decreto Ordenanzal 431 de 2020, establecid entre |as funciones de 1a Junta
Directiva, la siguiente:

(...) 12.5. Determinar Ia asignacion salarial de los trabajadores oficiales y delerminar los incrementos
salariales de los mismos de canformidad con las disposiciones legales, la poiftica del Departamento y
las politicas def CONPES. (...)

Que, la Gobernacién de Cundinamarca, expidié ef Decreto 190 del 21 de iulio de 2025, "POR EL CUAL SE
REALIZA EL INCREMENTO ANUAL A LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES DE LOS EMPLEOS
DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE
EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", en ¢! articulo
2° lbidem se precisa.

“Las asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos del sector central de la Administracion
Publica de Cundinamarca, se incrementan en &l siele punto veinticinco por ciento (7.25%) para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 ds dicismbre de 2025,
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Pera los empleos directivo grado 11, técnico grado 4 y asistencial grado 1 y 8, el incremento
corresponde al maximo establecido por el gobierno nacional, esto es el sielg por-ciento (7%) para ia
vigencia fiscal comprendida entre.ef 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.”

Que, mediante el Decreto 190 del 2025 del Gobemador de Cundinamarca preciso que las Enfidades
Descentralizadas y Empresas Sociales del Estado “podrén adoptar ef incremento-salarial hasta en los siete
punto veiriticince por ciento (7.25%), mediante Acuerdo de la Junta o Consejo Dirsctivo, en.el marco de sus
competencias y funciones, siempre y Guando exista Ia disponibilidad presupuestal.que jo ampare,_ ara Ja
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2025 y deberén excepfuar conforme 2
la ley. los empleos publicos que & apiicar este porcentaje suparen el fimite méximo salarial que e el Gobiemo

Nacional, en cuyo caso deberdn aplicarles el siete por ciento (7%),

Que, de conformidad con ia normatividad antes citada, se concluye que ia fijacion del.incremenio anual & las
asignaciones salariales de una empresa industrial y comercial es competencia de la Junta Direcliva, que; para
el caso en particular, tiene como funcion fijar el incremento a las asignaciones basicas mensuales de los
empleados pdblicos y trabajadores oficiales de FONDECUN, atendiendo la politica del Departamento vy las
politicas del CONPES.

Que, existe Disponibilidad Presupuestal en los rubros de gastos de personal para cubrir las niecesidades de la
planta de personal, asi como el porcentaje de incremento salarial para la vigencia fiscal comprendida entre el
{1 de enero y &l 31 de diciembre da} afio 2025. .

Que, de conformidad con la normatividad antes citada, s concluye que la fijacion del incremento anual a Jas
asignaciones salariales de una empresa industrial y comercial es competencia de la Junta Directiva, que, para
el caso en particular, tiene como funcién fijar el incremento 2 las asignaciones basicas mensuzles de los
empleados plblicos y trabsjadores oficiales de FONDECUN, atendiendo la politica del Depattamento v fas
politicas del CONPES. R

Que, ia jefe de presupuesto def Fonde de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, mediante comunicado de
31 de julio de 2025, certifica que existe Disponibilidad Presupuestal en los rubros de gastos de personal para
cubrir las necesidades de la planta de personal, asi como el porcentaje de incrementa salarial para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025, aprobado mediante el presente.
Acuerdo.

Que, en mérito de lo expussto se,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Efectuar ¢l incremento a las asignaciones bésicas mensuales para las
diferentes categorias de empleos publicos y trabajadores oficiales del Fondo de Desarrollo:de Proyeclos de
Cundinamarca — FONDECUN, aprcbado mediante el presente Acuerdo, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre de 2025. .

ARTICULO SEGUNDO. ESCALAS DE ASIGNACION BASICA. Addplense Ias asignaciones basicas
mensuales correspondientes  las diferentes categorias de empleos piblicos y trabajadores oficiales del Fondo
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de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN, conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del
Decreto Departamental Ndmero 190 de 2025, de la siguiente. manera:

S0
$12.568:411 $6.717.397 $4.712.999 $3.583,382 $2.773.948
$ 14.331.963 $7.450.410 $5.051.346 $3.977.810 $2.803,71
$:14.910.584 58.257.713 $5.743.176 $ 4.335.351. $ 3.058.204
$ 15.905.346 $9.423.211 $6.466.362 $4.476.16 $3.251.241
$17.377.740 $ 10.651.360 $7.152.123 B $ 3442965
$18,125.486 $ 11.756.477 $7.817.037 $3.633.334
$ 18,870,688 $12.588.411 $8.267.713 $ 4.008.379
$19.169.427 $ 13.161.205 $8.610.246 $4.346.167
$20.032.028 $ 14.910.584 $9.423.211 $ 4.431.755
$ 20.933.482 $ 17.202.970 $ 10.651.360
$21623.849 |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO TERCERQ. COMPETENCIA. La Subgerencia Administrativa y Financiera de FONDECUN, hara
los ajustes que correspondan a la ngmina, a los pagos a la seguridad social y de contribuciones parafiscales
para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales retroactivos a partir del primero (1) de enero del
afio dos mil veinte cinco (2025).

Dado en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes dé agosto de 2025.
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