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ASUNTO: Sesion Comiteé Institucional de Coordinacion de Control Interno
RESPONSABLES DE LA REUNION: YENNY BARRIOS GOMEZ, JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quérum.
2. Lecturay Aprobacion del Orden del dia
3. Instalacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. lecturay aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos adquiridos en la reunion anterior. (Oficina de

Control Interno)

Seguimiento programa anual de auditoria interna 1 trimestre 2025.

Seguimiento a la publicacion de planes estratégicos 2025.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos primer trimestre 2025.

Seguimiento planes de mejoramiento internos y externos.

Resultados Instrumento de Autodiagnostico para el Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de la
Oficina de Control Interno establecido por el DAFP.

10. Aprobacion del Manual de Auditoria Interna y ajustes al procedimiento de auditoria.

11. Proposiciones y varios

© NG

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - DEPENDENCIA FIRMA
yAY)
German Andrés Fuertes Chaparro Gerente General (presidente) i %
Ana Maria Quintero Pinzén Subgerente Administrativo y Financiero g -
Ao Mada duinders Piaain
FANE AN

Ivan Armando Leal Baquero Subgerente Técnico
Sonia Jaqueline Angarita Salazar Jefe Oficina Juridica
Yenny Dianith Barrios Gémez Jefe de Control Interno

(Secretaria Técnica)
Erika Parra Larrota Profesional Especializado Planeacion &M

T —

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
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En las instalaciones de Fondecun se reunieron los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 — Citacion a reuniones de la Resolucion No. 18 de 2021, en la
que se sefala “Las reuniones ordinarias del Comité Institucional de Coordinacion Interno sera convocado por la secretaria
con antelacién necesaria para asequrar el correcto desarrollo de la sesion, segun la respectiva agenda.” con el siguiente
orden del dia:

1. Verificacion del Quérum.
Se verifica la asistencia de todos los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno a la sesion
convocada por parte de la secretaria técnica, certificando que todos se encuentran presentes.

2. Lecturay Aprobacion del Orden del dia

La secretaria técnica hace lectura del orden del dia y lo somete aprobacion, el cual es aprobado por unanimidad.
3. Instalacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Una vez verificado el quorum el presidente Gerente General Dr. German Andrés Fuertes Chaparro, hace la respectiva
instalaciéon del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno del Fondo de Desarrolio de Proyectos de
Cundinamarca — Fondecun.

La Dra. Yenny Barrios, indica al comité que Resolucién 018 del 2021, en su Articulo 11. DESARROLLO DE LAS
REUNIONES, establece que en las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de Fondecun,
seran instaladas por su presidente. En cada sesion, solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de
los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior.

4. lectura y aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién anterior.
(Oficina de Control Interno)

La secretaria técnica hace lectura del acta anterior (No.2) de 2025. y la somete aprobacion la cual es aprobada por
unanimidad de los miembros del comité. y se determina que existe unas tareas pendientes:

No. COMPROMISO RESPONSABLE| CUMPLIMIENTO
1 |Publicacion del informe de evaluacion por
dependencias 2024 en la pagina web
Yenny Barrios Actividad cumplida
2  |Publicacion de la Evaluacion Semestral del
Sistema de Control Interno de FONDECUN- : » :
diciembre 2024 en la pagina web Yenny Barrios Actividad cumplida
3 |Realizar campafias de  autocontrol
socializando los roles de las lineas de
defensa Yenny Barrios Actividad en desarrollo

5. Seguimiento al programa anual de auditoria interna 1 trimestre 2025

La jefe de la oficina de control interno, Yenny Barrios Gomez, proceda a presentar los temas contemplados en el orden del
dia, quien inicia informando la ejecucion del plan anual de auditorias de la vigencia 2025, destacando un porcentaje de
cumplimiento del 100% en sus componentes: Auditorias internas, seguimientos e informes de ley, comités de control interno
y capacitaciones/divulgaciones.
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En relacion con las auditorias ejecutadas a la fecha manifiesta que se adelanté auditoria al area de tecnologias de la
informacion, al area misional proceso de Estructuracion gerencia y administracion de proyectos y al tiempo se inicia la
auditoria al proceso de gestion Jurica y contractual en la cual se realizara revision de la contratacidon por gastos de
funcionamiento.

ACTIVIDAD PROCESO AUDITADO TRIMESTRE 1 | TOTAL ANUAL

Estructuracion gerencia y

AUDITORIAS INTERNAS administracion de proyectos 1 3
BASADAS EN RIESGOS Gestion tecnologica 1
Gestion contractual 1

Relaciona la ejecucion del plan anual de auditoria interna de la vigencia 2025, enunciando un cumplimiento del 100%

RESULTADOS PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - PAAI 2025
ACTIVIDAD PROCESO AUDITADO TRIMESTRE 1 I\ﬁsﬁt
Estructuracion gerencia y 1
AUDITORIAS INTERNAS administracion de proyectos
BASADAS EN RIESGOS Gestion tecnolégica 1 3
Gestion contractual 1
AUDITORIAS INTERNAS DE 13 13
CUMPLIMIENTO
AUDITORIAS INTERNAS DE 9 9
SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO TERCERA 3 3
LINEA DE DEFENSA
Total Actividades 24 24
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION 100% | 100% |

Se han ejecutado 24 actividades de las 24 planeadas en el Plan Anual de Auditoria 2025, entre las cuales se encuentran
auditorias internas basadas en riesgos, auditorias internas de cumplimiento o informes de ley, Comités de Control Interno.

6. Seguimiento a la publicacion de planes estratégicos 2025.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional, desarrolladas a través de las metas
y actividades establecidas en el Plan de Accion Institucional de acuerdo a lo establecido en el Decreto 612 de 2018 que
adicion6 al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, incorpor6 la obligacion de integrar
al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los planes institucionales que se relacionan a
continuacion, y publicarlos en la pagina web a mas tardar el mismo 31 de enero de cada afio.

Para lo cual la oficina de control interno realizo seguimiento a la publicacion de los planes.
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PLAN ENLACE DE PUBLICACION
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
Comunicaciones PETI mipg/#333-814-2025-1738531392

1.Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

2.Plan Anual de Adquisiciones

3.Plan Anual de Vacantes

4 Plan de Prevision de Recursos Humanos

5.Plan Estratégico de Talento Humano

6.Plan Institucional de Capacitacion

7.Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

8.Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9.Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad | https:/fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
de la Informacion mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392
https://fondecun.gov.co/planes-institucionales-y-estrategicos-
mipg/#333-814-2025-1738531392

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. Plan de Accion

14. Plan de Manejo Ambiental

15. Plan de Comunicaciones

16. Plan de Negocios

Se evidencio que la responsable de Planeacion, realizo seguimiento a la Formulacion y Seguimiento a Planes Institucionales
y Estratégicos, con el fin de facilitar y unificar criterios para la formulacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de los
planes institucionales y estratégicos de la entidad. De igual manera, se evidencia que se elaboro el formato denominado
Plan de Accién para la Formulacién, Seguimiento y Monitoreo a Planes Institucionales y Estratégicos.

7. Seguimiento a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos primer trimestre 2025.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la jefe de la Oficina de control interno, doctora Yenny Barrios, presenta el
seguimiento a la ejecucion presupuestal a 31 de marzo de 2025 como se ilustra a continuacion:

521 INGRESOS - CORTE 31 DE MARZO DE 2025

Apropiacion
Nombre de la Cuenta Inicial

(1)

Apro.pl.a.clon Recaudo Ejecucio
Definitiva (6) ]
(5)=(1+2+3-4) (7)=(6/5)

Cadigo

Completo

Adiciones
Reducciones
Creditos
creditos
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Ingresos 196.194.757.00 - - 196.194.757.000  171.010.506.88
0 0

Disponibilidad Inicial

32.786.061.000 81.030.941.188

- 32.786.061.000

- - - 0,
1.0.02.01 Bancos 1.859.517.000 1.859.517.000 1.304.908.842 1%

- - - 0,
1.0.02.02 Bancos 30.926.544.000 30.926.544.000 70.706.032.346 258%

Ingresos Corrientes 161.873.652.00 - - 161.873.652.000

0 89.778.752.662

Venta de bienes y

- - - - 0,
1.1.02.05 servicios 161 .873.652.02 161.873.652.000 89.778.752.662 55%
Ventas de
. i ) ) ) 5
1.1.02.05.001 establecimientos de 161.873.652.00 161.873.652.000 89.778.752.662 55%
mercado 0

Servicios prestados a

- - - 0,
las empresas y . 11.879.252.000 11.879.252.000 6.050.917 428 51%
servicios de produccion

1.1.02.05.001.0
8

Servicios para la

) . 149.994.400.00 0
comunidad, sociales y 0 - - 149.994.400.000 83.727.835.234 56%
personales

1.1.02.05.001.0
9

Recursos de capital

1.535.044.000 200.813.030

- 1.535.044.000

1.2.05.02 Depositos 1.535.044.000 - - - 1.535.044.000 200.813.030 13%

GASTOS - CORTE 31 DE MARZO DE 2025

Caodigo
Compl | Nombre de la Cuenta
eto

Aprop acion Créditos an.t - Definitivo Compromisos Obligaciones Pagos % Ejec.
Inicial Créditos

Adiciones

Casts 194.116.777.000 ) 15.100.000.000 15.100.000.000 194.116.777.000 K 152.026.910.702 = 127.047.864.419 S-S 22'308'560'5
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G ST 13195833000 = 100000000  100.000.000 | 13.195.833.000 | 7.257.755.509 S12L350 S0l N 2200 10 054 g 2250 11285

Gastos de operacion :
comercial 180.920.944.000 15.000.000.000 15.000.000.000 | 180.920.944.000 | 144.769.155.193 | 121.025.974.861

24 28.056.447.695 | 28.050.447.6

95

CONCLUSIONES

Una vez realizado el seguimiento al presupuesto del fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, la Oficina de
Control Interno genera las siguientes conclusiones:

e  ElFondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca FONDECUN para la vigencia fiscal 2025 aprob¢ su presupuesto
de ingresos por valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($196.194.757.000).

o Del presupuesto de ingresos se proyectaron gastos para la vigencia fiscal 2025 por valor de CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE
($194.116.777.000), generando una disponibilidad final de DOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.077.980.000).

e Acorte 31 de marzo de 2025 se han recaudado por valor de CIENTO SETENTA Y UN MIL DIEZ MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($171.010.506.880), lo que representa
una ejecucion en los ingresos (presupuesto inicial) para la vigencia 2025 del 87%.

- Saldos iniciales en bancos por valor de TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($32.786.061.000).

- Cuota de gerencia ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($11.879.252.000).

A e
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- Rendimientos financieros y reintegros MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.535.044.000).

- Ingresos para destinacion especifica Operacion comercial por valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($149.994.400.000).
e Con corte al 31 de marzo de la vigencia 2025 se expidieron disponibilidades presupuestales (CDP) por valor total de
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ PESOS CON SETENTA
CENTAVOS MICTE ($152.026.910.70) de esas disponibilidades se expidieron registros presupuestales (RP) por valor
total de CIENTO VEINTE SIETE MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($127.047.864.419) Generando una
diferencia de ($ 24.979.046.283) valor que puede estar representado en valores por comprometer o valores que requieran

ser liberados.

e Con corte al 31 de marzo de la vigencia 2025, se expidieron disponibilidades presupuestales (CDP) por valor total de
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($7.257.755.509), para gastos de funcionamiento, equivalentes a un 46%.

RECOMENDACIONES

Es importante continuar dando cumplimiento a la normatividad vigente para el proceso del presupuesto en la
Institucién, a corte 31 de marzo, en el presupuesto de ingresos se evidencia ejecucién de del 87% y en la ejecucién
presupuestal de gastos se evidencia una ejecucion del 65% observando eficiencia y oportunidad en el recaudo,
evidenciando un compromiso menor de lo recaudado.

Se recomienda la Subgerencia técnica continuar con el control a la ejecucidén contractual de los contratos
interadministrativos en ejecucion, con el fin de generar la liquidez para el pago de la contratacién derivada y en este
mismo avance la liquidez para sufragar los compromisos adquiridos por Funcionamiento a través del ingreso de la
Cuota de Gerencia. Se recomienda dar continuidad con la elaboracién de las conciliaciones mensuales por los
profesionales asignados para tal fin.

e Se recomienda a la Gerencia General, continuar con su labor comerciales tendiente a la suscripcion de nuevos
contratos interadministrativos que permitan el cumplimiento de la meta comercial para la vigencia 2025 y de esta
manera poder garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos presupuestalmente.

e Mantener el seguimiento presupuestal que la entidad realiza de manera permanente en las reuniones del Comité
de gestién y desempefio en cabeza de la responsable de Planeacion institucional.

e Establecer por parte de cada una de las dependencias, estrategias enfocadas a optimizar la programacion y
ejecucion de los recursos, de manera articulada con lo demas instrumentos de planeacion, con el fin de gestionar
con la debida oportunidad el uso de la totalidad de los recursos asignados.
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8. Seguimiento planes de mejoramiento internos y externos.

La jefe de control interno realiza una presentacion al comité del seguimiento realizado a los planes de mejoramiento
evaluados el primer trimestre de 2025.

Seguimiento plan de mejoramiento interno por proceso 2024
ESTADO
ESTADO HALLAZGOS
VIGENCIA RECOMENDACIONES No.
AUDITADA PROCESO |RECOMENDACIONES HALLAZGOS
Abierto | Cerrado Estado Abierto Cerrado Estado
2024 Caja Menor 0 0 0 0 3 0 3
2024 Gestion 4 0 o | Mo 3 0 3
Financiera implementada
- No
2024 Nomina 7 0 0 . 7 1 6
implementada
Planeacion
2024 Estratégica 1 0 0 Cumplida 0 0 0
Integral
2024 G 3 0 3 Cumplida 2 0 2
Usuario
Sistema de
2024 Szl 4 0 4 Cumplida 5 5 Ejecucion
Salud en el
Trabajo
2024 HENCD 6 0 o | N 2 2 Ejecucion
comunicaciones| implementada
TOTAL 25 0 7 22 8 14 63%
Seguimiento plan de mejoramiento por proceso 2023
p— ESTADO RECOMENDACIONES " ESTADO HALLAZGOS
0.
AUDITADA [PROCESO RECOMENDACIONES HALLAZGOS
Abierto Cerrado Estado Abierto Cerrado Estado
Estructuracion,
b023 [Serenciay 12 5 o | N 5 0 5
administracion implementada
de proyectos
bogz  |Cestion 9 9 o | Mo 5 0 5
Documental implementada
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Auditorias al
modelo de
seguridad y No
privacidad de la implementada
informacion
(MSPI).

2023

2023 Caja Menor 0 0 0 0 2 0 2

TOTAL 29 22 0 18 1 17 94%

Manifiesta la jefe de Control interno que los planes de mejoramiento que se derivan de todas las recomendaciones,
hallazgos 0 no conformidades o conformidades con observacion producto de las auditorias realizadas por la oficina de
control interno o los entes de control, se presenta un nivel de cumplimiento para el 2025 del plan 2024 de 63% indicando
que algunas auditorias se practicaron finalizando afio por lo tanto los planes estan en ejecucién, del plan de mejoramiento
interno 2023 manifiesta que una de las 18 actividades propuesta no se cumplié y su porcentaje de cumplimiento es de
94%, en relacion al plan de mejoramiento de la Contraloria indica que este se encuentra en ejecucion, se solicité el primer
avance a las areas y se reportara el seguimiento a la gerencia finalizando el mes de mayo.

Gerente General Dr. Germéan Andrés Fuertes Chaparro, realiza solicitud a la jefe de control interno relacionada con el plan
de mejoramiento de la Contraloria Departamental, indicando que se le debe socializar este resultado antes de que finalice
el mes de mayo.

9. Resultados Instrumento de Autodiagnéstico para el Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de
la Oficina de Control Interno establecido por el DAFP.

Manifiesta la jefe de control interno que el programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna, “es una norma
de rango internacional y adoptada a nivel nacional en cabeza de las OCI, por medio de la cual los jefes de las OCI disefian
e implementan estrategias y acciones, que incluyen evaluacién de la funcidn de auditoria interna. Este programa tiene como
objetivo la mejora y fortalecimiento contintio de la auditoria interna, lo cual repercute en el fortalecimiento del sistema de
control interno de cada entidad.

Indica que la finalidad del programa de aseguramiento es realizar evaluacion de cada una de las etapas del ejercicio de auditoria, las
cuales son:

Planeacion de la auditoria basada en riesgos.

Ejecucion de la auditoria

Informe de auditoria (comunicacion y resultados)

Planes de mejoramiento (seguimiento del progreso)

O O O O

RANGOS DE EVALUACION CUANTITATIVA

Nivel Alto de Calidad de la Igual o superior a 150
Auditoria Interna puntos

Nivel Medio de Calidad de la
Auditoria Interna Con Alerta de  [Entre 111y 149 puntos
Seguridad
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Nivel Alto de Calidad de

185 165 la Auditoria Interna

La jefe de control interno manifiesta que el programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna para Fondecun
se encuentra en un nivel Alto de Calidad de la Auditoria Interna  con un resultado 165/185, indica que los ajustes a los
procedimientos del proceso se realizan con miras al cumplimiento de los estandares internacionales de auditoria.

Gerente General Dr. German Andrés Fuertes Chaparro, intervine manifestando que el resultado de la evaluacién es
satisfactorio y solicita a la jefe de control interno implementar las acciones tendientes al cumplimiento del 100% de los
requisitos evaluados determinado previamente la capacidad de cumplimiento por parte de la oficina de control interno.

10. Aprobacion de la actualizacion documental del proceso de evaluacién y seguimiento presenta los
siguientes documentos:

e Manual para la actividad de auditoria interna
e Procedimiento de auditoria interna

La jefe de la Oficina de Control Interno informa que por norma las oficinas de control interno deben tener tres (3)
documentos, segun el decreto 648 de 2017 cddigo de ética, el estatuto de auditoria, incluida la carta de representacion y
el plan anual de auditoria.

Socializa que el Estatuto de Auditoria, de Fondecun se aprob6 por la resolucién 020 del 27 de agosto de 2021, contiene
el propésito, el nivel de autoridad que tiene la Oficina de Control Interno, la responsabilidad de la entidad y particularmente
de la Oficina de Control Interno, aclarando que, si bien es cierto que se ha venido trabajando dentro del marco normativo,
este es un requisito documental que se revisd por el equipo de control interno y no se vio la obligacién de actualizarlo.

Adicionalmente, contiene el alcance de la actividad de auditoria interna, la posicién de la actividad de auditoria interna en
el Fondecun, la autorizacion para acceder a los registros, al personal y a los bienes relevantes para el desempefio de las
actividades relacionadas con la auditoria interna.

Manifiesta que, segun la guia de auditoria interna basada en riesgos, se hace necesario modificar el procedimiento de
auditoria interna, con el propésito de detallar cada una de las actividades descritas, incluir el flujo grama en el formato, las
de funciones que no se incluian.

En relacién con el Manual para la actividad de Auditoria Interna, manifiesta que el objeto de este documento es establecer
lineamientos referentes a la formulacién, ejecucion y control del Plan Anual de Auditoria y las actividades de auditoria
interna a cargo de la Oficina de Control Interno en el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN,
aplicable para el ejercicio de auditorias, evaluaciones y seguimientos a procesos, programas, proyectos, politicas,
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funciones, y/o areas de FONDECUN, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio metddico, disciplinado e
independiente de actividades de evaluacién, acompafiamiento, asesoria y fomento de la cultura del control, agregue valor
y contribuya al logro de los objetivos de la entidad.

Por lo anterior, la jefe de control interno somete a votacién de cada uno de los miembros del Comité la aprobacion del
estatuto de auditoria y el Manual de Auditoria Interna, los cuales por unanimidad aprueban los documentos.

11. Proposiciones y varios

No se presentan Proposiciones y varios

Tratados los puntos contenidos en el orden del dia, la secretaria técnica da por terminada la reunién de comité institucional
siendo las 03:30 P.M. del dia 29 de abril de 2025.

No. COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Socializar el resultado del seguimiento
al plan de mejoramiento de la
Contraloria Departamental con la
Gerencia General.

Jefe de Control interno junio 2025

Realizar campafias de autocontrol
2 |socializando los roles de las lineas de|Jefe de Control interno junio 2025
defensa




