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INTRODUCCION

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN es una empresa Industrial y Comercial
del orden departamental altamente especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio independiente, vinculado a la Secretaria de Planeacion. Dentro de su principal actividad comercial
se define como una empresa especializada en estructuracién, gerencia, administraciéon y desarrollo de
proyectos de inversion. Asi mismo, en el marco de sus funciones debe promover, estructurar, administrar,
ejecutar, evaluar y liquidar proyectos que tengan como fuente de financiacion recursos de entidades estatales
del orden nacional, y territorial.

Con el propésito de presentar los logros alcanzados durante el primer semestre de la vigencia 2024, se ha
desarrollado el presente informe, para presentar la gestion integral de la entidad, mostrando la continuidad de
los proyectos, planes y nuevas estrategias desarrolladas que dardn cumplimiento a al Plan Estratégico de
FONDECUN establecido para el cuatrienio y en la linea estratégica “Bien gobernar’ del Plan de Desarrollo
Departamental.

Por lo anterior, la entidad da cumplimiento a lo estipulado la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de
informe de gestion”, la Ley 1712 de 2014 “Por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.” y la Ordenanza No. 001-2024 “Por la cual se
adopta el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2028 Cundinamarca, “Gobernando: Mas que un plan”.

Contactenos PN s A
@ Avcral0#28-49Torre A Piso 21 | § @ wr @fondecunofici C(:O].:i:.l‘ 1NACION e
¢ (57)1-2432328- 2432806 @ www.fondecun.gov.co Yy Allll_ mamarca




’ FONDO DE DESARROLLO DE
/ PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

1.PROCESOS ESTRATEGICOS

Contactenos .
© Av-cral0#28-49Torre A, Piso21 § © w @fondecunoficial | - CGO];&QI'H dCIOI de
¢ (57)1-2432328- 2432806 @ www.fondecun.gov.co "ﬁ:md“ ; uilnamal'ca




<L
\ -
’ o. . 'o FONDECUN
FONDO DE DESARROLLO DE
/ A PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

1.1. GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

DIRECTIVO , i
RESPONSABLE GERMAN ANDRES FUERTES CHAPARRO
CARGO Gerente General

No. DE DIRECCIONES Y
OFICINAS

No. DE FUNCIONARIOS | 14

m Es mision de FONDECUN desarrollar su objeto como

empresa especializada en la estructuracion, gerencia,
administracion 'y desarrollo de proyectos de inversion,
orientada al cumplimiento de politicas y metas
organizacionales, a través de procesos eficientes, efectivos y
fransparentes que garanticen satisfaccion y generen valor
publico, para sus clientes, contribuyendo de esa manera al
desarrollo socioecondmico del Departamento de
Cundinamarca y del pais.

VISION Para el 2036 el Fondo de Desarrollo de Proyectos

Cundinamarca estard posicionada como una de las mejores
empresas en estructuracion y gerencia integral de proyectos a
nivel departamental y nacional, con fortaleza financiera e
institucional para contribuir con el desarrollo socioeconémico

del pais.
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1.2. INFORME RESUMIDO
1.2.1. PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA MISION Y VISION

Entre los logros mas significativos de Fondectn durante el primer semestre de la vigencia 2024, fue la rendicién
de la cuenta anual ante la SIA Contraloria sin novedades, lo que refleja un compromiso con la transparencia y
la rendicién de cuentas. Ademas, se realizo el reporte del FURAG ante la Funcién Publica, donde se midio el
indice de Desempefio Institucional, evidenciando una tendencia ascendente respecto a los tltimos cuatro afios,
con un resultado del 80.2%, un incremento del 3% respecto al afio anterior y el 18% sobre el promedio grupal
de las entidades descentralizadas.

Para la vigencia 2024 la meta comercial es de $60.610.000.000 incluyendo bienes y servicio. Durante el primer
semestre de la vigencia se suscribié 11 contratos interadministrativos por $ 20.165.755.547,20 y se suscribieron
3 adiciones por $ 3.556.778.612,00 para un total de $ 23.722.534.159,20, lo cual corresponde a un avance de
la meta comercial en un 39%.

Otro logro importante fue la aprobacion del plan estratégico del cuatrienio por parte de la junta directiva. Este
plan establece la hoja de ruta para la gestion de Fondecin durante el cuatrienio, alinedndose con las metas de
la Gobernacién de Cundinamarca. La aprobacion de este plan no solo proporciona un marco claro para las
acciones futuras, sino que también asegura que las iniciativas de Fondecun estén en consonancia con las
politicas y objetivos del Gobierno Departamental.

Teniendo en cuenta que dentro del objeto social de Fondecun incluye la estructuracion de proyectos, durante
este primer semestre se ha querido impulsar esta linea de negocio a través de una estrategia que busca el
fortalecimiento de un equipo técnico sélido de estructuracion para Fondeclin que permita realizar durante el
ciclo del proyecto, el perfilamiento, la estructuracion en etapa de prefactibilidad y factibilidad con un enfoque
territorial que le permitird a la Gobernacion y al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -
FONDECUN, presentar al mercado proyectos competitivos, generando un banco de proyectos viables con
capacidad de obtener financiacidn para su ejecucion, que incluyan dentro de sus disefios varios aspectos.

Igualmente, durante el primer semestre se suscribid un convenio con el ICCU con el fin de prestar asistencia
técnica a posibles proyectos que potencialmente puedan ser desarrollados a través de APP “Asociacion publico
privada” de caracter publico, mediante este convenio se han revisado los proyectos de la futura concesion para
el corredor “Nuevo Tequendama” y la conformacién de un equipo técnico y financiero para revisar los
componentes de la factibilidad técnica para la estructuracion de la APP publica del proyecto denominado
“Parque Salinas en el municipio de Nimaima”.

Asi mismo, se suscribié un contrato interadministrativo con la Secretaria General con el fin de realizar la
estructuracion a nivel de prefactibilidad para la “construccién de un nuevo edificio como complemento para la
infraestructura existente en la Gobernacién; este, es el primer proyecto que va a ser estructurado Inhouse en
Fondecun.

Finalmente, para para fortalecer la entidad, es indispensable que el Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca tenga un apalancamiento financiero a través de una subvencion proveniente del Departamento
de Cundinamarca para robustecer su capital de trabajo en las nuevas lineas de negocios, ante la ausencia de
personal e infraestructura para asumir los nuevos retos en el cumplimiento de las metas propuestas para el
proximo cuatrienio, en este sentido se hizo la solicitud formal y se adelantaron las gestiones pertinentes ante la
Secretaria de Hacienda del Departamento. La misma, hasta la fecha no ha sido entregada a la entidad, sin
embargo, quedo incluida en una meta de la Secretaria de Planeacion.
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Estos logros demuestran el compromiso de FondecUn con la mejora continua y la alineacion de sus objetivos
con las expectativas de la comunidad y las autoridades.

1.3. CONTRIBUCION CAPITULO EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES
DEL DEPARTAMENTO “TODOS PONEMOS, TODOS LO LOGRAMOS”

Dentro del Plan de Desarrollo, Fondecun esta ubicado en la Meta 337 perteneciente a la Secretaria de
Planeacion “Fortalecer la operacién del ente gestor de estructuracion y evaluacion técnica, financiera y legal de
los de proyectos de infraestructura publica, de transporte, social y productiva del Departamento de
Cundinamarca”, a través del FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA-
FONDECUN.

Para tal fin, se establecié un indicador de gestidn con la implementacién de una estrategia para la estructuracion
y evaluacién técnica, financiera y legal de los proyectos del Departamento, conformando un equipo de

Estructuracion para asesorar técnicamente a las diferentes secretarias y dependencias del Departamento, esto
se describe con mayor detalle en el numeral 2.1 “Asistencia Técnica”.

1.3.1. ESTRATEGIA: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

> Objetivo: Mejorar el indice de Desempefio Institucional a través del fortalecimiento de los procesos y
la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

> Logros: indice de Desempefio Institucional del 80.2%, con un incremento del 3% respecto al afio
anterior y el 18% sobre el promedio grupal de las entidades descentralizadas.

> Dificultades: Se evidencian requisitos complejos que por la naturaleza y misionales de las entidades,
no pueden implementarse de manera transversal.

S
> Beneficiarios de los productos obtenidos

Personas & Entidades B

Empresas & Municipios (I

1.3.2. ESTRATEGIA: Meta de nuestro Plan de Desarrollo
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Cooperacion para la materializacion de los propédsitos y metas de nuestro Plan de Desarrollo, asi como el

Desarrollo de estrategias de negocio, que permitan su auto sostenibilidad y aporte de utilidades para apalancar
el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

Z

» Objetivo: Realizar la gestién de comercializacion que permita cumplir con la meta comercial para la
vigencia 2024, y el desarrollo de proyectos con eficacia y eficiencia en su gerencia integral.

» Logros: El Fondo de Desarrollo de Proyectos desarrolla la Gerencia integral proyectos especificos con
entidades del orden central y descentralizado de la Gobernacion de Cundinamarca contribuyendo a la
ejecucion del Plan de Desarrollo, durante se realizé la suscripcion de once (11) contratos
interadministrativos

> Dificultades: Considerando el cambio de Gobierno en las entidades territoriales, el proceso de
elaboraciéon y construccion de los Planes de Desarrollo, asi como su posterior aprobacion y
armonizacién presupuestal, Fondecin enfrenté dificultades para suscribir contratos destinados a
ejecutar y desarrollar programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo del pais.

> Beneficiarios de los productos obtenidos

Personas & Entidades B

Empresas & Municipios &

La meta comercial para el 2024 es de $60.610.000.000. En el primer semestre se han suscrito los siguientes
contratos interadministrativos por el valor de $20.165.755.547,20 y los siguientes afiadidos por el valor de
$3.556.778.612,00 para un total de $23.722.534.159,20, lo que corresponde a un avance de la meta comercial
enun 39 %.

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS
NUMERO INTERNO
FONDECUN DEL
ADECIN D CLIENTE OBJETO VALOR TOTAL
INTERADMINISTRATIVO
GERENCIA __INTEGRAL __ PARA _EL
, DESARROLLO  DEL PROYECTO
24-001 SE%EEEQE:AOEE "ELABORACION Y FORMULACION DEL PLAN | $ 370.000.000,00
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PARA
EL PERIODO 2024-2028"
GERENCIA _ INTEGRAL __PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SECRETARI'A DE |REQUERIDAS PARA LA CONSTRUCCION Y
PLANEACION- |FORMALIZACION  DEL  PLAN  DE
24-002 MUNICIPIODE | DESARROLLO  MUNICIPAL PARA  EL | ® 350-045.420,00
SOACHA PERIODO 2024- 2027 ACORDE A LA
METODOLOGIA Y  LINEAMIENTOS
ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO Y EL DNP.
SECRETARIADE | GERENCIA INTEGRAL PARA LA OPERACION
24-003 PLANEACION  |LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE| ©?22:206.648,00
~ 2\ | ./
@cﬁf‘:::??giggjrﬂ Torre A,Piso 21 § © W @fondecunoficial (10]')Crna(:10ndc
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MESAS DE TRABAJO DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE  PLANEACION DE
CUNDINAMARCA-CTPC, EN EL MARCO DE
LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2028
DE;§§$E§ESTAL CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL
DE CULTURAY | PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
24-004 TURISMO DE “PROMOCION DEL DEPARTAMENTO DE | $218.389.965,00
CUNDINAMARGA. | CUNDINAMARCA ~PARA su
POSICIONAMIENTO TURISTICO”
IDECUT
GERENCIA  INTEGRAL  PARA  EL
ALCALDIA MANTENIMIENTO Y REESTABLECIMIENTO $
24-005 MUNICIPALDE  |DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 2 396.000.000.00
SOACHA DEL MUNICIPIO DE SOACHA | “o75 VEE
CUNDINAMARCA
GERENCIA INTEGRAL DE FONDOS PARA EL
ALCALDIA FORTALECIMIENTO SOCIAL QUE $
24-006 MUNICIPALDE | BENEFICIE A LA POBLACION VULNERABLE | o\ )% 100 00
SOACHA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, | "™ 0-8 0
CUNDINAMARCA
GERENCIA  INTEGRAL  PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
‘ MEJORAMIENTO DE LA  CALIDAD
24,007 Ry Or |EDUCATIVA DESDE LA FORMACION $
CUNDINAMARCA | DOCENTE, FORTALECIMIENTO DE  LAS | 2.800.000.000,00
PRUEBAS SABER Y LA EVALUCION DEL
MISMO, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
REALIZAR POR SU CUENTA Y RIESGO LA
. GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO
24-008 AL%LB?Z”;DE DENOMINADO: FUNZA-MOVILIDAD | , 99$6 55320
INTELIGENTE EN EL MUNICIPIO DE FUNZA - [ "777-795-9%%
CUNDINAMARCA
GERENCIA INTEGRAL PARA EL SERVICIO
DE  PLANIFICACION,  ORGANIZACION,
ADMINISTRACION, OPERACION,
PRODUCCION, EJECUCION DE TODAS LAS
SECRETARIA ACCIONES DE LOGISTICA, NECESARIAS $
24-009 GENERAL DE PARA LA ATENCION DE EVENTOS 1.400.000.000.00
CUNDINAMARCA | PROTOCOLARIOS Y REUNIONES QUE SE | " 7700705
REALICEN EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE
DESARROLLO Y DEMAS ACTIVIDADES
AFINES CON EL OBJETO DEL CONTRATO
REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL Y/O
ADMINISTRACION  DE  FONDOS  DEL
ESTADO, CON RECURSOS DE INVERSION
24-010 PEFENSACIUL | VIGENCIA 2024, PARA LA ADQUISICION, | 5 1o st a0 00
ADECUACION Y/O DOTACION DE SEDES DE | “~° 277775
LA DEFENSA CIVIL COLOMBIANA A NIVEL
NACIONAL.
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GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
PARA LA ACTUALIZACION, AJUSTE Y
REDISENO DE LA  ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR CENTRAL
DE LAS  ADMINISTRACION  DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y LA
MODIFICACION DE LA PLANTA DE EMPLEOS
CON LA CONSIGUIENTE ACTUALIZACION,
, EN LO PERTINENTE, DEL MANUAL
SECRETARIADE |ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
24011 FUNCION PUBLICA | COMPETENCIAS LABORALES DE TODAs | $ 909-500.000,00
LAS SECRETARIAS DEL DEPARTAMENTO,
CON EXCEPCION DE LAS SECRETARIAS DE
SALUD, EDUCACION, HACIENDA, GENERAL,
FUNCION PUBLICA, MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO, Y PLANEACION. REVISION Y
AJUSTES DE ALGUNOS ESTATUTOS
ORGANICOS DE ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS ~ DEL  ORDEN
DEPARTAMENTAL
$
VALOR TOTAL CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 20.165.755.547 20
Fuente: Subgerencia Técnica- corte 30 de junio de 2024
ADICIONES DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
NUMERO INTERNO VALOR TOTAL
FONDECUN DEL
CONTRATO CLIENTE OBJETO ADICION
INTERADMINISTRATIVO
DEST\%E&E&TAL GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO
DE ACCION DENOMINADO: PROYECTOS DE OBRAS
22-040 COMUNALDE | PE IMPACTO SOCIAL CON| $72.000.000,00
CUNDINAMARGA. | ORGANIZACIONES  COMUNALES  DEL
DACO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
AGENCIADE
C,\?'\E"IE,\'TI\ICC'Q%’?C?,LO GERENCIA INTEGRAL DE LA ESTRATEGIA
PARA EL COMPRAMOS TU COSECHA E
22011 DESARROLLO DE ',\'}"UPTLREl'\é'lEONNT:LC'ON E,/E\RkA EST;mlEL?A”S\ $ 2.974.043 535,00
CUNDINAMARCA Y
! VULNERABLES EN EL DEPARTAMENTO
SECRETARIADE | he o /NDINAMARCA
DESARROLLO DE
INCLUSION SOCIAL
GERENCIA  INTEGRAL PARA EL
ALCALDIA MANTENIMIENTO Y
24-005 MUNICIPAL DE | REESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE| $510.735.077,00
SOACHA ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
SOACHA CUNDINAMARCA
VALOR TOTAL ADICIONES $ 3.556.778.612,00
Fuente: Subgerencia Técnica- corte 30 de junio de 2024
CONVENIOS SUSCRITOS |
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NUMERO INTERNO ENTIDAD OBJETO
FONDECUN DEL CONVENIO
ANUAR ESFUERZOS
INTERINSTITUCIONALES DESDE LOS
COMPONENTES TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y
FINANCIEROS ~ ORIENTADOS A LA
ARTICULACION DE ACCIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRUCTURACION, REVISION,

DIAGNOSTICO, ACOMPANAMIENTO,

ANALISIS, VERIFICACION Y/O

INSTITUTO DE | EVALUACION  TECNICA,  JURIDICA,

24-001 INFRAESTRUCTURA Y [ FINANCIERA DE LOS PROYECTOS QUE
CONCESIONES DE | SEAN PRIORIZADOS ENTRE LAS PARTES,

CUNDINAMARCA ICCU DE CONFORMIDAD CON EL ESQUEMA DE

CONTRATACION, YA SEA OBRA PUBLICA,
CONCESION O ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS, ENTRE OTROS, QUE SE
DERIVE DE LOS ANALISIS EN EL MARCO

DEL CONVENIO.
AGENCIA DE | ANUAR ESFUERZOS
COMERCIALIZACION E | INTERINSTITUCIONALES ORIENTADOS A
INNOVACION ~ PARA  EL | LA ARTICULACION DE ACCIONES Y
DESARROLLO DE | ASISTENCIA  TECNICA  PARA  EL
24-002 CUNDINAMARCA Y LA | FORTALECIMIENTO DE LA REVISION,

EMPRESA INMOBILIARIA Y DE ACOMPANAMIENTO Y ANALISIS
SERVICIOS LOGISTICOS DE | PRELIMINAR DEL PROYECTO KUNA MYA.
CUNDINAMARCA.

1.3.3. ESTRATEGIA: Sistemas de Gestion de Calidad

» Objetivo: Promover la mejora continua y la satisfaccion de las partes interesadas de Fondecun
mediante la actualizacion y estandarizacién de procesos y procedimientos; asi como, la
implementacién y actualizacion de controles, lo que facilitara la interaccion y comunicacion entre los
diferentes procesos, alineandose con la misionalidad de la entidad.

» Logros: Actualizacion del 25% de los procedimientos de la gestion financiera, elaboracion de la guia
metodoldgica de lenguaje claro, guia de reporte de actos y condiciones inseguras, actualizacion de 34
formatos en todos los procesos y actualizacién de la politica de administracién del riesgo.

> Dificultades: Debilidad en la cultura para trabajar con enfoque sistematicos, puesto que no se siguen
los procedimientos establecidos y que se utilizan formatos desactualizados, lo que ha obstaculizado la
estandarizacion de los procesos en la entidad.

> Beneficiarios de los productos obtenidos

Personas & Entidades &
Empresas & Municipios B

1.4. GESTION DE LA MEJORA CONTINUA
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El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca expidié la Resolucién No 16 de 2019 “Por el cual se
establece la conformacion y reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca”, en cumplimiento a este acto administrativo se han
desarrollado 3 reuniones donde el comité realiz6 la aprobacion de los planes institucionales y ha realizado
seguimiento a la implementacién de las politicas de gestion y desempefio institucional.

En el primer semestre, se presento el reporte al Departamento de la Funcion Publica con el Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), para determinar el indice de Desempefio Institucional,
evaluando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en la entidad. Los resultados alcanzaron un
80.2%, lo que representa un aumento del 3% en comparacion con la vigencia anterior.

1. indice de Desempeiio Institucional FONDECUN
CONSECUTIVOS -
FORTALECIENDD  (Z2
con la corpecn imiplemen]acidn. del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

modelo integrado
de planeacion
y gestién

mpg
F<

20
O e e 209,

Fuente: Imagenes tomada Archivo de Comunicaciones FONDECUN
En el seguimiento del Plan de Accion correspondiente a la vigencia 2024, el cual esta alineado con las politicas
del MIPG y el plan estratégico de la entidad, se observo un porcentaje de cumplimiento acumulado del 91% a
corte del 30 de junio. Este resultado refleja el compromiso de los servidores publicos con el logro de los objetivos

establecidos para este periodo.

1.5. GESTION DE LAS COMUNICACIONES

En el marco de la gestion de las comunicaciones durante lo corrido del primer semestre (Enero a Junio) de la
vigencia 2024 se llevd a cabo la contratacidn de personal calificado, quienes continuaron la implementacion del
Plan de Comunicaciones vigente desde el periodo 2023 para la entidad, estableciendo tiempo, perfiles de
publicacion, definiendo tanto la dinamica de comunicacidn externa en busca de llegar a los clientes, usuarios y
publico en general, para dar a conocer los proyectos y principales noticias de la entidad en la contribucién del
desarrollo de proyectos, y el cumplimiento de la ley de trasparencia y acceso a la informacién, al igual se
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continué con la implementacion de la estrategia de comunicacion interna beneficiando los procesos de la
entidad, todo esto con el fin de fortalecer la estrategia comercial de FONDECUN.

Para consultar el Plan de Comunicaciones y Manual de imagen pueden ingresar a:
https://bit.ly/PComFondecun2023

1.5.1. COMUNICACION INTERNA:

Se sigue consolidando la estrategia “FONDECUN SOY YO’ que busca integrar las dindmicas de comunicacion
en beneficio de los diferentes servidores, realizando actividades para el fortalecimiento de relaciones laborales
al interior de la entidad, integrando la estrategia con los procesos de Bienestar Institucional como lo son el
fortalecimiento del Cddigo de Integridad y las celebraciones especiales en el marco del Plan de Bienestar
Institucional.

2.Fondecun soy yo

#*FONDECUNS@Y

Fuente: Imagenes tomada Archivo de Comunicaciones FONDECUN

1.5.2. COMUNICACION EXTERNA

Pagina Web: Se continué con la publicacién de boletines informativos buscando reactivar la pagina para
posicionarla organicamente desde los motores de busqueda a continuacion algunas estadisticas del
comportamiento de la web en el periodo de implementacion de este primer semestre de 2024
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3.Paginas principales

10 paginas principales @ O AV a
D Titulo Enlace Visitas
1 Pagina de inicio / 38.513
2 Informacién Contractual [informacion-contractual/ 3.414
3 Transparencia y acceso a la informacién publica [transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica- 3.225

2021/
4 Proyectos [proyectos/ 2.938
5 Trémites y Servicios Jtramites-y-servicios/ 2793
6 Estructura organica Jestructura_organica/ 1.882
7 Estructura organica Jorganigrama/ 1.863
8 Naturaleza [naturaleza/ 1.768
9 Jcontactenos/ 1.755
10 Directorio de Funcionarios /directorio-de-funcionarios/ 1.306

Fuente: Imagenes y datos tomados de: WordPress stats fondecun.gov.co

4 Estadisticas de impactos

V]
©
>
<
4

Estadisticas de impactos

Semana Mes Afo
{2024-01-01 } a {2024-06-30 J

Visitantes Visitas

300

Fuente: Imagenes y datos tomados de: WordPress stats fondecun.gov.co
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5.Referencias por motor de blsquedas

Referencias por motores de busqueda B O AV a

Semana Mes  Afio BEEICLLEIFERL]

2024-01-01 Ja 2024-06-30 J
i Bing [ ] DuckDuckGo [ ] Google | ] Yahoo! [ ] Yandex
140
Jan 29
120 M Google: 127
100 ? e r o
P ©
P
80
60 ¢
40 §b
20 ¢ L
o F om @ Z 1 P & X
5 P 2 [\R # A 2
N O N D0 0D HO®NONONDODN DD OO O LR HLSS >0 > O
& & POV RPRP ORGPPSO PPRPELRNO PRSP TS ¢ P
RN S S S S S I T ) P P PP DRI 3 I I PA NN AN ANTTs s s
PP LT S CRLEETIT T Y FREEE LR R PEREE Y VFFF

Fuente: Imagenes y datos tomados de: WordPress stats fondecun.gov.co

6.Nevagadores Principales

10 navegadores principales Z O A Vv a Plataformas principales ZF O A Vv a
‘ 2024-01-01 a 2024-01-01 a
( o .
| 2024-06-30 ‘ 2024-06-30 n
Chrome Safari Firefox Windows Android ios
Opera Edge Otros osx Linux Desconocida
CentOS Chrome OS Ubuntu

lwindows: 3,708
lChrome: 5,434

Fuente: Imégenes y datos tomados de: WordPress stats fondecun.gov.co
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Redes Sociales Con la unificacidén del nombre de las redes sociales Instagram, Facebook, Twitter se aplicaron
nuevas iniciativas de comunicacién con el fin de posicionar la entidad a través de dindmicas de difusion,
adicionalmente estamos trabajando en establecer dindmicas de informacion semanal de avances de los
procesos y proyectos que adelanta la entidad, a continuacion, las estadisticas de rendimiento durante el

segundo trimestre del afio 2024.

7. FACEBOOK

@ Contenido

Alcance @
7,6 mMil o as%

2 mil

Reproducciones de 3 segundos @

2,4 Mil v a24%

1,5 mil
1 mil

500

1deene 20 de feb

== Alcance == De seguidores

10 de abr

Diario Acumulado @ Vermas

Reproducciones de 1 minuto @  Minutos reproducidos @ Ir

51 1 e29% 19 h 57 min . 87% 1

Desglose de alcance
1de ene - 30 de jun

Total
7.559 U 4a5%

De seguidores

1157 1%

De no seguidores

6.506 | 484%

30 de may

De no seguidores

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial

Actividad de los seguidores

Resumen

Andlisis de tus nuevos seguidores, los seguidores netos y las personas que dejaron de seguir la

pagina. Las métricas son estimadas.

1er 4 ( 2 4
65 Nuevos seguidores 124 Periodo anterior
8

Tienes +44 seguidores netos
durante este periodo, lo que
representa una diferencia del
-62.1% en comparacion con el
periodo anterior.

21 Personas que dejaron de seguir la pagina

10

5 Nuevos seguidores
2 Periodo anterior
2 Personas que dejaron de seguir la pagina

0

2

Wl

ene 26

abr 13 jun 4

ene 1 feb 21 mar 18 may 9 jun 30

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
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Publico & Exportar v @) Facebook +

Tendencias Datos demograficos Publico potencial
Seguidores @

1.634

Edadysexo @

20%

15%
10%
- .
[ ] [ ] -

0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Hombres B Mujeres
53,5% 48,5%

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial

Publico € Facebook +

Tendencias Datos demogréficos Publico potencial

Seguimientos @ | Espectadoresrecurrentes @ Seguidores activos @

65 v 476% O v 100% 39 T 100%

Segun los Gltimos 28 dias Mi¢, 19 de jun

Seguimientos: 5
Desglose de seguidores

o

1 ene 2024 - 30 jun 2024
4 Personas que dejaron de (i}

seguirte

21 1 162,5%
2 Seguimientos netos @

3 44 | 621%
0 1de ene 20 de feb 10 de abr 30 de may l Seguidores @
. Total
== Seguimientos 1.634 o
Imégenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
Principales ciudades Principales paises
Bogota, Colombia Colombia
. 34,17 R 06,9%
Soacha, Colombia Estados Unidos
E 4,7% 1%
Fusagasugd, Colombia Espafia
. 3% | 0,4%
Girardot, Colombia Australia
. 23% 1 03%
Mosquera, Colombia Canada
. 27% | 0,2%
Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
Contactenos % & Gobernacion
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8. INSTAGRAM

Rendimiento Diario Acumulado

Alcance @ Inter i conel ido @ idores @ Clics en enlaces @

2,3 mMil v 0% 437 +100% 1,5 mil 29 1 22220

Desglose de alcance

600
Total
400 2.304 ! 01%
De contenido organico
200 2.304 1 842%
S De anuncios
0 e =t LD AN NS 8—lo
21deene 1 de mar 10 de abr 20 de may 29dejun 0 o%
== Alcance De contenido organico == De anuncios
Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
Publico (©) Instagram w
Tendencias Datos demograficos Publico potencial

Seguimientos @
1 95 T 875%

Desglose de seguidores

6 1ene 2024 - 30 jun 2024

Personas que dejaron de Li]
4 seguirte

78 1 550%

Seguidores @
Total
1deene 30deene 27 de feb 22 de mar 26 de abr 1dejun
! 1.497

= Seguimientos

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial.

Principales ciudades Principales paises
Bogota, Colombia Colombia
. 51,6% . 04,6%
Soacha, Colombia Estados Unidos
 38% B 15%

Chia, Colombia Espafia

l 33% 1 0,5%

Mosquera, Colombia Australia

7% 1 0,4%
Fusagasugd, Colombia Venezuela

W 25% 1 0,3%

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
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Piblico & Exportar « (@) Instagram =

Tendencias Datos demograficos Publico potencial

Seguidores @

1.497

Edad y sexo @
30%
20%
) I I
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Hombres B Mujeres
50,5% 49,5%
Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
9. INSTAGRAM Y FACEBOOK
Alcance & Exportar v
Alcance de Facebook @ Alcance de Instagram @
7,6 mMil o a5 2,9 mil 0% Vie, 22 de mar
Alcance de Instagram: 671
2 mil
Mié, 19 de jun
15 mil Alcance de Facebook: 1.103
400
1 mil
500 200
0 : 0 :
1de ene 20 de feb 10 de abr 30 de may 1de ene 20 de feb 10 de abr 30 de may
Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial
Contactenos G be s A
. . ODCIrnNaclon de
© Av-cral0#28-49Torre A, Piso21 § © w @fondecunoficial C dina area
& (57)1-2432328- 2432806 ® www.fondecun.gov.co lll_l marc




"
s
FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

&

Interacciones

Interacciones con el contenido @

796 v 32%

300

200

100

0

1deene 10 de abr

20 de feb

*« FONDECUN

& Exportar =
Interacciones con el contenido de Instagram @

437 + 100

Mié, 19 de jun

Mié, 19 de jun

Interacciones con el contenido de Instagram: 82

Interacciones con el contenido: 227

60
40
20

: 0
30 de may 1de ene 20 de feb 10 de abr 30 de may

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial

Visitas
Visitas de Facebook @
2 ,7 mil « 1%

200

Jue, 25 de ene

Visitas de Facebook: 103

100
50

0

1deene 10 de abr

20 de feb

& Exportar v

Visitas al perfil de Instagram @

1,6 mil 37,2%

Jue, 25 de ene

60 o :
Visitas al perfil de Instagram: 54
40
20
0
30 de may 1de ene 20 de feb 10 de abr 30 de may

Fuente: Imégenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial

Seguidores

Seguidores de Facebook @

65 4 47,6%

& Exportar v

Seguidores de Instagram @
1 9 5 ™ 875%

Mié, 19 de jun

Seguimientos: 5

Jue, 4 de ene

Seguidores de Instagram: 7

|3 0
30 de may 1deene 30deene 27defeb 22demar 26deabr 1dejun

Fuente: Imagenes y datos tomados de: Meta Bussines Suite @FondecunOficial

4

2
1de ene 20 de feb 10 de abr
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TWITTER

Actualmente las estadisticas de Twitter solo estan en planes premium y la cuenta de la entidad es una cuenta
clasica por lo que actualmente el reporte estadistico es limitado.

Seguidores: 2.350
Siguiendo: 205

Con los indicadores presentados de nuestros diferentes canales digitales, evidenciamos que se encuentra en
proceso de ascenso la estadistica de alcance, seguidores e interacciones de cada una de las redes.

En el marco de las iniciativas comunicacion en beneficio de la ley de transparencia y acceso a la informacion
continuamos poniendo a disposicion del publico en general el formulario electrénico para Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) dentro de la pagina web de la entidad con el cual se puede
hacer seguimiento de cada solicitud.

Otro medio importante para la gestion de la comunicacién son los correos electronicos, por lo tanto, la entidad
provee a funcionarios y contratistas el correo electronico institucional y dispone con cuentas como
notificacionesjudiciales@fondecun.gov.co , fondecun@fondecun.gov.co, quejasyreclamos@fondecun.gov.co,
para la comunicacion con los diferentes interesados, solicitando el uso obligatorio del mismo para todas las
comunicaciones, solicitudes, respuesta tanto al interior de la entidad como externas, se mantiene actualizada
la seccion de transparencia de la pagina https://fondecun.gov.co/transparencia y a partir de este afio cuenta
con una seccién exclusiva para dar a conocer su plataforma estratégica a través de la web
https://fondecun.gov.co/plataforma_estrategical/.

Este informe de avance nos ayuda a ratificar que el posicionamiento a través de los canales digitales como los
son la web, redes sociales se basa en un ejercicio planeado donde la entidad puede darse a conocer desde su
naturaleza, y evidenciar el resultado de sus acciones en tiempo real, por Ultimo y no menos importante a través
del liderazgo de la alta direccién, la entidad ha encontrado un ejercicio que ha fortalecido los mecanismos de
integracion y comunicacion interna mejorando el flujo de informacion entre las diferente &reas establecidas
organizacionalmente, haciendo de FONDECUN una empresa mucho mas eficiente tanto al interior, como con
nuestros clientes potencializando las dinamicas de difusion.
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2.PROCESOS MISIONALES
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2.1. ASISTENCIA TECNICA

En el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca se han suscrito convenios con diferentes entidades
y Secretarias del Departamento como es el caso del ICCU, cuyo alcance es aunar esfuerzos para la revision y
andlisis de potenciales corredores susceptibles a ser convertidos en proyectos de APP de naturaleza publica
como es el caso del corredor nuevo Salto de Tequendama y el corredor Chia Girardot.

En este mismo sentido, se suscribi6 un convenio con la Agencia de Comercializacion del Departamento con el
fin de realizar un prediagnéstico en aras de determinar las posibles alternativas para mejorar financieramente
el restaurante Kuna Mya, el cual pertenece a la Agencia y es administrado por la Agencia Inmobiliaria del
Departamento.

Para tal fin se dispuso de un financiero para realizar un modelo financiero con los Inputs de ventas del afio
pasado suministrado por la Agencia Inmobiliaria, adicionalmente se conformd un anexo técnico para incluir los
determinantes a considerar en el nuevo plan de negocios para el restaurante Kuna Mya.

Por otra parte, se ha prestado la asistencia técnica, mediante la conformacion de un equipo espejo que incluye
personal financiero y técnico para la revision de los ultimos entregables de la factibilidad del proyecto “Parque
Salinas” en el municipio de Nimaima. Este proyecto, se ha desarrollado mediante convenio entre el IDECUT y
DNP, a través de la una firma consultora llamada IDOM.

Dentro de las actividades realizadas se observé los entregables técnicos de la factibilidad que en su mayoria
correspondieron a la informacion técnica suficiente, validando que cumpliera con lo dispuesto en la ley para
incluirlas dentro del futuro cuarto de referencias o cuarto de datos y la revision del modelo financiero para revisar
que los ingresos propuestos sean consecuentes con el estudio de trafico en un escenario de probabilidad media.

2.2. ATENCION AL CIUDADANO

Para llevar a cabo los componentes de atencidén al usuario, la entidad actualmente cuenta con dos
colaboradores, asi:

» Un técnico administrativo mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, quien se
encarga de las funciones principales en la atencién al usuario, asi como la radicaciéon de
correspondencia y PQRSD que ingresan a la entidad. De igual forma, es encargada de realizar
seguimiento a las PQRSD y generar los recordatorios a que hay lugar a cada funcionario que se le
han asignado.

» Un auxiliar mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, quien esté asignado al area
de informatica y que se encargada de coordinar el correo institucional de atencién al usuario y
recepcion de PQRSD.

A corte 30 de junio de 2024 se presenta el estado de la documentacion de ingreso y salida de la entidad con
radicados de correspondencia, facturacién, remisién de informes, oficios correspondientes a cada area,
soportes de facturas, correspondencia informativa y PQRSD alcanzando un consolidado de 2.191 documentos,
que se clasifican de la siguiente manera:
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CLASIFICACION ENE | FEB|MAR|ABR| MAY | JUN TOTAL
DERECHO DE PETICION w2|l7|s|af o]z 30
QUEJA Y RECLAMOS ofolo]1]o]o 1
SOLICITUD HOJAS DE RUTA |465)378]| 209 | 390 366 | 321 2129
SOLICITUDES Y PETICIONES | 2 | 3 | 3 | 10| 11 | 1 230
TUTELAS olofo| 1] oo 1
DENUNCIAS ofolo]o]o]o 0
FELICITACIONES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 479|388 217 | 405 [ 377 |32s| 2191

En las actividades de atencién al ciudadano esta el seguimiento de PQRSD, realizado presencialmente y por
correo electrénico, notificando a diario sobre los vencimientos préximos en cinco dias, hasta lograr la respuesta
de la peticion asignada por el responsable en su gestion y tramite.

A corte 30 de junio de 2024 se recibieron cincuenta y ocho (58) peticiones, quejas, reclamos, las cuales han
tenido el comportamiento demostrado en la siguiente tabla.

- a
TOTALPOR | S = 2 =
MES = = e =
PERIODO | & s s | 2§
s | B | E | ¥
E | =
ENERO 12 12 0 0 13
FEBRERO 11 1 0 0 1
MARZO 5 3 2 0 5
ABRIL 14 1 3 1 14
MAYO 1 8 3 0 11
JUNIO 4 1 3 0 1
TOTAL 58 47 T 1 55

De forma adicional, es pertinente indicar que la atencién por los diferentes canales de recepcion se ha
comportado de la siguiente manera:
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CANALES DE ATENCION
WEB 2
VENTANILLA :
CORREOQ ELECTRONICO 29
TELEFONO 0
BUZON 0
TOTAL 37

Con el objetivo de medir el volumen de atencién en la entidad, se cuenta con un comparativo que permite ver
un numero elevado de recepcién de comunicaciones en la entidad, frente al mismo periodo en el afio anterior,
como se muestra a continuacién:

PERIODO FOTAL

2023 2024
ENERO 302 279
FEBRERO 304|388
MARZO 365|217
ABRIL 367|404
MAYO 333|377
JUNIO 381 325
TOTAL 2190

Un aspecto importante a resaltar en el proceso de atencién al usuario es la entrada en funcionamiento del
maddulo de correspondencia SIIWEB, el cual entr6 en produccién en el mes de junio de 2024 y fue socializado
a la entidad mediante la circular 041 de 2024.
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3.PROCESOS DE APOYO
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3.1. GESTION DEL TALENTO HUMANO
3.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con corte ajulio de 2024, la planta de personal mantiene los cargos que se encuentran determinados mediante
el Acuerdo 003 de 28 de octubre de 2020, expedido por la Junta Directiva del Fondo de Desarrollo de Proyectos
de Cundinamarca por el cual determina la organizacién interna del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca FONDECUN y se dictan otras disposiciones asi:

(U0) | JunTA DIRECTIVA

~
Revisoria Fiscal
)

(66) | GERENCIA GENERAL

" o Oficina Asesora
Oficina Asesora Juridica da Control nteeio
Subgerencia _ Subgerencia
Técnica Administrativa y Financiera

@ Talento Humano

Financiera \=4 JRecursos

O

Gestion Documental
&)

A continuacion, se detalla la descripcion de la estructura organica, la cual se realiza de acuerdo con los colores
que se ilustran en la imagen, en dicha descripcién se relacionan frente a cada color el acto administrativo donde
se detallan las funciones de cada cargo.

3.1.2. DESCRIPCION ESTRUCTURA ORGANICA

NARANJA: Decreto Ordenanzal 431 2020 “Por el cual de adopta el estatuto basico del Fondo de Desarrollo
de Proyectos de Cundinamarca —Fondecun”.

AZUL.: Decreto No. 508 de 2020 “por el cual se aprueban los acuerdos 03 y 04 del 28 de octubre expedidos
por la junta directiva del fondo de desarrollo de proyectos de Cundinamarca que determina la organizacién
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interna y modifica la planta de empleos del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -Fondecun y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo No. 003 de 2020 “Por el cual determina la organizacién interna del fondo de desarrollo de proyectos
de Cundinamarca Fondecun y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo No. 004 de 2020 “Por el cual se modifica la planta de empleos del fondo de desarrollo de proyectos
de Cundinamarca —Fondecun y se dictan otras disposiciones”

JUNTA DIRECTIVA
REVISORIA FISCAL
GERENCIA GENERAL
JEFE DE OFICINA ASESORA JEFE DE OFICINA

OFICINA ASESORA JURIDICA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

VERDE: Trabajadores oficiales

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

e ] m

SUBGERENTE GENERAL SUBGERENTE GENERAL

SUBGERENCIA TECNICA SUGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ‘

FINANCIERA TALENTO HUMANO GESTION
¥ RECURSOS DOCUMENTAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNICO ADMINISTRATIVO

I

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DISPONIBILIDAD DEL R RSO ANC
Dependencia — No. Funcionarios por Cargo
[Oficina Directivo y Profesionales | Técnico | Asistente | Otros Total
i Asesores
FONDECUN 4 1 7 1 1 14

3.1.3. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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Caracterizacion de los servidores publicos: El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, cuenta
con una planta de 14 servidores publicos, nombrados de la siguiente manera:

Cinco servidores publicos de libre nombramiento y remocion.
Uno servidor publico de periodo fijo
Ocho Trabajadores Oficiales

Donde el 29% (4 Servidores publicos) corresponde al género masculino y el 71% (10 Servidoras publicas) al
género femenino, asi mismo el 71% de los servidores su edad oscila entre el rango de 30 y 55 afios.

Matriz GETH y plan de accion: Para la vigencia 2024 se aprob6 en el acta N.° 1 del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, los Planes Institucionales los cuales son importantes para el desarrollo y la gestion del
Talento Humano, aprobandose los siguientes:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

VVVYYY

Plan de Formacion y capacitacion: Para la vigencia 2024 se elaboré el plan institucional de capacitacion
aprobado mediante Comité de Gestion y Desempefio.

Para el primer semestre de la vigencia 2024, el plan de capacitacion se encuentra con una ejecucion del 56.5
%.

CAPACITACION ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
#
Administracién de riesgos para el sector
1 | publico — Mapa de riesgos 20
Capacitacion en servicio al cliente
2 13
Procedimientos y formaros — GD 9 3
3
Rol de la gestién documental en la politica 16 10

4 | ambiental - GD
Sefializacion sobre seguridad, control 'y

5 | aislamiento - GD 23 17
6 | Socializacion instrumentos archivisticos - GD 1 24
7 | Politica institucional de gestién documental - 8 31
GD
8 | Induccion y reinduccion de la entidad y de 21
SST
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9 | Capacitacion en Convivencia Laboral 19
10 | Manejo defensivo 23
Codigo de integridad y conflicto de intereses
1 4
14 | 13y
27
12 | Participacion Ciudadana y Servicio al 13
Ciudadano
13 | Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 29 26 28 10 20 16

Trabajo y comité de convivencia laboral

Plan de bienestar y estimulos: para la vigencia 2024 se elabor6 el plan de bienestar e incentivos aprobado
mediante Comité de Gestion y Desempefio.

Para el primer semestre de la vigencia 2024, se han adelantado las siguientes actividades en el marco del plan
de bienestar e incentivos, realizando las respectivas evaluaciones con un porcentaje de satisfaccion mayor al
100 %.

Durante el segundo trimestre se han adelantado las siguientes actividades, las cuales corresponden al 39% del
cronograma a ejecutar durante la vigencia:

PROGRAMA ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

Calidad de vida Socializacion del

laboral resultado del estudio 26
de clima
organizacional
Participacion en
actividades deportivas
que se adelanten en 31
Programa de el marco de la Copa
recreacion y Gobernacion 2024.
deportes

Dia  compensatorio
para realizar actividad
familiar libre - facilitar,
promover y gestionar 27
una jornada en la que
los servidores puedan

Dia de la familia
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compartir  con  su
familia.

Felicitar a los
Celebracién de servidores en su
cumplearios cumpleafios, dia de | 1-30 1-29 1-31 1-30 | 1-31 1-30

descanso

remunerado, tarjeta

virtual.

Generar  espacios 8

de integracion vy
Dia de la mujer reconocimiento

para conmemorar la
celebracion de la

fecha.
Generar  espacios

Dia del hombre de integracién vy 19
reconocimiento

para conmemorar la
celebracion de la
fecha.
Semana
Santa(compensatorio 26
Tiempo en familia | )

Promocion y Realizar pauSAS
prevencion en salud | activas 1-29 1-31 1-30 | 1-31 1-30

Realizar actividades

Actividades  codigo | U Promuevan la

) . apropiacion del 4 14 13y
de integridad codigo de integridad 27
de la entidad.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: para adelantar la ejecucion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo se viene adelantando el proceso de contraccidn del responsable de la implementacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, quien cuenta con los requisitos legales y licencia para su
implementacion.

El sistema esta enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los colaboradores
de la entidad, estimulando la formacion de una cultura en seguridad y el autocuidado.

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, por la cual se establecen los
estandares minimos.

De otra parte, se han adelantaron seis (6) reuniones mensuales del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) y dos (2) del Comité de Convivencia Laboral que se realiza con periodicidad trimestral.
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Por otra parte, se han adelantado las siguientes actividades en cuanto al cronograma de actividades sefialadas
en el plan, las cuales han sido socializadas en el comité MIPG asi:

» Plan de trabajo anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo (aprobado mediante acta N° 01
del 19 de enero de 2024).

Finalmente se encuentran conformados los siguientes Comités fundamentales en la ejecucién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST:

Es el Comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las empreSAS publicas y privadas.

El Comité ha adelanto las siguientes reuniones:

ACTA FECHA
Acta de reunion N° 1 29 de enero de 2024
Acta de reunion N° 2 26 de febrero de 2024
Acta de reunion N° 3 28 de marzo de 2024
Acta de reunion N° 4 10 de abril de 2024
Acta de reunion N° 5 20 de mayo de 2024
Acta de reunién N° 6 16 de junio de 2024

Fuente: Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Bienestar y Talento Humano

> Comité de Convivencia Laboral:

Contribuye con la prevencién y solucién de las diverSAS controversias causadas por conductas del acoso
laboral, protegiendo a los colaboradores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo, se adelantaron en el segundo trimestre las siguientes reuniones:

ACTA FECHA
Acta de reunién N° 1 29 de enero de 2024
Acta de reunion N° 2 10 de abril de 2024

Fuente: Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Bienestar y Talento Humano
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Gestiones adelantadas en actividades especificas de retiro: Con corte a junio de 2024, se presentaron dos

retiros en la entidad, los cuales corresponden a la Subgerente Administrativa y Financiera y Técnico
Administrativo.

Acuerdos de gestion: Las subgerencias Administrativa y Financiera, y la Subgerencia Técnica, con la
Gerencia General de la Entidad, estan proceso de concertacion para cumplir con los lineamientos para la
gestion del talento humano gerencial en todos sus componentes: planificacion del empleo, organizacion del
trabajo, gestion del empleo, gestion del rendimiento, gestién del desarrollo y gestidn de las relaciones humanas
y sociales.

Caracterizacion de los empleos y Manual de Funciones: el Manual de funciones adoptado mediante
Resolucion N° 35 del 12 de noviembre de 2020 “por el cual se expide el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos publicos del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -
FONDECUN y se dictan otras disposiciones.

El Manual de funciones fue modificado mediante Resolucion No 46 del 26 de octubre del 2022 “Por la cual se
expide el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleados publicos del fondo
de desarrollo de proyectos de Cundinamarca — FONDECUN y se dictan otras disposiciones.”

3.2. GESTION DE BIENES

En Fondecun, la Subgerencia Administrativa y Financiera a través del Profesional con funciones de Gestion de
Recursos Fisicos y Gestion Administrativa se encarga del almacenamiento, manejo, custodia y depuracién de
inventarios, asi como de mantener asegurados los bienes muebles de propiedad de la entidad que tiene o
adquiera para el normal funcionamiento, como lo es mobiliario, vehiculo, aparatos eléctricos y electrénicos entre
otros.

Con el fin de custodiar los diferentes bienes de la entidad a la fecha, se tiene actualizado el levantamiento fisico
de inventarios, verificando el estado del bien, el responsable y la ubicacién de este.

Por otra parte el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - Fondecun, con el propésito de mejorar
las condiciones del personal que presta sus servicios en la Entidad, tomé en arriendo la oficina 20-01 del piso
20 del edificio centro internacional, con el fin de que tanto funcionarios como contratistas puedan hacer uso y
disponer de este espacio adecuado para consumir sus alimentos dando cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, asi como también lograr la comodidad del personal, contribuyendo en la disminucién de riesgos
y aparicion de enfermedades ocasionadas por utilizacion de espacios inadecuadas o en mal estado.

Los bienes muebles con que cuenta actualmente la entidad en propiedad, planta y equipo a corte de junio de
2024 son los siguientes:

3.2.1. DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO (CIFRAS EN MILES DE $)

VIR DE .
ADQUISION VIR % DEPRECIACION
Equipos de Comunicacion 255.826 185.521 73%
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Muebles y Enseres 202.710 156.018 7%
Equipos de Transporte 94.918 94.918 100%
Maquinaria y Equipo 5.617 5.617 100%
Total $ 559.071 $442.074 79%

Total $ 480.802 $353.838 73%

Fuente: Subgerencia Administrativa y financiera- Proceso de Gestién Financiera
El area contable realiza de acuerdo con la normatividad vigente la depreciacion asi: En un 100% equipo de
transporte, equipos de comunicacion en un 95%, asi como muebles y enseres en un 41%, maquinaria y equipo
en un 100%.
Por ofra parte, y con el fin de proteger los bienes de la entidad, cuenta con un programa de seguros con una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, con la Compafiia de Seguros AXA COLPATRIA, la intermediacion
del programa de seguros la realiza la firma JARGU S.A S.

Las pdlizas, el ramo, el valor asegurado que tiene actualmente Fondecln es el siguiente:

3.2.2. POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPARAN LA ENTIDAD

Ramo Péliza Vr. Asegurado

Péliza. de Seguro de Accidentes Personales 985102787 $16.742
Colectivo
Péliza de Seguro de Manejo Global Bancario 8001003241 $11.157.179
Manejo Global Entidades Oficiales 8001004246 $14.167.846
Péliza de Seguro de Automoviles 8002131118 $1.347.685
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil 8001484888 $2.327.069
Bi,regtores y Administradores  Servidores 8001484885 $ 21.251.770

ublicos
Péliza de Seguro de Multiriesgo 13109 $ 7.504.607

Para amparar los activos fijos y elementos de consumo de la entidad se adquirié la péliza de Todo Riesgo
Dafio Material, la cual ampara todos los bienes muebles de propiedad de Fondecun y aquellos que se
encuentren bajo su control, tenencia, responsabilidad o custodia, donde se tienen asegurados los bienes
muebles de propiedad de la entidad que tiene o0 adquiera para el normal funcionamiento, como lo es mobiliario,
aparatos eléctricos y electronicos entre otros, contra los dafios o pérdidas materiales a consecuencia de
cualquier riesgo, tanto por eventos internos o externos, incluyendo las pérdidas consecuenciales por todo
concepto.

Al igual que la péliza de vehiculos que ampara los dafios y/o pérdidas que sufran el vehiculo de propiedad de
Fondecun o por los que sea legalmente responsable, o aquellos dafios a bienes o lesiones o muerte a terceros
que se causen con dichos vehiculos, también la entidad cuenta con el seguro obligatorio SOAT.

Logros: Se realiza conciliacién con el area contable encargada de la depuracién y manejo contable de cada
uno de los bienes, esta actividad se realiza de acuerdo a la normatividad, encontrando que equipos de
comunicacion esta depreciado en un 73%, muebles y enseres en un 77%, equipo e transporte en un 100% y
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maquinaria y equipo en un 100%, aunque los equipos se encuentran en un porcentaje alto de depreciacion,

continuan en uso y se adelanta el respectivo mantenimiento, permitiendo el desarrollo de la gestion interna, a
estos se les realizan los mantenimientos respectivos los cuales se registran respectivamente.

Dificultades: En el sistema de informacion con el que se cuenta actualmente Fondecun no esta parametrizado
el modulo de inventarios, por lo tanto, el control de estos se lleva en hojas de calculo, lo que implica que los
movimientos se realicen de forma manual.

3.3. GESTION DOCUMENTAL

El equipo de gestidon documental de la Subgerencia Administrativa y Financiera se fortalecié en el primer
semestre de 2024, para realizar las actividades que permitan a FONDECUN poner al dia sus archivos, generar
una cultura archivistica en la entidad y modernizar la gestion documental implementando herramientas
tecnoldgicas que promuevan la reduccidn del consumo de papel.

Considerando lo anterior, el equipo de trabajo se compone por:

> 1 técnico administrativo codigo 367 grado 1, perteneciente a la planta de FONDECUN, que atiende los
requerimientos operativos de la dependencia y relaciona con las demas dependencias de la entidad, y el
seguimiento de las labores operativas del archivo y lineamientos sobre las actividades técnicas
archivisticas.

» 1 auxiliar de archivo mediante modalidad de contrato de prestacion de servicios, quien realiza el apoyo a
las actividades operativas que se emanan del archivo.

» 1 profesional especializado mediante modalidad de contrato de prestacidn de servicios quien, a partir de
un diagnéstico integral de archivo, describe un plan de trabajo detallado para fortalecer e implementar
los cambios en la gestion documental que beneficien a la entidad, desde la planeacién asegurando el
cumplimiento normativo en materia archivistica.

Considerando lo anterior, se despliegan los aspectos archivisticos que componen la gestion documental y sobre
las cuales se han llevado a cabo diversas actividades:

Politica Institucional de Gestion Documental: La entidad cuenta con la politica institucional de gestion
documental, adoptada mediante Resolucidn No. 027 del 03 de junio de 2022, la cual se implementa en la entidad
a partir del cumplimiento de los objetivos descritos para cada uno de los lineamientos inmersos dentro de la
politica, tales como:

» Larevisién constante de procedimientos, instructivos y formatos, para verificar la pertinencia en su uso
0 actualizacion.

» Laimplementacion de los instrumentos archivisticos con los que se cuenta en la entidad.

» Lageneracién de cultura informatica que introduzca cambios en la entidad conducentes a la generacién
y conformacion de expedientes electronicos.

» La optimizacion de espacios destinados a archivo.

» Las capacitaciones y acompafiamientos realizados a las y los servidores de la entidad resaltando la
importancia de los archivos.

» La atencion de requerimientos realizados por las y los servidores de la entidad en materia archivistica
para consulta de documentos.
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» Ladisposicion del recurso humano idéneo para las actividades documentales.

Plan Institucional de Archivos - PINAR: Este instrumento archivistico estratégico de la planeacion
documental fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio como consta en el acta de sesion
llevada a cabo el 19 de enero de 2024. En este, se contemplaron actividades encaminadas a la actualizacion
de instrumentos archivisticos, instrumentos de gestion de la informacidén publica, capacitaciones sobre
instrumentos archivisticos y procedimientos a servidores publicos, para lo cual se ha llevado a cabo una
ejecucion de lo planeado para el afio 2024 en un cumplimiento del 40%.

Diagnéstico Integral de Archivo — DIA: Este documento se elabord en el mes de abril de 2024, el cual
identific las debilidades que en materia de gestién documental se evidencian en la entidad y sobre el cual se
proyecta la planeacién que encamina los esfuerzos a la actualizacién del Programa de Gestién Documental
como columna vertebral de las actividades archivisticas en la entidad.

Cuadro de Clasificacion Documental — CCD y Tablas de Retenciéon Documental — TRD: Instrumentos
construidos conjuntamente y presentados al Consejo Departamental de Archivos de Cundinamarca, para que
iniciara su revision para convalidar el instrumento de forma conjunta. En la primera remisién, el Consejo
considerd que el instrumento estaba incompleto en sus anexos, por lo que devolvid el instrumento para
completitud de soportes.

Tablas de Valoracion Documental - TVD: La entidad cuenta con las TVD reconstruidas a partir de primeros
ejercicios de Tablas de Retencién Documental; estas fueron aprobadas por Comité Institucional de Gestién y
Desempefio en septiembre de 2021, pero se encuentran pendientes por enviar al Consejo Departamental de
Archivos de Cundinamarca, lo que se realizara una vez se cuente con los inventarios documentales de la
informacién que reposa en el archivo central.

Sistema Integrado de Conservacion — SIC - Plan de Conservacion: En cumplimiento al SIC que se
encuentra formulado para la entidad, se han brindado lineamientos a las y los servidores de FONDECUN en la
manipulacion adecuada de los documentos para garantizar su conservacion y posibilitar su consulta en el
tiempo.

Programa de Gestion Documental - PGD: El cumplimiento de actividades del PGD se detalla en las
transferencias documentales recibidas desde las dependencias de la entidad al archivo central, la gestion de
reprografia mediante el contrato suscrito con el proveedor ADD para digitalizar documentos del archivo central
y facilitar la consulta de estos, las jornadas de capacitacion impartidas a las y a los servidores de la entidad, y
el inicio del proyecto de una solucién tecnoldgica que facilite la gestién documental en la entidad, en lo que se
solicitaron cotizaciones para modernizar y armonizar los aspectos archivisticos. Ademas, se cuenta con el
contrato de archivo 0049 de 2023 con el proveedor ADD Multiservicios con el que se contrata el arrendamiento
de espacio para custodia y almacenamiento de 3271 cajas de archivo, asi como la atencién de consultas y
digitalizacién de documentos.

Nota: Es importante mencionar que el técnico documental que termino su contrato de trabajo, dejo pendiente
las siguientes solicitudes de la Oficina Asesora Juridica que se deben tramitar:

1. Respuesta expediente disciplinario Expediente N° 2023-001
2. Respuesta expediente disciplinario Expediente N° 010-2021.
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3. Respuesta expediente disciplinario Expediente N° 011-2021.
4. Respuesta expediente disciplinario Expediente N° 001-2022
5. Respuesta expediente disciplinario Expediente N° 002-2022

3.4. GESTION CONTRACTUAL
3.4.1. CONTRATACION DERIVADA DE PROYECTOS

MODALIDAD DE CONTRATACION NO. CONTRATOS ‘,G‘I‘:'L((’)R;‘Eg NO. DE PROCESOS EN SECOP
INVITACION PUBLICA 3 $ 3.391.607.583 3
CONVOCATORIA POR CONCURSO 4 $90.400.000 4
OFERTA DINAMICA 0 $0 0
CONTRATACION DIRECTA 204 $19.670.101.639 204

TOTAL 211 $23.152.109.223 211
CONTRATACION FUNCIONAMIENTO

MODALIDAD DE CONTRATACION NO. CONTRATOS mﬁ""‘ég NO. DE PROCESOS EN SECOP
LICITACION PUBLICA 0 $0 0
SELECCION ABREVIADA 0 $0 0
MARCO ACUERDO DE PRECIOS ) 50 ;

(TIENDA VIRTUAL

CONCURSO DE MERITOS 0 $0 0

CONTRATACION DIRECTA 120 $3.485.106.200 120

ASOCIACION PUBLICO PRIVADAS 0 $0 0

CONTRATACION MINIMA CUANTIA 4 $ 847.440.483 4
TOTAL 124 $ 4.332.546.692 124

3.5. GESTION JURIDICA
3.5.1. DEFENSA JURIDICA

En el primer semestre del afio 2024, la Oficina Asesora Juridica ha realizado el respectivo seguimiento y
diagnéstico de las estrategias juridicas implementadas en las vigencias anterior, de cara a continuar con la linea

procesal de cada uno de los procesos en los cuales Fondecun es parte.

Una de las estrategias implementadas por la Oficina en pro de la actualizacién de las herramientas propias de
la prevencion de dafio antijuridico y la defensa judicial ha sido la expedicion de la Resolucion No. 031 de 2024,
“ Por medio de la cual se conforma el Comité de Conciliacion del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN”, lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 117 de la Ley 2220 de
2022, el Comité de Conciliacidén es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, anélisis y
formulacion de Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico — PPDA y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente, tal instancia decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
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otro mecanismo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

3.5.2. RELACION DE PROCESOS JUDICIALES VIGENTES

FONDECUN DEMANDADO
ID DEL PROCESO TIPO DE | DEMANDANT | DEMANDADOS ULTIMA ACTUACION
ACCION ES

Tribunal Controversias | D&T Fondo de Desarrollo | Al despacho para sentencia: para

Administrativo contractuales | Proyectos de Proyectos de | elaborar proyecto de sentencia, que

Cundinamarca: SAS Cundinamarca- desatara el recurso de apelacion

25000233600020180 Fondecun. interpuesto en contra de la sentencia

053800 proferida por el tribunal
administrativo de Cundinamarca,

Consejo De Estado: seccion tercera - subseccion a, el 12

25000233600020180 de diciembre de 2022

053802*

Tribunal Controversias | Secretaria Fondo de Desarrollo | Al despacho con radicada renuncia a

Administrativo contractuales | Distrital de | de Proyectos de | poder apoderado fondecin

Cundinamarca: Integracion Cundinamarca-

25000233600020210 Social Fondecun.

039300*

Tribunal Controversias | Instituto Fondo de Desarrollo

Administrativo contractuales | Colombiano de Proyectos de | Al despacho para sentencia de

Cundinamarca: De Bienestar | Cundinamarca- primera instancia

25000233600020190 Familiar - | Fondecun.

001400* ICBF

Tribunal Controversias | Edicson Fondo de Desarrollo | Al despacho en cumplimiento de

Administrativo contractuales | Rodriguez de Proyectos de | término dispuesto en audiencia del

Cundinamarca:

Acosta y ofra

Cundinamarca-

06 de julio de 2023 con memoriales

25000233600020220 (Campo Fondecun. aportando alegatos de conclusién
029200* verde) para proveer.
Tribunal Controversias | Edicson Fondo de Desarrollo | Se notifica auto que dispone que se
Administrativo contractuales | Rodriguez de Proyectos de | proferird sentencia anticipada
Cundinamarca: Acosta y otra | Cundinamarca-
25000233600020230 (La Pilona) Fondecun.
022500*
Tribunal Controversias | ITECO Fondo de Desarrollo | Demandante  descorre  traslado
Administrativo contractuales | Consultores de Proyectos de | excepciones propuestas por
Cundinamarca: SAS Cundinamarca- fondecun.
25000233600020220 Fondecun.
054300*
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Tribunal
Administrativo De
Cérdoba -
Nuevo  Radicado:
23001233300020230
001400
Tribunal Controversias | ITECO Fondo de Desarrollo | Demandante  subsana demanda
Administrativo de | contractuales | Consultores de Proyectos de | inadmitida mediante auto del 18 de
Cérdoba: SAS Cundinamarca- julio de 2023.
23001233300020230 Fondecun.
007800*
Tribunal Controversias | ITECO Fondo de Desarrollo | Auto notificado por estado del
Administrativo de | contractuales | Consultores de Proyectos de | 05/06/2024, proferido por el
Cordobar SAS Cundinamarca- despacho 006, a través del cual
23001233300020230 Fondecun. avoca conocimiento y ordena:
008400* "continuar con el tramite procesal, de
acuerdo con la etapa procesal en que
se encuentre el presente proceso”
Tribunal Controversias | Consorcio Fondo de Desarrollo | Al despacho con informe secretarial
Administrativo De | contractuales | Interdeportes | de Proyectos de | para fijaciéon fecha audiencia inicial
Atlantico: 2018 Cundinamarca-
08001233300020220 Fondecun.
031300
FONDECUN DEMANTE
ID PROCESO TIPO DE | DEMANDAN | DEMANDADOS ULTIMA ACTUACION
ACCION TES
Tribunal Nulidad y | Fondecun Fondo Nacional De | Fallo de  primera instancia
Administrativo Restablecimie Regalias - Fnr
Cundinamarca: nto del (Ahora Se notifica por estado Auto mediante
Derecho Departamento  De | el cual se declara improcedente al
25000234100020160 Planeacion recurso de stplica y se adecta el
238400* Nacional) recurso a reposicion por lo que se
remite el expediente al consejero
Consejo De Estado: ponente inicial (German Eduardo
25000234100020160 Osorio Cifuentes).
238402
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Tribunal Controversias | Fondecun Ministerio Del | Anotacion apoderada hasta el
Administrativo Contractuales Deporte 31/03/2024: "El proceso no se
Cundinamarca: incluye en terminados aun, toda vez
que no se ha notificado auto de
25000233600020200 archivo del expediente y por
009700* consiguiente,  sigue en revision
juridica por parte de la oficina
asesora externa."

Apoderado Ministerio del Deporte:
(..) solicito sean liquidadas las
costas del proceso decretadas a
favor del Ministerio del Deporte, de
acuerdo lo ordenado en el numeral 3°
de dicha providencia.

Juzgado 060 | Controversias | Fondecun Arm Consulting SAS | Auto  admite  demanda  de
Administrativo De La | Contractuales Y Otros reconvencion

Seccion Tercera De

Bogota: Auto resuelve y niega excepciones
11001334306020210 propuestas por demandante y
030400* demandado (propuesta por

FONDECUN en contestacion a
demanda de reconvencion
caducidad-). (Notificado el

23/02/2024)
Juzgado 064 | Controversias | FondecUln Bogota D.C., | Auto no repone recurso FONDECUN
Administrativo De La | Contractuales secretaria  Distrital | solicitando acumulaciéon procesos
Seccion Tercera De De Integracion | con el radicado
Bogota: Socia 25000233600020210039300 del TA

Cundinamarca; en ese sentido,
11001334306420210 concede apelacion y ordena remitir al
022500* TA Cundinamarca.

Se remite expediente al TA
Cundinamarca.

TACundinamarca niega acumulacion
Procesos.
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Juzgado 066 | Controversias | Fondecun Bogota D.C., | Sentencia desfavorable

Administrativo De La | Contractuales secretaria  Distrital

Seccion Tercera De de Integracion | FONDECUN: Presenta apelacion

Bogota: Social contra sentencia primera instancia

11001334306620200 Se notifica Auto del 25/04/2024 que

002600 concede apelacion presentada por

/ FONDECUN

Tribunal

Administrativo Mediante oficio 155 se remitio

Cundinamarca: expediente  digital  al  Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, a

11001334306620200 través de la Oficina de Apoyo de los

002601 Juzgados Administrativos de Bogota
Mediante reparto corresponde a la
M.P. Maria Cristina  Quintero
Facundo el conocimiento de la
apelacion presentada por
FONDECUN.

Juzgado 004 | Ejecutivo Fondecun Departamento  De | Auto del Tribunal Administrativo de

Administrativo De Antioquia — | Antioquia confirma Auto que negéd

Turbo: Gerencia De | mandamiento de pago.

05837333300420230 Servicios  Publicos

040400 De Antioquia Auto del Juzgado de conocimiento:
(..) OBEDECER Y CUMPLIR Ilo

Tribunal decidido por la Sala Quinta de

Administrativo De Oralidad del Tribunal Administrativo

Antioquia: de Antioquia que, a través de auto del

05837333300420230 31 de agosto de 2023, resolvi6 lo

040401* siguiente: «PRIMERO: CONFIRMAR
la providencia de 31/8/2023 del
Juzgado 4 Administrativo del Circuito
de Turbo que neg6 el mandamiento
de pago, por las consideraciones
expuestas en la parte motiva.
SEGUNDO: Por Secretaria,
procédase a DEVOLVER el
expediente al juzgado de origen.
Por estado se comunica archivo
expediente
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Juzgado 001 | Controversias | Fondecln Municipio De

Administrativo De | Contractuales Gutiérrez Se llevé a cabo Audiencia Inicial y

Zipaquira: Despacho ordena a FONDECUN
remision (...) copia del expediente

25899333300320210 administrativo del Contrato

020000* Interadministrativo  No. 006-2017

FONDECUN  cumple  orden
Despacho: (...) copia del expediente
administrativo del Contrato
Interadministrativo No. 006-2017

ACCIONES DE TUTELAS PRESENTADAS

DERECHO ID PROCESO TIPO DE | DEMANDANTES DEMANDADOS
FUNDAMENTAL ACCION
PRESUNTAMENTE
VULNERADO (8)
11001408803120240006900* Accion  de | LEIDER FONDECUN
JUZGADO TREINTA Y UNO | Tutela ALEXANDRA
(31) PENAL VASQUEZ OCHOA
MUNICIPAL CON FUNCION DE
Derecho de Peticion | CONTROL DE
GARANTIAS DE BOGOTA

3.5.3. MEJORA NORMATIVA

Durante la vigencia 2024, ha entrado en vigor el Acuerdo 006 de 2023, mediante el cual se aprob6 el Manual
de Contratacion de Fondecun, en adhesién a las disposiciones contractuales, que rige la contratacion publica y
privada, en cumplimiento de los principios y objetivos que rigen la contratacion.

En cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion, aprobado mediante Acuerdo 006 de 2024, el
cual entré en vigencia a partir del 1 de enero de 2024, se expidio la Resoluciéon No.016 de 2024, “Por la cual se
reglamentan las instancias de gestion para los procesos contractuales que se rigen bajo normas de derecho
privado y se determinan sus funciones”, en la cual se expone el funcionamiento, conformacion y procedencia
del Comité de Negocios, contenido en el Manual de Contratacion vigente.
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3.6. GESTION FINANCIERA

Para la vigencia 2024 se ha presentado Informe de gestion de Seguimiento a la ejecucién presupuestal
trimestral el cual se ha venido socializando al comité de gestion y desempefio, tanto la ejecucion de ingresos
como de gastos, mediante la siguiente acta:

Acta N° 01 del 19 de enero de 2024, donde se socializa y adjunta la Ejecucion de ingresos y gastos a corte 31
de diciembre de 2023.

Acta N°03 del 12 de junio de 2024, donde se socializa y adjunta la Ejecucion de ingresos y gastos a corte a
abril de 2024.

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca- FONDECUN, aprobd mediante la Resolucion N° 48 del
29 de diciembre de 2023, el presupuesto de ingresos y gastos de FONDECUN para la vigencia fiscal 2024,
previa aprobacion del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN mediante
Resolucion No. 0249 del 18 de diciembre de 2023, y previa consideracidn y aprobacion mediante Acuerdo No.
004 del 26 de octubre de 2023 de la Junta Directiva del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca —
FONDECUN.

El valor aprobado en el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2024, es de CIENTO NOVENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($
191.214.574.000), valor del cual se proyectaron gastos para la vigencia fiscal 2024 por valor de CIENTO
OCHENTA'Y NUEVE MIL NOVENTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($ 189.098.328.000), y una disponibilidad final de DOS MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.116.246.000).

3.6.1. EVOLUCION INGRESOS- COMPORTAMIENTO HISTORICO

Para la vigencia 2023, el recaudo de ingresos se totaliz6 en DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE
PESOS M/CTE ($278.970.714.947), en cuanto a la vigencia 2024 con corte al mes de Junio de 2024, el recaudo
se sitGo en CIENTO VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CATORCE CENTAVOS
($120.664.794.159,14), lo que representa una ejecucion en los ingresos (presupuesto inicial) para la vigencia
2024 del 63%.
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RUBRO 2021 2022 2023 2024 VAR. % VAR. ABS.

INGRESOS TOTALES 165.889.048.585 | 209.395.728.130 | 278.970.714.947 | 120.664.794.186 | -56,75% |-158.305.920.761
DISPONIBILIDAD INICIAL 128.009.212 1.311.117.163 3.297.541.044 | 3.518.593.588 7% 221.052.544
Bancos 128.009.212 1.311.117.163 3.297.541 044 3.518.593.588 7% 221.052.544
INGRESOS CORRIENTES 165.432.261.753 | 206.893.831.631 | 273.897.124.264 | 116.425.144.385 -57%  |-157.471.979.879
INGRESOS OPERACIONALES | 164.899.379.382 | 204.977.723.452 | 273.894.977.764 | 116.425.144 385 -57% |-157.469.833.379
Cuota de Administraciony 7.682.523.683 9.135.831.611 9.841.060.303 3.749 497 891 -62% |- 6.091.562.413
Ingresos Convenios o 157.216.855.699 ] 195.841.891.841 | 264.053.917.461 | 112.675.646.494 -57% |-151.378.270.967
INGRESOS NO 532.882.371 4.421.421 2.146.500 -] -100% |- 2.146.500
Certificaciones y Otros 532.882.371 4.421.421 2.146.500 -| -100% |- 2.146.500
RECURSOS DE CAPITAL 328.777.621 1.190.779.336 1.776.049.639 721.056 213 -59% |- 1.054.993.424
Rendimientos Financieros 328.777.621 1.147.522.269 1.770.419.369 721.056.174 -59% |- 1.049.363.195
Reintegros = 43.257.067 5.630.270 39| -100% |- 5.630.231

Fuente — Subgerencia Administrativa y Financiera- Presupuesto -Ejecucion presupuestal histérica de FONDECUN

INGRESOSFONDODE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA (2023 - JUNIO 2024)

300.000 278971
vy
& 250.000 209.396
3 200.000 165.889
% 150.000 120.665
100.000 -
50.000 .
2021 2022 2023 2024

Cabe mencionar que para el presupuesto del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca se
establecen dos fuentes de financiamiento Unicamente, la primera de ellas corresponde a ingresos propios que
son los recursos destinados a financiar los gastos de funcionamiento e inversion de la entidad y la segunda
corresponde a los recursos operacionales de destinacion especifica, estos que corresponden a los recursos de
destinacién para la ejecucion de cada proyecto que FONDECUN ejecuta y enmarcados en los contratos
interadministrativos que suscribe.

A continuacioén, se detalla el recaudo por fuente de financiacién 2021- 2024.

FUENTE DE INGRESO 2021 2022 2023 2024 VAR. % VAR. ABS.

PROPIOS 8.672.192.886 | 13.553.836.289 | 14.916.797.486 7.989.147.692 46% |- 6.927.649.794
INGRESOS CONVENIOS 157.216.855.699 | 195.841.891.841 | 264.053.917 461 | 112.675.646.494 57%  |-151.378.270.967
TOTAL 165.889.048.585 | 209.395.728.130 | 278.970.714.947 | 120.664.794.186 -57% |-158.305.920.761

Fuente — Subgerencia Administrativa y Financiera- Presupuesto - Ejecucion presupuestal histérica de FONDECUN

Adicionalmente es importante relacionar que de acuerdo con la aprobacion de presupuesto para la vigencia
2021 a 2024, la meta comercial establecida inicialmente y la suscrita por vigencia y al mes de junio de 2024, es
la siguiente:
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VIGENCIA META INICIAL SUSCRITO T
2021 133.651.031.857 136.755.779.238 102,32%
2022 £6.000.000.000 218.855.486.760 227,97%
2023 40.000.000.000 130.772.456.791 217,95%
2024 460.000.000.000 28.067.534.257 46,78%

Fuente — Subgerencia Administrativa y Financiera- Presupuesto - Ejecucion presupuestal histérica de FONDECUN

EJECUCION META COMERCIAL 2021 - JUNIO 2024

. 300.000,00
. 218.855,49
5 200.000,00 13475578 130.772,46
S
100.000,00 I I 28.067,53
_ —1
2021 2022 2023 2024

Fuente: Subgerencia Administrativa y Financiera — Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca

En atencion a lo anterior se evidencia que la meta comercial establecida para el 2024 es de SESENTA MIL
MILLONES DE PESOS ($60.000.000.000), asi:

VALOR META COMERCIAL $ 60.000.000.000
BIENES Y SERVICIOS $56.338.028.169
CUOTA DE GERENCIA $ 3.661.971.831

A la fecha se han suscrito el 46,8 % del porcentaje de la meta comercial como se relaciona a continuacion:
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META COMERCIAL 2024
VALOR META COMERCIAL 60.000.000.000
CUOTA DE GERENCIA META COMERCIAL (8,5%) 3.661971.831
BIENES Y SERVICIOS 56.338.028.169
META COMERCIAL 2024 SUSCRITA
VALOR META COMERCIAL 28.067.534.257 46,8%
CUOQTA DE GERENCIA META COMERCIAL (6,9%) 1.625.292. 246 44 4%
BIENES Y SERVICIOS 26.442.242.011 46,%%
META COMERCIAL 2024 POR SUSCRIBIR

VALOR META COMERCIAL 31.932.465.743 93,2%
CUOQTA DE GERENCIA META COMERCIAL (5,5%) 2.03.679.585 55,6%
BIENES Y SERVICIOS 29.8%.786.158 53, 1%

CONTRATO BYS CUOTA TOTAL
24001 SECRETARIA DE PLANEACION PLAN DE DESARROLLO 347.800.000 22.200.000 370.000.000
22040 ADICION N 2 CONTRATO INTERADMINIS TRATV O 128-2022 IDACO 77.000.000 - 77.000.000
24002 SECRETARIA D EPLANEACION SOACHA 333.376.590 16.666.830 390.045.420
24003 SECRETARIA DE PLANEACION 21.149.188 1.057.460 22 206.648
24004 IDECUT 019-2024 205.061.000 13.326.965 218.389.965
24005 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA CV (0362-204 2267.200.000 130.800.000 2.398.000.000
24006 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA CV (431-2024 6.900.711.430 345.035.571 7.245.747.001
22-011-REINVERSION AGENCIA DE COMERCIALIZACION SDSHCDCTI-190-202 2884.82.34 89.221.309 2974.043.633
24007 SECRETARIA DE EDUCACION SE- CDCT 116-2024 2632.000.000 168.000.000 2.800.000.000
24008 ALCALDIA DE FUNZA C120240559 1.277.566.872 89.429.681 1.366.996.553
24-009 SG-CDCTI-333-2024 SECRETARIA GENERAL GOB DE CUNDINAMARCA 1.302.000.000 96.000.000 1.400.000.000
24010 DEFENSA CVIL 2868.929.063 215.940.897 3.084.869.960
24011 SECREATRIA DE LA FUNCION PUBLICA 850.000.000 99.500.000 909.500.000
24-005 ADICION 1 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA OV 0362:2024 481.825.544 28.909.533 510.735.017
24012 SECREATRIA DE HACIENDA- SEC PRENSA DE CUND 3.992.800.000 347.200.000 4.340.000.000

SUBTOTAL 26.442.242.011 1.625.292.246 28.067.534.257

Fuente: Subgerencia Administrativa y Financiera — Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca

3.6.2. EVOLUCION EGRESOS - COMPORTAMIENTO HISTORICO

Para la vigencia 2023 se giraron un total de CIENTO SETENTA'Y OCHO MIL TREINTA'Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO SETENTA'Y UN PESOS M/CTE ($178.035.358.171), de
los cuales el 5% corresponde a gastos de funcionamiento por valor de NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 9.485.895.173 ), los restantes CIENTO SESENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($168.549.462.998), corresponden a gastos de operacion comercial que representan el 95% del total
de pagos.

Con corte al 30 de Junio de 2024, se expidieron disponibilidades por valor total de CIENTO CINCUENTA MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($150.144.435.530) de los cuales SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA 'Y TRES
MILLONES CINCUENTA MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE (7.343.050.601) corresponden a gastos de
funcionamiento y CIENTO CUARENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($§ 142.801.384.929)
corresponden a bienes y servicios operacion comercial.
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Con corte al 30 de junio de 2024, se expidieron registros presupuestales por valor total de CIENTO TREINTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 135.232.293.961) y pagos por valor de CUARENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA' Y DOS PESOS M/CTE ($ 45.133.354.882), como se relaciona a continuacion.

7’

Codigo Nombre de la Cuenta Apro!'.li.acién Creditos Cc::::lr; Definitiv Compromisos apsr:::c‘::n
Completo Inicial
2 Gastos 189.098.328.000 | 3.516.278.279 | 3.516.278.279 | 189.098.328.000 | 150.144.435.530 | 135.232.293.961 45.133.354.882
21 Funcionamienio 12178344000 | 411671218 | 411571218 | 12178344000 | 7343050601 | 6438847.266 | 3.772.515.541
(Gasos de operacion
24 comercial 176.919.984.000 | 3104 507.061 | 3.104.607.061 | 176.919.984.000 | 142.801384 929 | 128793 445,695 | 41.360.839.341
A continuacion, encontramos el comparativo de pagos de las ultimas cuatro vigencias.
DETALLE 2021 2022 2023 2024 VAR.% VAR ABS.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5487200580  4.527.827.401|  9.485895.173| 3772515541| -50%|- 5.713.379.632
GASTOS DE PERSONAL 1451.583.945) 1992264867  2172343754] 1.130531.459| -52%|- 1.041.832.095
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 1341518467 | 1642896218  1789.039.607 |  897.451.318| -56%|-  £91.588.289
CONTRIBUCIONES INH. A LA NOMINA 310.045.478 349.348.649 383304147 | 233080341 | -38%[- 150243806
GASTOS GENERALES 3835.616.635|  4535542534|  7.313531419) 2641.983882 -49%|- 4.671.547.537
ADQUISICION DE BIENES 64.592.901 80.189.394 103.166.438 61803998 | -28%-  41.362.439
ADQUISICION DE SERVICIOS 3078948672 | 3854613243 |  5894547.317| 2411878158 | -44%[- 3.482.669.160
IMPUESTOS TASAS Y MULTAS 45.889.407 91406367 | 1315817.664 73499.014 | -27%[- 1.242318.450
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 426185454 509.353530 - 94802512 | 97% 94802512
CONTINGENCIAS Y OTROS - - - - o -
GASTOS DE OPERACION 90.342.958437| 94545498591 168549.462.998| 41.340.839.341| -41%|- 127.188.623.457
GASTOS DE EJECUCION DE CONVENIOS 90.342.958437 |  94.545.498591 | 148.549.452.998 | 41.360.839.341| -41%|- 127.186.623.457
TOTAL EGRESOS 95.830.159.017| 103.073.525.992| 178.035.358.171| 45.133.354.882| -54%]- 132.902.003.289

Fuente — Subgerencia Administrativa y Financiera- Presupuesto -Ejecucion presupuestal de FONDECUN

3.6.3. EVOLUCION DEUDA - COMPORTAMIENTO HISTORICO

En cuanto a servicio de la deuda el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca no se ha visto inmerso
en la adquisicion de financiamiento mediante recursos de endeudamiento, motivo por el cual no presento ni
presenta gastos por servicios de la deuda en la vigencia 2024

3.6.4. GESTION DE RECURSOS DE REGALIAS

El Fondo de Desarrollo de proyectos de Cundinamarca, al ser es una empresa industrial y comercial del estado,
descentralizada de orden departamental, no recibe recursos de regalias motivo por el cual no es ejecutora de
recursos de esta naturaleza.

3.6.5. RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

Para la vigencia 2024, el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca no presenta apropiacion
presupuestal para gastos de inversidn dada las condiciones y estado financiero de la entidad, esto en respuesta
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a la imposibilidad de financiamiento de este tipo de gastos para la presente vigencia. Dado que como se
menciona en el apartado de ingresos, los gastos de inversion son financiados exclusivamente por recursos

propios, lo cual imposibilitd realizar apropiacion par la vigencia 2024 al no contar con una proyeccion estable
de recursos para este afio.

3.5.3 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2024

Para la vigencia 2024 el Fondo de Desarrollo de proyectos de Cundinamarca, no ha incorporado recursos de
cofinanciacion o de cooperacidn con entidades, esto dado que FONDECUN se financia netamente de los
recursos que obtiene por la gerencia de los proyectos que desarrolla.

3.7. GESTION TECNOLOGICA

3.7.1. CONTRATACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

En el primer semestres de la vigencia 2024, la entidad dentro de la gestién de recursos tecnoldgicos logro
realizar una importante inversion para mejora de las comunicaciones y herramientas colaborativas mediante la
contratacion del servicio de Microsoft 365, realizando la migracion del servicio de correos a esta plataforma,
mejorando la seguridad en las comunicaciones filtrando correos, logrando tener un mejor servicio, mayor control
de las comunicaciones, con la disponibilidad de herramientas que permiten trabajo colaborativo y una mejor
experiencia de usuario ya que esta plataforma incluye aplicaciones como Microsoft SharePoint, Microsoft
Teams, Microsoft Planner, Powerapps, entre otras.

Igualmente se realizd la gestion para continuar con los de servicios de tecnologia transversales para la entidad
como la renovacion del servicio de hosting para la publicacion de la pagina web de la entidad mediante el
contrato 2024-0209, contratacién del servicio de canal de internet en el cual se amplia el ancho de banda del
canal pasando de 100 a 200 Mbps mejorando la velocidad de comunicacion y servicios como acceso a internet
contrato 2024-0331, contratacidn del profesional del area de tecnologia para la gestion de los recursos mediante
contrato nro. 2024-0151 quien esté a cargo de la administracion de los servicios tecnoldgicos y de un apoyo a
la gestién mediante contrato 2024-0275 quien atiende los requerimientos por mesa de ayuda del area.

3.7.2. SUPERVISION DE CONTRATOS

Se realiza seguimiento y supervision de los contratos de tecnologia, de acuerdo a cada servicio se realiza el
seguimiento técnico, administrativo, financiero y el cumplimiento de las actividades y obligaciones pactadas en
la contratacion, se realiza verificacion de informes de cumplimiento de la ejecucién contractual, es asi que se
identificd que para continuar con los servicios tecnologicos en la vigencia la necesidad de realizar adicion y
prérroga a los contratos: 2023-0028 Servicio de Hosting, para la pagina web de la entidad, 2023-0181 Servicio
de Conectividad a internet con ampliacion del ancho de banda mejorando las comunicaciones de la entidad,
2023-0981 Alquiler de equipos de Cémputo, permitiendo soportar las actividades de todos los procesos de la
entidad,
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3.7.3. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION TECNOLOGICA

Se definié el Plan Estratégico de Tecnologias PETI y el plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
aprobados por el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio mediante el acta No. 01 de 2024, definiendo
las actividades principales para la implementacién de los programas, procedimientos y servicios que permitan
soportar las actividades y expectativas para seguridad de la informacién y procesos tecnolégicos. Asi mismo
se realiza la contratacion de una profesional para realizar evaluacién y analisis de la infraestructura tecnoldgica
de la entidad con el fin identificar mejoras de los servicios fortaleciendo la capacidad de gestion tecnologica.

Durante la vigencia para fortalecer las capacidades tecnoldgicas se formd en el manejo de la herramienta
Microsoft 365 adquirida por la entidad para mejorar el uso de esta plataforma, se concientizo a los funcionarios
y contratistas sobre seguridad informatica.

3.7.4. SEGURIDAD DE INFORMACION

Se actualizé para la vigencia el plan de seguridad y privacidad de la Informacién, mediante el cual se pretende

cumplir lineamientos internos de seguridad de la informacion bajo una adecuada administracion de riesgos de
seguridad. Se gestiona el firewall de seguridad perimetral que permite controlar y gestionar la seguridad
perimetral mediante el control y seguimiento continuo. Se adelanta el inventario de activos de informacién el
cual esta para presentar al comité de gestion y desempefio para aprobacion.

Se realiza el mapa de riesgos tecnologia identificando los principales factores de riesgo de la informacion y se
establecen los controles de mejoramiento, asi mismo la entidad cuenta desde el &rea de tecnologia con los
planes de continuidad de negocio y plan de recuperacion o contingencia.

Se realizo socializacion de la politica de seguridad de la informacion y lineamientos de seguridad mediante
correo electronico, asi mismo se realiza campafia de concientizacién sobre seguridad mediante tips por correo
electrénico y mediante avisos informativos en el papel tapiz de los equipos de la entidad.
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4.PROCESOS DE EVALUACION
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4.1. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno (OCI) desarrolla acciones que apalancan el cumplimiento de la misidn y visiéon de
la entidad a través de un ejercicio de asesoria y evaluacion independiente y objetiva, generando
recomendaciones que contribuyen al mejoramiento de FONDECUN. Esta oficina ejecuta auditorias,
seguimientos, acompafiamientos, asesorias y evaluaciones a los procesos, dependencias, proyectos y en
general a la gestidn de la entidad segun lo establecido en la Ley 87 de 1993, la Ley 951 de 2005, la Ley 1712
de 2014, y la Guia “Rol de las Oficinas de Control Interno” emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. Conforme a la anterior normatividad, la Oficina de Control Interno presenta la gestion realizada
en el primer semestre de la vigencia 2024 y los resultados obtenidos desde cada uno de sus roles: liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencién, relacion con entes externos de control, evaluacién de la gestion del
riesgo y evaluacion y seguimiento; dando respuesta y cumplimiento a las actividades de aseguramiento y
consultoria enmarcadas en el Plan Anual de Auditorias (PAA) y a las metas proyectadas en el Plan de Accion
2024.

En cumplimiento de los mandatos legales, se prepara el siguiente informe de gestion 2024, basado en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como lo descrito en la Cartilla de Administracién Publica “Rol
de las Oficinas de Control Interno, Auditoria interna o quien haga sus veces” emitida por el Departamento
Administrativo de la Gestion Publica”, relacionada con 5 roles:

» Liderazgo Estratégico: soporte estratégico para la toma de decisiones del Gobernador, agregando valor
de manera independiente, mediante la presentacién de informes, manejo de informacion estratégica y
alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan retardar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

» Enfoque Hacia la Prevencion: valor agregado mediante la asesoria permanente, la formulacién de
recomendaciones con alcance preventivo y la ejecucion de acciones de fomento de la cultura del control,
que le sirvan a la entidad para la toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora
continua.

» Evaluacion de la Gestion del Riesgo: proporcionar como tercera linea de defensa, un aseguramiento
objetivo a la Alta Direccidn (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad de las actividades de
administracion del riesgo.

» Evaluacién y Seguimiento: evaluacién planeada, documentada, organizada, y sistematica, con respecto
a las metas estratégicas, resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y
riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su misién, en el marco del Sistema de Control
Interno.

» Relacién con Entes Externos de Control: servir como puente entre los entes externos de control y la
entidad con el fin de facilitar el flujo de informacién con dichos organismos.
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4.2. OBJETIVO GENERAL

Presentar los resultados de la gestion realizada en el primer semestre de la vigencia 2024,

4.3. MARCO LEGAL

¢ L a Constitucion Politica Art. 269, establece la obligatoriedad por parte de la autoridad correspondiente en
cada entidad publica disefiar y aplicar métodos de Control Interno.

o Ley 87 de 1993, art. 6. Responsables del establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno, esto es
la aplicacion de los métodos y procedimientos en esta materia, al igual que la calidad, eficiencia y eficacia de
estos.

En general, los aspectos relacionados con la situaciéon administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso
desviacion de programas y demas informacién y documentacion relativa que sefiale el reglamento y/o manual
de normatividad correspondiente.

La Oficina de Control Interno contribuye de manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos de
gestién, a través de una actividad independiente y objetiva de evaluacion y asesoria, teniendo en cuenta que
la gestion debe guardar la debida independencia para garantizar la objetividad de las evaluaciones y
seguimientos efectuados; ademas enmarca todas sus actividades en las funciones establecidas en la Ley 87
de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

Resultados gestion - Evaluacion y ejecucion plan de accién en relacion con los cinco roles de la oficina de
control interno durante el primer semestre de la vigencia 2024:

Durante el primer semestre de 2024 la Oficina de Control Interno efectu6 seguimientos en términos de calidad,
oportunidad y resultados a la planeacion estratégica e institucional, riesgos, indicadores, mejoras, evaluacion
de servicios misionales e internos, la socializacion de valores y principios y el estado de respuesta de las PQRS,
asociados a cada una de las Subgerencias y procesos de Fondecun.

4.4. INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA MISION
Y VISION

Durante la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno efectud seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional de manera permanente a través de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias 2024, conforme a los
5 roles de esta oficina, logrando de esta manera agregar valor a la entidad por medio de la oportunidad y
pertinencia en la generacion de alertas, el acompafiamiento, la entrega de recomendaciones y la asesoria en
las diferentes instancias y procesos de la entidad.

4.5. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

A través de la evaluacion de la gestion institucional, la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y el seguimiento
permanente a los indicadores de gestion se logrd con objetividad, eficacia, eficiencia y transparencia, el alcance
de las metas estratégicas, agregando valor a entidad.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS: La Oficina de Control Interno ha sido un soporte estratégico para la toma de
decisiones. Para la vigencia 2024, se aprobé el plan anual de auditoria en el comité Coordinacion de Control
Interno mediante acta de comité No.1 de fecha 18 enero de 2024.

Procesos auditados-2024

Proceso Recomendaciones | Hallazgos
Gestién Financiera 4 3
Nomina 7 7
Planeacioén Estratégica Integral 1 0

Atenciéon al Usuario

Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Total, Hallazgos 12 10
Fuente: oficina de Control Interno

INFORME SEMESTRAL INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: La OCI
como tercera linea de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), realiza la evaluacion
independiente del Estado del Sistema de Control Interno — Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de
FONDECUN, lo cual ha fortalecido la estructura organizacional para el control de la estrategia, la gestion y la
evaluacioén.

A través de la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestidn, la estructura MECI Avanzado, 72
Dimension de MIPG, en su evaluacion del primer semestre del afio 2024, Fondecun presenta un avance del
98%, ubicandose en un nivel alto. Lo que permite concluir que en MIPG los cinco componentes del Sistema de
Control Interno, se encuentran operando de manera integral y articulada, pero existen aspectos por mejorar.
Esta calificacion motiva a seguir comprometidos en el cumplimiento de la mision institucional, con enfoque de
fortalecimiento y mejora continua.

Se indica que este reporte se realizara y consolidara en atencion a lo estipulado en el (articulo 156)
del Decreto 2106 de 2019 el Fondo debe publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad,
un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, (primer informe)
de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y
de acuerdo con la circular externa No.100-006 de 2019 donde nos informa la fecha de corte de 1 de
enero de al 30 de junio y la fecha de publicacion 31 de julio de 2024.

La oficina de control interno elaboro y publico el informe correspondiente al 1 de enero de al 30 de
junio el dia 31 de julio de 2024 en la pagina web institucional.

https://fondecun.gov.co/transparencia-informe pormenorizado/##551-698-2023-1693428082
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AMBIENTE DE CONTROL

Fuente: oficina de Control Interno

COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO: En cumplimiento con el Decreto 1083 de 2015 el cual
dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligados a establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, como 6rgano asesor instancia decisoria en los asuntos de Control Interno; la
OCI convoco a cuatro (4) comités de Coordinacion de Control Interno para el primer semestre de la vigencia
2024, en la que se dio a conocer los resultados de la gestidn realizada, aprobacién del plan anual de auditoria
e informes de ley, dando cumplimiento a la Resolucién 018 de 2021, por medio del cual se actualiza el Comité
institucional de Coordinacion de Control Interno y se adopta su reglamento se efectuaron las reuniones
indicadas.

El funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, como érgano asesor y decisorio
en temas de control interno y con funciones definidas, ha permitido importantes avances en el disefio,
implementacion y mantenimiento de la estructura del MECI a través de sus cinco componentes

4.6. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

FOMENTO CULTURA DEL CONTROL INTERNO: La Oficina de Control Interno llevo a cabo actividades de
sensibilizacion y capacitacion para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el mejoramiento
organizacional, en el marco del Plan de Fomento de la Cultura del Autocontrol y a partir del anélisis de
oportunidades de mejora identificados desde los diferentes roles de la OCI. De esta manera, se desarrollaron:

> Lineas de defensa

ASESORIA A LA FORMULACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO: Bajo el marco del rol de enfoque hacia
la prevencion de la Oficina de Control Interno, se ha realizado las respectivas capacitaciones y asesorias para
la formulacion de planes de mejoramiento eficaces y eficientes en funcion de combatir las causas raiz que han
generado los hallazgos de las auditorias practicadas tanto a nivel interno como externo.

La oficina de control interno realizo seguimiento en los meses de abril y de junio a la ejecucion del plan de
mejoramiento de la contraloria y radico el primer avance el dia 12 de julio de 2024 radicado No. CE-21-003150.

4.7. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

EVALUACION DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO: La OCl evalua el disefio, ejecucion y solidez
de los controles existentes con el fin de presentar informacion relevante a los procesos, para facilitar
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la toma de decisiones para el mejoramiento de la administracion de riesgos, adicionalmente, ha
proporcionado un aseguramiento objetivo a la Alta Direccién (linea estratégica) por medio de la fijacion
de la Politica de Administracion del Riesgo y la evaluacion de la efectividad de los controles. Evaluando
aspectos internos y/o externos que pueden presentar una amenaza para la entidad, logrando
establecer acciones efectivas representadas en actividades de control.

Dentro del andlisis del contexto estratégico, se tuvieron en cuenta los lineamientos establecidos en la Guia de
Administracion del Riesgo del DAFP version 6, que orientan las decisiones de FONDECUN, frente a los riesgos
que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos de los procesos, de acuerdo con el entorno en el cual se
desenvuelven. De otra parte y al ser un componente de la Séptima Dimensién del MIPG, para una adecuada
Administracion del Riesgo se debe tener en cuenta la Planeacion Estratégica (misidn, vision, establecimiento
de los objetivos de calidad, metas, factores criticos de éxito, etc). Analizando el mapa de riesgos institucional,
se tienen identificados los riesgos asociados a los objetivos institucionales y los objetivos de proceso, de este
modo se puede establecer los riesgos a los que se encuentra expuesta la FONDEUN a nivel estratégico y
operacional, y gestionar de manera adecuada los posibles eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
misién y el logro de la vision.

Se actualizo la politica de administracién de riesgos de FONDEUN version 2, mediante Resolucion No. 039 de
2024 aprobada en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno celebrado el 3 de abril de
2024, este organismo aprobé la modificacion de la Politica y Metodologia para la Administracion del Riesgo
mediante el acta No. 02.

IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS: Luego inicio el analisis del contexto estratégico, la
identificacion, valoracién y monitoreo por proceso, con la consolidacion del Mapa de Riesgos Institucional, el
cual fue disefiado durante el primer semestre de la vigencia 2024 y en proceso de actualizacién de acuerdo con
los nuevos lineamientos y asesoria por parte de las oficinas de Planeacion y Control Interno durante el periodo
2024,

En este orden de ideas se procedio por parte de control interno a realizar el seguimiento y la evaluacién al mapa
de riesgos vigente, verificando las acciones definidas por FONDECUN para la administracion del riesgo a través
de la observacion y revision de los registros soporte de cada accidn propuesta y la aplicacién de la metodologia
para la definicidn tanto de los riesgos como de sus controles.

La Oficina de Control Interno verifico el estado actual de la matriz de riesgos de la entidad, asi como también
el monitoreo realizado por los lideres de proceso y el registro de materializacion de estos.

De ofra parte, la Oficina de Control Interno insiste en el cuidado que se debe tener en cuanto a la redaccién de
los riesgos y recomienda continuar con el trabajo de identificacidn de riegos en la vigencia 2024.

Se llevo a cabo la evaluacion de la gestidn de riesgos en 8 procesos. Se evaluaron 27 riesgos de gestion y 8
riesgos de corrupcion mediante un plan de trabajo en el primer semestre del afio en el cual se verifico el disefio
de controles, |a ejecucion de estos y el cumplimiento de la Politica de Administracion de Riesgos.

EVALUACION AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO: El Plan Anticorrupcién es
objeto de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, como Tercera Linea de Defensa del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, con una actividad de revisién de manera independiente y objetiva
presentando conclusiones respecto al Sistema de Control Interno y al avance de cumplimiento de las
actividades programadas en cada componente que lo integran. Este resultado es publicado en la pagina web
de la entidad en los términos de Ley establecidos.
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Para el afio 2024 se establecieron actividades importantes en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, incorporando cada uno de los componentes a desarrollar, Lo cual denota compromiso frente a las
actividades del PAAC, que se traduce en la gestion por parte de los procesos en los riesgos identificados de
corrupcion, con el fin de minimizar su materializacion.

Para el afio 2024 se establecieron actividades importantes en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, incorporando cada uno de los componentes a desarrollar, Lo cual denota compromiso frente a las
actividades del PAAC, que se traduce en la gestion por parte de los procesos en los riesgos identificados de
corrupcion, con el fin de minimizar su materializacion.

https://fondecun.gov.co/transparencia-controlinterno-otros-informes/#554-574-2022-1660242832

La Oficina de Control Interno — OCI, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2024 de FONDECUN, realizé
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano conformidad con lo instado en el articulo 73 de
laLey 1474 de 2011, de conformidad con lo establecido en el Decreto 124 de 2016, articulo 2.1.4.6, corresponde
a las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, efectuar seguimiento a las actividades a 30 de
abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de la vigencia, publicar el informe resultante en la web de la entidad
dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes a la fecha del corte; por lo que se llevo a cabo la
verificacion al periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril de 2023 — primer cuatrimestre, con el
proposito de identificar oportunidades de mejora que fortalezcan el instrumento de control de la corrupcién con
el que cuenta la Entidad.

4.8. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

AUDITORIA INTERNA DE GESTION: Para el Afio 2024, en cumplimiento a lo establecido en el plan anual de
auditoria se realizaron (3) Auditorias internas de Gestion, en cumplimiento a lo programado en el plan anual de
auditoria para el primer semestre.

Resultados procesos auditados-2024
Proceso Recomendaciones | Hallazgos
Gestidn Financiera 4 3
Némina 7 7
Planeacién Estratégica Integral ] 0
Total Hallazgos Auditorias 15 12
ejecutadas junio de 2024

Fuente: oficina de Control Interno

PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS: Para la vigencia 2024 la OCI realizé las acciones
de mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno y en
la gestion de operaciones que se generaron como consecuencia de los procesos de autoevaluacion y auditoria
interna de gestion, estos planes se encuentran en ejecucion y su seguimiento se realiza en los meses de abril
y junio de acuerdo con los establecido en el plan anual de auditoria vigencia 2024.

Seguimiento plan de mejoramiento por proceso 2023-2024
PROCESO RECOMENDACIONES| | ESTADO HALLAZGOS
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VIGENCIA No. ,
AUDITADA HALLAZGOs  Abierto | Cerrado
2023 Estrggturacic'?n, gerencia y 5 12 5 0
administracion de proyectos
2023 Gestion Documental 4 9 2 2
Auditorias al modelo de seguridad y
2023 privacidad de la informacion (MSPI). 4 6 & L
2024 Gestion Financiera 4 3 3 0
2024 Némina 7 7 7 0
2024 Planeacion Estratégica Integral 1 0 0 0
2024 Atencion al Usuario
2024 Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo
2024 25 37 21 2

Fuente: oficina de Control Interno

INFORMES DE LEY: El objetivo de la presente accion es dar cumplimiento a los requisitos normativos e
institucionales en temas relacionados al seguimiento del sistema de control interno garantizando la
transparencia de la gestion realizada por la Oficina de Control Interno de Fondecun.

Se relaciones los informes presentados en el primer semestre de 2024.

Informe
INFORME RINFORMES | “por | DESTINATARIO CONCLUSIONES
presentar
Medicion Estado de Avance del Modelo
1 Estandar de Control Interno MECI en el 1 0 DAFP Se presento de acuerdo con los lineamientos del DAFP, los
marco de MIPG a través de FURAG reportes del FURAG, rendido dia 8 de mayo de 2024.
vigencia 2023
Se realizo un informe Semestral de acuerdo con lo estipulado, en
Informe  Semestral de evaluacion Gerente General - los cuales se evidencia que el Estado del sistema de Control
2 | independiente del estado del Sistema de 1 0 C ) Interno de la entidad esta en un promedio del 95%, reflejando en
N . omunidad ) N : )
Control interno (Informe pormenorizado) ello un Sistema efectivo, integrado con los lineamientos y con el
funcionamiento adecuado de sus componentes
" . El control interno contable de FONDECUN obtuvo una calificacion
3 Lfg{zflnt‘;inoegzm:glzn sistema  de 1 0 CHIP de 4,87 con interpretacion en la escala de calificacion cualitativa
EFICIENTE- informe rendido el dia 27 de febrero de 2024.
En el afio 2024 se realizd la revision de la evaluacion por cada una
4 Informe de evaluacion de la gestion por 1 0 G de las dependencias de Fondecin, evaluando en ellos la
. erente General Y . Y’
dependencias efectividad de la gestion con base en las actividades programadas
y las metas propuestas durante el afio 2023.
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Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la
N . subgerencia administrativa y financiera de Fondecun se encontrd
P Direccion nacional | . ) . ) . f )
Informe de seguimiento a los derechos . | diferencia en las cantidades de licencias y equipos, se sugiere
5 1 de derechos dé " . - ) )
de autor auto realizar una estrategia de depuracion de inventarios para tener un
inventario de software unificada.
11 de marzo de 2024
Gerente General - Verificar que las medidas y politicas de austeridad en el gasto
6 | Informe Austeridad en el Gasto 2 . implementadas en la Entidad correspondiente al | Trimestre de la
Comunidad e
vigencia 2024
Infforme de Avance Plan de Contraloria En el mes de enero y julio de 2024 se remitira el avance del plan
7 | Mejoramiento  Auditorias  Externas 1 Departamental de | de mejoramiento suscrito con la contraloria de Cundinamarca
Contraloria de Cundinamarca Cundinamarca para el plan de mejoramiento vigencia 2022.
8 Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de 2 Gerente General - | Se han realizado un informe por cuatrimestre para el afio 2024,
Atencion al Ciudadano Comunidad teniendo avances no tan significativos.
Informe sobre las queias. sugerencias En el mes de enero de 2024, se realizd evaluacion y verificacion
9 quejas, sug y 1 Gerente General la oportunidad, el manejo y trazabilidad de las Peticiones, quejas
reclamos. PQRS : ’
reclamos y sugerencias recepcionadas en el Fondo
10 | Seguimiento Riesgos Corrupcién 1 Selhan realizado informes por cuatrimestre para el afio 2024,
teniendo avances reportados.
En cuanto al Resultado de evaluacion de la gestion frente al
manejo de los recursos de la caja menor constituida en la vigencia
. . 2024, Resultado de la actividad de auditoria: Se verificaron de
Seguimiento Arqueo de Caja Menor - ) ; " P
1 conciliacién Bancaria 2 Gerente General forma presencial los soportes y se evidencia cumplimiento de
lineamientos dados por la Secretaria de Hacienda para el
funcionamiento de la Caja Menor, mediante cuestionario
efectuado a la responsable de la Caja Menor
12 Seguimiento Planes de Mejoramiento 1 Gerente General Se realizo un seguimiento a los planes de mejora de la vigencia
Auditorias internas de Gestion - Cierres 2023 en el mes de abril de 2024.
Informe de sequimiento a la ejecucion La Oficina de Control Interno programé para la vigencia 2024 una
13 9 d 1 Gerente General auditoria a la ejecucion presupuestal de FONDECUN de la
presupuestal P ) ;
vigencia 2024 con corte a primer trimestre.
14 | Fomento Cultura del Control 1 Funcionarios sLineas de defensa
Oficina de Control Interno en su rol y responsabilidad de la tercera
- linea de defensa establecida en el marco del Modelo Integrado de
Informe de seguimiento al mapa de Gerente General - " " . X Y
15 riesgos institucional 1 Comunidad Planeacion y Gestion (MIPG); llevd a cabo seguimiento y
9 verificacion al Mapa de Riesgos Institucional vigencia 2023 y 2022
en el mes de enero y julio de 2023.
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Informe de seguimiento evaluacion de informe seguimiento especifico a los estandares de conducta y
16 | estandares de conducta y practicas de 1 0 Gerente General practica de los principios y valores del servicio publico en
principios y valores Fondecun
SIGEP Procesos  vinculacion, En lo relacionado con hojas de vida se realiz6 gestion de creacion
17 desvinculacion, hojas de vida, 1 Gerente General - | de usuario en SIGEP Il y se realizaron recomendaciones
Declaracion de Bienes y Rentas, Comunidad tendientes a gestionar las hojas de vida y declaraciones de bines
Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) y rentas actualizadas de contratistas.
Se realizo seguimiento a Planes Institucionales del fondo de
18 Informe de seguimiento plan estratégico 1 G Desarrollo de Proyectos a cargo del &rea de Talento Humano en
de talento humano erente Genelal la vigencia 2023, bajo los lineamientos establecidos en el Modelo
g , baj
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Se realizo seguimiento al Plan de comunicaciones del Fondo de
Informe de seguimiento plan de Desarrollo _de Proyectos a cargo Qel area deAcomuqicacioAnes -
19 Comunicaciones 1 Gerente General Subgerencia Técnica en la vigencia 2023, bajo los lineamientos
establecidos en plan de auditorias aprobado para la vigencia
2023.
Se evalud la implementacion de la norma técnica NTC 6047 de
2 Informe de seguimiento a los criterios de 1 Gerente General 2013 por FONDECUN, en la cual se establece los criterios y los
accesibilidad web NTC-5854 requisitos generales de accesibilidad y sefializacion al medio
fisico requeridos en los espacios fisicos de accesibilidad
Transparencia Cumplimiento Se realizo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
institucional Ley 712 de 2014 de : " )
. L . establecidas en la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea
21 | Transparencia _Seguimiento _Matriz . Gerente Gergdl la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacion
(Procuraduria) Resolucion 1519 2020 L h .
MinTIC publica, se realizan 8 observaciones
19 15 34

Fuente: oficina de Control Interno

4.9. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS
PLANES DE MEJORAMIENTO: Durante la vigencia 2024, conforme al Plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Cundinamarca se remitié avance final del plan de mejoramiento suscrito para la vigencia 2020
en el mes de enero de 2024 y remitio avance inicial del plan de mejoramiento suscrito para la vigencia 2021 en

elm

es de julio de 2024.

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, no se atendio visita del ente de control fiscal.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO: Para el
primer semestre del afio 2024, la Oficina de Control Interno adelanto una serie de actividades asignadas dentro
del Plan de Acci6n Institucional para dar con su cumplimiento, estas actividades se describen a continuacion:
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PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

‘}';'g VIGENCIA |  ENTEDE No. TIPO ESTADO %
visiTA | AUDITADA | CONTROL | HALLAZGOS | ApMINISTRATIVO | DISCIPLINARIO | FISCAL | PENALES | ABIERTO | GERRADO | CUMPLIMIENTO

CONTRALORIA

DE

CUNDINAMARCA Plan en
2022 2021 | Auditoria 15 15 0 0 0 0 15 ejecucion hasta

financiera vy de el 31 Dic-2023

gestion, Vigencia

Fiscal 2021

CONTRALORIA

DE

CUNDINAMARCA Plan en
2023 2022 Auditoria 9 9 0 0 0 9 0 ejecucion hasta

financiera y de el 31 Dic-2024

gestion  Vigencia

Fiscal 2022

Para el primer semestre del afio 2024, la Oficina de Control Interno adelanto una serie de actividades asignadas
dentro del Plan de Accion Institucional para dar con su cumplimiento, estas actividades se describen a

continuacion:
META 2024 ° 9 g
PROCESO PONDERACION | ¢ i o | £ S £
ASOCIADO RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR (,Qué se DENTRO DEL mide 2 g E
pretende PROCESO UEJ 2 §
lograr?) o =
Planear y ejecutar Eﬂg?teo rr?as de
PROCESO DE Jefe Oficina | el Programa anual realizadas *100/
EVALUACION Asesorade | de auditorias Numero de 100% 20% Semestral 3 3 100%
INDEPENDIENTE | Control Interno | interna de acuerdo Auditorias
al cronograma programadas
Numero de
Planes de
Realizar los | mejoramiento
PROCESO DE Jefe Oficina | seguimientos a los | realizados dentro
EVALUACION Asesorade | Planes de | del término * 100 100% 20% Semestral 1 1 50%
INDEPENDIENTE | Control Interno | Mejoramiento  de |/ Numero de
FONDECUN Planes de
mejoramiento
aprobados.
Informes
PROCESO DE Jefe Oficina | Presentar los pgb!madosbeén :a 100% d
EVALUACION Asesorade | informes de ley por | Pa9Ma WED dé fa | 191% € 15% Semestral | 19 19 100%
INDEPENDIENTE | Control Intemo | parte de la0cl | ontidad * 100 /1 informes
cronograma de
informes internos
Elaborary Informe de
PROCESO DE Jefe Oficina socializar la evaluacion bor
EVALUACION Asesora de evaluacion anual depen dencir;s 100% 15% Anual 1 1 100%
INDEPENDIENTE | Control Interno | por dependencia P 2023
en febrero
Realizar
PROCESO DE Jefe Oficina Campafias de Campafias de Realiza~r4
EVALUACION Asesora de Autocoqtrol que aytocontrol Campafias 15% Semestral 1 2 25%
INDEPENDIENTE | Control Intemo | _, 2rmonicena | realizadas * 100 de
séptima dimension 14 Autocontrol
de MIPG
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GERMAN ANDRES FUERTES CHAPARRO
Gerente General

Elaboré: Ivan Armando Leal Baquero - Subgerente Técnico
Ana Maria Quintero Pinzén - Subgerente Administrativa y Financiera
Karen Lizeth Cuchigay Eslava - Jefe Oficina Juridica
Yenny Dianith Barrios Gémez- Jefe de Control Intemo
Erika Yohana Parra Larrota - Profesional Especializado de Planeacion
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