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CIRCULAR N° 027de 2025
DE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
PARA: FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE

CUNDINAMARCA — FONDECUN

ASUNTO: SOLICITUD ACTUALIZACION INFORMACION HOJA DE VIDA Y PRESENTACION DE LA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PERIODICA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il

FECHA: 06 DE JUNIO DE 2025

Estimados colaboradores:

A continuacién, se dan a conocer los lineamientos establecidos por el Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN, para dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, y la Procuraduria General de la Nacion (Circular 017 de 2017),
segun lo establecido en el Decreto 1083 del 2015, sobre la obligacion de diligenciar y actualizar el formato Unico
de hoja de vida y el Decreto 484 de 2017 respecto de la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas por
parte de los servidores publicos.

1. Declaracién de Bienes y Rentas
Conforme a lo sefialado con la normatividad mencionada, el reporte o actualizacion de la informacion debera

realizarse por parte de servidores publicos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
[l en el siguiente enlace: www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2

Por lo anterior, se solicita diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas Periodica para la vigencia 2024, la cual
debe incluir la informacién reportada en el Certificado de Ingresos y Retenciones del afio gravable 2024, en caso
de tener ingresos adicionales, estos deben ser registrados en la plataforma en dicho formato.

2. Actualizacion Hoja de Vida SIGEP II

Los servidores vinculados al 31 de marzo de 2025 deben revisar y actualizar la hoja de vida en SIGEP II, que
registre los datos de contacto, el empleo que desempefia actualmente en la Entidad y verificar que la informacién
reportada corresponda a los anexos.

Los formatos de Declaracion de Bienes y Rentas Periddica y la hoja de vida de SIGEP Il deben entregarlos en
fisico por cada servidor en la Subgerencia Administrativa y Financiera a la Profesional de Talento Humano, con
plazo hasta el dia 28 de julio de 2025.

Para controlar y facilitar este proceso desde Talento Humano, se sugiere diligenciar estos formatos a partir de la
fecha y asi evitar el incumplimiento de esta obligacion, toda vez que se puede presentar congestién en la
plataforma de SIGEP II.
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Desde el area de Talento Humano de la Subgerencia Administrativa y Financiera, estaremos atentos a resolver
cualquier inquietud en el proceso de actualizacién de la informacion.

Agradeciendo su atencion a la presente.

Cordialmente,
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ANA MARIA QUINTERO PINZON
Subgerente Administrativa y Financiera
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