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Circular N°013 de 2025
DE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
PARA: FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE

CUNDINAMARCA - FONDECUN

ASUNTO: JORNADAS DE INTEGRACIONNFAMILIAR (DIA DE LA FAMILIA) Y SALARIO
EMOCIONAL (DIA DE CUMPLEANOS)

FECHA: BOGOTA, D.C., 21 DE FEBRERO DE 2025

Estimados Colaboradores:

Cordial saludo. El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, y en mi calidad
de Subgerente Administrativa y Financiera, con el fin de dar cumplimiento al Plan Estratégico de
Bienestar e Incentivos 2025, el cual tiene como alcance “Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los colaboradores de la entidad y sus familias, fomentando la participacion en programas
culturales, institucionales, deportivos y recreativos, con base en los valores y principios institucionales,
mediante actividades especificas que respondan a las caracteristicas e intereses de los servidores”. En
este contexto en dicho Plan se incluy6 el eje de equilibrio psicosocial el cual tiene cuenta con los
siguientes componentes: Calidad de vida laboral, Equilibrio entre la vida laboral y la vida familiar y
Factores Psicosociales.

El Plan de Bienestar e Incentivos 2025 fue aprobado mediante Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio No.01-2025, en donde se otorgara un (1) dia libre de cumpleafios y dos (2) dias de la
Familia durante el afio, para acceder a estos beneficios se deben cumplir los siguientes lineamientos:

1. DIiA DE CUMPLEANOS.

a. Tendran derecho con ocasion a su cumpleafios, a un (1) dia de permiso remunerado dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del cumpleafios.

b. El dia para tomar por cumpleafios debe ser concertado con el jefe inmediato, con el fin de
garantizar la continuidad del servicio.

¢. En todo caso, este permiso no podra coincidir, acumularse o ser adicionado con otra
situacion administrativa que se tenga extra; es decir, vacaciones, permisos, licencias, etc.

d. Se debe diligenciar el formato de permisos Codigo: GTH-FR-012! y seleccionar la opcién
‘otros” y en descripcién del permiso diligenciar dia libre por cumpleafios. Asi mismo el
formato debe ser firmado por el colaborador y el jefe inmediato.
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e. El formato de permisos Cddigo: GTH-FR-012 debe ser entregado a la Subgerencia
Administrativa y Financiera por lo menos dos (2) dias habiles antes del disfrute de este, esto
con el fin de llevar indicadores y determinar la efectividad de este beneficio.

f. Paralos colaboradores que cumplieron afios en el mes de enero de 2025, pueden solicitar
el dia libre de cumpleafios hasta un mes después de la emision de esta circular, esto toda
vez que los Planes Estratégicos fueron aprobados el 31 de enero de 2025.

g. El formato de permisos Cddigo: GTH-FR-012 debe ser entregado a la Subgerencia
Administrativa y Financiera por lo menos dos (2) dias habiles antes del disfrute de este.

2. DiA DE LA FAMILIA.

a. Tendran derecho con ocasion al dia de familia, a un (1) dia de permiso remunerado
correspondiente al primer semestre y un (1) dia de permiso remunerado correspondiente al
segundo semestre del afio.

b. El primer dia de familia podra ser solicitado méaximo hasta el 30 de junio de la vigencia. De
igual forma el dia correspondiente al segundo semestre maximo podra ser solicitado hasta
el 30 de noviembre del afio.

c. Los dias correspondientes al dia de la familia debe ser concertados con el jefe inmediato,
con el fin de garantizar la continuidad del servicio.

d. En todo caso, este permiso no podra coincidir, acumularse o ser adicionado con otra
situacion administrativa que se tenga extra; es decir, vacaciones, permisos, licencias, etc.

e. Se debe diligenciar el formato de permisos Cddigo: GTH-FR-012 y seleccionar la opcién
‘otros” y en descripcion del permiso diligenciar dia de la familia primer semestre o segundo
semestre segun sea el caso. Asi mismo el formato debe ser firmado por el colaborador y el
jefe inmediato.

f. El formato de permisos Codigo: GTH-FR-012 debe ser entregado a la Subgerencia
Administrativa y Financiera por lo menos dos (2) dias habiles antes del disfrute de este.

Agradeciendo su atencion a la presente.

Cordialmente,

o HMada dhaintery im Oh
ANA MARIA QUINTERO PINZON
Subgerente Administrativa y Financiera

Revisd: Camilo Avellaneda — Abogado contratista S
Proyecté: Leidy Diana Anzola Nifio — Contratista SAYF Jut, gt
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