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2. INTRODUCCION

La corrupcion es un fendmeno que afecta el ejercicio de los derechos fundamentales, la confianza en las instituciones
y el desarrollo social y econémico del pais. En respuesta a esta problematica, el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) se presenta como una herramienta estratégica para fortalecer la cultura de la legalidad y mejorar la
gestion de riesgos asociados a la corrupcién dentro de las entidades del sector publico. Este programa es un conjunto
de acciones, herramientas y mecanismos que buscan garantizar la integridad, transparencia y rendicion de cuentas en
la administracion publica. Su objetivo principal es prevenir, identificar y gestionar los riesgos de corrupcion,
promoviendo la aplicacion de valores éticos y el cumplimiento de la normativa vigente. Se fundamenta en la
participacion activa de los servidores publicos y la ciudadania, asegurando que los recursos sean gestionados de
manera eficiente y alineada con los principios de legalidad y transparencia.

El PTEP esta alineado con la normativa nacional e internacional en materia de lucha contra la corrupcion y
transparencia, incluyendo la Ley 1474 de 2011, que establece la obligacién de implementar mecanismos de control y
prevencion de la corrupcion, la Ley 1712 de 2014, que garantiza el acceso a la informacién publica y fomenta la
rendicién de cuentas, y la Ley 2195 de 2022, que refuerza las medidas para prevenir el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y el fortalecimiento de la gestion de riesgos. Ademas, se articula con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual vincula lineamientos de politicas de integridad, control interno y calidad en la
gestion publica, consolidando la transparencia y fortaleciendo la confianza ciudadana en la administracion publica.

El PTEP se desarrolla a través de un ciclo de gestion que consta de las siguientes etapas: formulacién, validacion,
consolidacién, aprobacion, publicacion, ejecucion, y monitoreo y evaluacién. Estas fases garantizan la implementacion
efectiva del programa y su adaptacién a las necesidades institucionales. Su estructura estd compuesta por un
componente transversal, que incluye la declaracién de principios, objetivos, alcance, planeacion, supervision,
formacion y auditoria para la mejora continua, y un componente programatico, que contempla la administracion de
riesgos, la integracion en redes, el acceso a la informacién publica y la promocion de la cultura de la legalidad.

3. DECLARACION

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca reafirma su compromiso con la transparencia, la ética y la lucha
contra la corrupcién en todas sus actuaciones. Se fortalece una cultura institucional basada en la integridad, la
responsabilidad y la rendicién de cuentas, garantizando la gestién eficiente y eficaz de los recursos publicos en
beneficio de la ciudadania. A través del Programa de Transparencia y Etica Piblica, se implementan mecanismos de
prevencion, deteccién y gestion de riesgos de corrupcién, promoviendo la participacién ciudadana y el acceso a la
informacién publica.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la transparencia, la ética, la integridad en la gestién publica y la lucha contra la corrupcién en el Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, garantizando la integridad en la gestion de los recursos publicos y
fomentando una cultura de legalidad y participacidén ciudadana, con acciones orientadas a la prevencion de la
corrupcion, la rendicion de cuentas y la promocion de una cultura organizacional basada en los principios del buen
gobierno y la participacion ciudadana, mediante la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Piblica
(PTEP).

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcion a través de la implementacion de controles preventivos y
correctivos, asi como de mecanismos efectivos de seguimiento y evaluacion.

» Fortalecer la cultura de integridad y transparencia en la gestién institucional mediante la capacitacion y
sensibilizacion que fomenten valores de ética, integridad y responsabilidad en el desempefio de los servidores
publicos.

» Garantizar el acceso a la informacién publica y promover la rendicién de cuentas efectiva a la ciudadania a
través de acciones que faciliten la publicacién, difusion y consulta de informacion sobre la gestién y uso de los
recursos.

» Disefiar e implementar acciones que promuevan la participacion ciudadana para fomentar el control social sobre
la gestidn publica.

5. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Pblica del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca aplica a todos
los niveles de la entidad, incluyendo directivos, funcionarios, Servidores Publicos, contratistas y proveedores.
Asimismo, se extiende a todos los procesos y actividades administrativas, financieras y operativas, asegurando la
integridad en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversidn. Ademas, involucra a la ciudadania
como un actor clave en la supervision y vigilancia del uso de los recursos publicos, promoviendo el acceso a la
informacién y la participacion en la toma de decisiones.
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6. RESPONSABILIDADES

6.1. PRIMERA LINEA DE DEFENSA - LIDERES DE PROCESO
> Monitoreo periodico a los componentes del PTEP, segun la periodicidad definida.
» Reportar al administrador del programa los resultados del monitoreo.
» Implementar controles internos para prevenir y mitigar riesgos de corrupcion.

» Integrada por los lideres de componentes y acciones, junto con sus equipos de trabajo.

6.2. SEGUNDA LINEA DE DEFENSA - PLANEACION
> Liderar las etapas del ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica.
» Asegurar la correcta formulacion, ejecucion y ajuste del PTEP.
» Velar por la adecuada administracion del programa y monitorear el cumplimiento de sus lineamientos.
» Realizar seguimiento a la implementacion del programa y socializar los resultados con el Comité de gestion y

Desempefio Institucional.

6.3. TERCERA LINEA DE DEFENSA - CONTROL INTERNO
» Realizar auditorias y evaluaciones periddicas del PTEP.
» Asegurar la identificacion, mitigacion y control de riesgos asociados a la corrupcién y promover la mejora

continua del programa.

7. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion es el conjunto de acciones estratégicas disefiadas para
prevenir, detectar y responder a los riesgos de corrupcién en el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca.
Estas acciones operan de manera articulada y sistematica, fortaleciendo la integridad y la transparencia en la gestion
publica.

A través de diversas tematicas, la estrategia busca consolidar una cultura organizacional basada en la ética y la
legalidad. La Administracién de riesgos permite gestionar y mitigar amenazas a la integridad publica y prevenir la
materializacion de actos de corrupcion. La creacién de Redes y articulacion promueve la colaboracion entre diferentes
entidades y la participacion de la ciudadania en el control social. La implementacién del Modelo de Estado Abierto
fortalece el acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y la cultura de legalidad, promoviendo un gobierno
transparente y accesible. Ademas, se incluyen Iniciativas adicionales que cada entidad puede desarrollar segun sus
necesidades especificas para potenciar la efectividad de la estrategia.

Este enfoque integral garantiza que la lucha contra la corrupcién sea un eje transversal en la gestién institucional,
fortaleciendo la confianza ciudadana y asegurando el uso eficiente y transparente de los recursos publicos.

FONDECUN, desarrolla su estrategia institucional de lucha contra la corrupcién dentro del marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2027. Este enfoque abarca cuatro ejes estratégicos fundamentales que
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orientan las acciones del FONDO hacia el fortalecimiento de la ética, la transparencia y la integridad en la gestion
publica:

7.1. ADMINISTRACION DEL RIESGO

La tematica de administracion del riesgo en el Programa de Transparencia y Etica Pablica del Fondo de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca se orienta a la identificacion, evaluacién y mitigacion de los riesgos que puedan afectar
la transparencia e integridad institucional. Su objetivo principal es fortalecer la capacidad de la entidad para prevenir
la materializacion de actos de corrupcién mediante el uso de herramientas de analisis de riesgos y la implementacién
de controles efectivos.

Esta tematica se desarrolla a través de la gestidn de riesgos de integridad publica, la prevencion del lavado de activos
y la financiacion del terrorismo, y la creacion de canales de denuncia efectivos. Asimismo, se incorpora la debida
diligencia para evaluar a los actores con los que la entidad interactua, garantizando que sus operaciones sean seguras
y transparentes.

7.1.1. GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
(MAPA DE RIESGOS)

Se establecen mecanismos de identificacion y analisis de riesgos en los procesos administrativos y operativos. Se
implementan controles internos y auditorias para la prevencién de actos de corrupcion, ademas de fortalecer la cultura
organizacional mediante programas de capacitacién en ética publica.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion es una herramienta fundamental que permite a FONDECUN, identificar, analizar y
gestionar posibles situaciones generadoras de corrupcién, tanto internas como externas. Su principal objetivo es
prevenir la corrupcion mediante la construccion, implementacién y actualizacién continua del mapa, fortaleciendo asi
la transparencia y promoviendo una gestion publica ética y responsable.

7..2.  GESTION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (LA/FT/FP).

La estrategia incluye el desarrollo de mecanismos de deteccidn y prevencion, la implementacién de procedimientos de
monitoreo y control en las transacciones financieras, y la aplicacion de herramientas tecnolégicas avanzadas para
identificar operaciones sospechosas.

Esta accion tiene como propésito mitigar el riesgo de que FONDECUN pueda verse afectado econémica o reputacional
al ser utilizado de forma directa o indirecta, como instrumento para actividades relacionadas con el lavado de activos
(LA), la financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de destruccién masiva (FP).

La gestion de este riesgo se realiza en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, que establece medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, con especial énfasis en los capitulos Il y IV. De este modo, el
Fondo refuerza su compromiso con una gestion ética, transparente y alineada con los principios de buen gobierno y
seguridad nacional.

7.1.3. CANALES DE DENUNCIA POR ACTOS DE CORRUPCION
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Se promueve la creacién de mecanismos seguros y confidenciales para que los ciudadanos y servidores publicos
puedan reportar posibles actos de corrupcion. Se establecen protocolos de respuesta eficiente ante denuncias y se
garantiza la proteccion de los denunciantes. Ademas, se fomenta la participacion ciudadana en la vigilancia de la
gestién publica.

Estos canales constituyen herramientas seguras y confidenciales que permiten a cualquier persona denunciar posibles
actos de corrupcion, malas practicas administrativas u otras irregularidades que puedan comprometer la gestién
publica de FONDECUN.

Se implementan bajo principios de confidencialidad, accesibilidad, seguridad y celeridad, asegurando que las
denuncias recibidas sean tratadas de manera efectiva y con el debido seguimiento, en cumplimiento de la normativa
vigente.

Canales disponibles para interponer denuncias

Con el objetivo de fortalecer la accesibilidad y ofrecer respuestas efectivas a las inquietudes de las partes interesadas,
FONDECUN dispone de canales de atencion disefiados para satisfacer diversas necesidades y preferencias:

> Atencion presencial: A través de la oficina fisica en Bogota en la avenida carrera 10 Nro. 28-49 Torre A,
Piso 21, con atencién continua de lunes a viernes, de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. Por este medio también se
encuentra habilitada la ventanilla tnica de radicacién para la correspondencia fisica.

» Linea anticorrupcién (57) 601 - 2434540 2432806, disponible de lunes a viernes, de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.,
los ciudadanos pueden obtener informacién general y resolver dudas sobre tramites.

» Correo electronico: fondecun@fondecun.gov.co para recibir consultas, solicitudes y comunicaciones
relacionadas con la gestién de la entidad, conflictosdeinteres@fondecun.gov.co para reportar y gestionar
situaciones en las que un servidor o funcionario publico pueda tener un interés personal, financiero o
profesional que interfiera, directa o indirectamente, con el cumplimiento imparcial y objetivo de sus funcione,
linea.anticorrupcion@fondecun.gov.co para recibir, atender y gestionar denuncias relacionadas con posibles
actos de corrupcion dentro de una entidad, garantizando un espacio seguro y confidencial para que los
ciudadanos y servidores publicos.

» Buzoén: Este canal anonimo permite presentar PQRSDF (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones), promoviendo la transparencia y la participacion ciudadana.

7.1.4. DEBIDA DILIGENCIA

La estrategia contempla la evaluacion de antecedentes y credibilidad de socios, proveedores y contratistas. Se aplican
protocolos de verificacion y seguimiento de relaciones comerciales para asegurar que las interacciones de la entidad
sean transparentes y alineadas con la normativa de integridad publica.
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Con la implementacion de esta estrategia, el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca refuerza su

compromiso con la lucha contra la corrupcién, asegurando una gestion eficiente, ética y alineada con los principios del
buen gobierno.

7.2. REDES Y ARTICULACION

En el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, comprendemos que la lucha contra la
corrupcion y la promocién de la transparencia no pueden darse de manera aislada. Por ello, a través del componente
de Redes y Articulacion de nuestro Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), fortalecemos la gestion interna
y externa mediante la cooperacion, el intercambio de informacién y la construccion de alianzas estratégicas que nos
permitan mejorar nuestros procesos y garantizar una administracion integra y eficiente. Este componente nos permite
articular esfuerzos en dos frentes principales:

7.21. REDES INTERNAS

Fomentamos el trabajo conjunto entre nuestras areas y equipos, promoviendo el didlogo y la coordinacién para
asegurar que todas nuestras acciones se enmarquen en los principios de ética publica. A través de capacitaciones y
canales internos de comunicacion, reforzamos la cultura de integridad dentro de nuestra entidad.

7.2.2. REDES EXTERNAS

Nos vinculamos activamente con la ciudadania para fortalecer la vigilancia y el control social sobre nuestros procesos.
Participamos en espacios de dialogo interinstitucional, promovemos la transparencia en la contratacion publica y
facilitamos canales de denuncia para que cualquier persona pueda reportar irregularidades de manera segura y
efectiva.

7.3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

En Fondecun, garantizamos una gestion publica transparente, participativa e integra, alineada con los principios del
Modelo de Estado Abierto. Promovemos la transformacion institucional a través de la transparencia, la participacién
ciudadana, la rendicion de cuentas y la colaboracion interinstitucional, asegurando que nuestra administracion opere
con altos estandares de ética y legalidad.

Reconocemos a la ciudadania como un actor clave en la supervision y control de nuestra gestion. Por eso,
implementamos estrategias concretas para fortalecer la confianza en nuestras acciones y consolidar una cultura de
integridad en todos nuestros procesos administrativos.

7.3.1. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Facilitamos el acceso a informacion relevante sobre nuestra gestion, garantizando el derecho de la ciudadania a
conocer como administramos los recursos publicos.

7.3.2. INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

8
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Promovemos valores y principios de integridad en todos los niveles de nuestra organizacion, asegurando que cada
colaborador actle con ética, responsabilidad y compromiso con el servicio publico.

7.3.3. DIALOGO Y CORRESPONSABILIDAD

Fomentamos la participacién de la ciudadania y otros actores en la toma de decisiones, asegurando un proceso
inclusivo que fortalezca el control social y la construccién colectiva de soluciones.

7.4. INICIATIVAS ADICIONALES

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca reconoce la importancia de fortalecer la gestion publica a través
de iniciativas adicionales que refuercen la transparencia, la ética y la rendicién de cuentas. Estas iniciativas
complementan el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), asegurando que la entidad cumpla con los mas
altos estandares de integridad y participacién ciudadana.

A través de estrategias especificas, Fondecln busca mejorar sus mecanismos de control y supervision interna,
fortalecer la formacion de sus colaboradores y optimizar la comunicacién con la ciudadania. Para ello, se desarrollan
acciones a través de mecanismos de seguimiento y generacién de informes que permiten evaluar el impacto del
programa y garantizar la rendicion de cuentas, la promocién de la capacitacién en ética publica, prevencion de la
corrupcion y herramientas de gestién para fortalecer la cultura de la legalidad, la difusién de la informacién clave sobre
transparencia, la generacion de espacios de interaccion con la ciudadania y la evaluacién periédica para identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la implementacién del PTEP.

Estas iniciativas permiten consolidar una gestién mas eficiente, confiable y comprometida con el buen uso de los
recursos publicos, reforzando la transparencia y la confianza de la ciudadania en la administracion, a través de los
siguientes ejes:

74.1. REPORTES

El fortalecimiento de los reportes permite evaluar el impacto del Programa de Transparencia y Etica Piblica y garantizar
la rendicion de cuentas de la entidad.

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion para
garantizar la eficacia y el cumplimiento de los objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
considerando los reportes internos y externos que deben ser elaborados, revisados y publicados de acuerdo con las
responsabilidades de las areas y dependencias involucradas.

Supervision y Reportes del Administrador del PTEP

El responsable del proceso de Planeaciéon como Administrador del PTEP, elaborara informes sobre la ejecucion del
programa, incluyendo los avances y resultados de las acciones estratégicas definidas. Este informe sera presentado
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio del FONDECUN, con el objetivo de mantener un control directo sobre
la implementacion y garantizar la retroalimentacién continua para la mejora del programa.

Evaluacion de Auditoria y Mejora - Oficina de Control Interno
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La Oficina de Control Interno (OCI), como tercera linea de defensa, tiene la obligacion de:

» Publicar informes cuatrimestrales de evaluacién del PTEP segun lo dispuesto en el anexo del Decreto 1122 de
2024,

» Realizar seguimientos semestrales a la gestién de riesgos institucionales, incluidos los riesgos de corrupcion,
asegurando la identificacién y mitigacidn de posibles amenazas a la transparencia y la ética publica

Articulacion de Reportes Internos y Externos
Para asegurar un seguimiento integral del PTEP, FONDECUN integrara los informes de:

» Elresponsable del proceso de planeacion debe remitir los informes se seguimiento y monitoreo.
» La OCl, responsable de las auditorias anuales y de los seguimientos cuatrimestrales a los riesgos de corrupcion.

Estos reportes permitiran una evaluacion continua y precisa del desarrollo del programa, facilitando la toma de
decisiones estratégicas que refuercen el compromiso del FONDO con la transparencia, la ética publica y la lucha contra
la corrupcién.

Estas acciones consolidan un mecanismo efectivo de supervision, evaluaciéon y mejora, promoviendo una gestién
publica transparente y ética en el FONDECUN.

7.4.2.  FORMACION Y CAPACITACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

Este plan se integrara dentro del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), incorporando formaciones especificas en
temas clave como lucha contra la corrupcién, transparencia, ética publica, integridad y valores institucionales, dirigidas
al publico interno de la entidad. Ese plan de formacion y capacitacién se estructura con el apoyo de los lideres de los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP), con el acompafiamiento y orientacion del
responsable de Talento de FONDECUN vy el responsable de Planeacion.

7.43. COMUNICACION

El fortalecimiento de la comunicacion permite que la ciudadania y los colaboradores accedan a informacion clara y
oportuna sobre la gestion de Fondecln en materia de transparencia y ética publica. El principal objetivo de la gestion
de comunicaciones del FONDECUN es coordinar la produccion, divulgacién y socializacién de informacion relacionada
con su oferta de servicios, logros, metas, estrategias y proyectos. Para ello, se aprovechan tanto los canales
institucionales como los externos, asegurando que la informacién llegue de manera oportuna y clara a la ciudadania y
demas partes interesadas.

En este contexto, la divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) adquiere una relevancia
estratégica. Dada la importancia de este programa en el fortalecimiento de la ética, la transparencia y la lucha contra
la corrupcién, se han definido las siguientes acciones clave para su difusion, alineadas con los requerimientos
especificos de los lideres de los componentes del programa y conforme al procedimiento establecido:

» Disefio e implementacion de una campafia de comunicacion interna y externa: Dirigida a promover la lucha contra
la corrupcion y fomentar los valores de ética e integridad dentro y fuera del Fondo.

» Produccion de contenidos especializados: Desarrollo de piezas comunicativas como boletines, videos, infografias
y documentos técnicos que resalten los objetivos, avances y resultados del PTEP.
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» Divulgacion en canales institucionales: Publicacion en la pagina web oficial del Ministerio, redes sociales,
boletines internos y espacios de comunicacion externa, garantizando el acceso a toda la ciudadania.

» Seguimiento y evaluacion: Implementacion de indicadores para medir el alcance, impacto y efectividad de las
acciones de comunicacion, permitiendo ajustes continuos en la estrategia.

Estas acciones estan orientadas a fortalecer la percepcion de confianza y compromiso de FONDECUN en su lucha
por una gestion ética y transparente, garantizando que los ciudadanos y actores clave cuenten con informacién clara
y accesible sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica.

7.44. AUDITORIA Y MEJORA

El seguimiento y la evaluacion continua de las estrategias de transparencia y ética publica permiten detectar
oportunidades de mejora y fortalecer su implementacion. En el marco de la gestién del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) de FONDECUN, los informes de evaluacion y auditoria elaborados por la Oficina de Control
Interno seran una herramienta clave para garantizar la transparencia y la mejora continua. Estos informes seran
comunicados directamente a los responsables de los componentes y acciones estratégicas del programa, quienes
tienen el compromiso de implementar las acciones necesarias para el fortalecimiento del PTEP.

Ademas, en cumplimiento de los principios de publicidad y acceso a la informacion publica, dichos informes se
publicaran en el Boton de Transparencia del portal institucional, asegurando su disponibilidad para la ciudadania y
promoviendo la rendiciéon de cuentas como un pilar fundamental de la gestion publica ética. Una vez recibidos los
informes, los responsables de las acciones estratégicas del PTEP procederan a realizar un andlisis detallado de los
hallazgos y recomendaciones. Si se identifica la necesidad de realizar ajustes o modificaciones al programa, se
gestionaran conforme a los procedimientos establecidos. Estos ajustes garantizaran la alineacion con los objetivos
estratégicos del PTEP, asi como con las normativas y directrices vigentes, incluyendo las disposiciones del Decreto
1122 de 2024 y su anexo técnico.

El proceso de evaluacion y ajuste tiene como propdsito no solo subsanar posibles deficiencias, sino también fortalecer
la capacidad de la entidad para enfrentar los desafios en materia de ética, integridad y lucha contra la corrupcion. Al
promover un seguimiento continuo y transparente, el PTEP consolida una cultura institucional orientada a la mejora
constante, fomentando la confianza de la ciudadania en la gestién publica y reafirmando el compromiso de
FONDECUN con los principios de buen gobierno y legalidad.

8. DESARROLLO

El desarrollo de las estrategias establecidas se operativiza a través de la Matriz del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), una herramienta esencial para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las acciones estratégicas
definidas. Esta matriz detalla, para cada vigencia, las actividades, responsables, y el seguimiento, para asegurar una
gestion eficaz y transparente.

Cabe mencionar, que el PTEP esta articulado al Plan de Accion Institucional de la vigencia, lo que permite alinear las
actividades definidas en la matriz operativa, con los objetivos estratégicos de la entidad. A través de este documento,
se realizard el seguimiento a la implementacién del programa, asegurando la trazabilidad de cada accién y la
participacion de los responsables asignados.

Esta matriz se encuentra disponible como un anexo a este documento.
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MATRIZ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Estrategias institucionales | No. Actividad Responsable Producto Cuatrimestres 2025 Cuatrimestres 2026 Cuatrimestres 2027
| Il i | Il L] | Il i
6.1.1. Gestion de riesgos parala | 1 ||dentificacion y andlisis de riesgos en procesos Lideres de proceso, Planeacion y Oficina de  [Matriz dﬁ riesgos actualizada y acta de comité con la X X X
integridad publica Gestion de Control Interno aprobacion
Riesgos de corrupcion (mapa de ” ) - . .
fiesgos) 9 Imp!ementacmn de controles establecidos en el mapa Lideres de proceso Reporte del §§gU|m|ento cqmo primera linea de X X X X X X X X X
de riesgos defensa remitido a planeacion
3 |Monitoreo y control de transacciones financieras Tesoreria Listado de egresos X X X X X X X X X
6.1.2. Gestion de riesgos de Verificar que los pagos tengan soportes contables y . Base de revision de cuentas de cobro y ordenes de
lavado de activos y financiacion 4 contractuales correspondientes Contabilidad pago X X X X X X X X X
del terrorismo (LA/FT/FP).
5 Conciliaciones bancarias para deteccion de operaciones Tesoreria v Contabilidad Reporte de conciliaciones bancarias y de casos X X X X X X X X X
sospechosas y sospechocos cuando hubiere lugar
Verificar el funcionamiento hacer hacer seguimiento a - . Informe de PQRS con la relacion de denuncias
6.1.3. canales de denuncia por 6 los canales de denuncia Atencion al usuario recibidas y el funamiento de los canales X X X X X X X X X
actos de corrupcion - — —
7 ;’;Z?(;]csgbﬁiapamupauon ciudadana en viglancia de Comunicaciones y Planeacion Soporte de actividades realizadas X X X X X X X X X
Publicidad y respuesta oportuna de todos los procesos
8 Asegurar el desarrollo qe todos los procesos Oficina Asesora Juridica contractuales en SECOP Il. 3 . X X X X X X X X X
contractuales de la entidad. Reporte de las bases de contracion con los link de
procesos
9 Capacitacion en inhabilidades, incompatibilidades y Oficina Asesora Juridica Material, registros de asistencia y evaluaciones X X X X X X
6.1.4. Debida diigencia conflicto de intereses calificadas.
Validar los soportes de pagos de seguridad social de las Base de revision de planillas de cuentas v reportes de
10 [OPS de la entidad previo a la radicacion de cuentas de |Subgerencia técnica P yrep X X X X X X X X X
cobro novedades cuando haya lugar
11 |Realizar seguimiento a la vinculacion y desvineulacion | i acocora juridica Reporte de la gestion de SIGEP X X X X X X X X X
de contratistas en el aplicatvio SIGEP II.
Identificar y documentar los actores clave dentro de Revisién v actualizacién del proarama con la
12 |Fondecun, sus roles y responsabilidades en la Comunicaciones y Planeacion o y ) prog X X X
implementacion del PTEP identificacion de la partes interesadas
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre temas de ética ' . L
6_-2- Redes y articulacion 13 |plblica, prevencion de la corrupcion, gestion de Talento Humano égt(;?u(l)agéoir:]ie Iriads;(ajctlwdades en el PICy en plan del X X X X X X X X X
(intemas) conflictos de interés y manejo de riesgos. 9 9




Fortalecimientoy promocion de los canales de reporte

14 intemo Comunicaciones Evidencias y/o soportes de implementacion
Seguimiento y Evaluacion del Programa de " Informe con soportes de los seguimientos realizados
15 ! Planeacion
Transparencia al programa
) B 16 Fonaleglmlg nto y promocion de uso de canales de Comunicaciones Evidencias y/o soportes de implementacion
6.2. Redes y articulacion denuncia ciudadana.
(externas) i icid
17 [Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana Planeacion y comunicaciones E strategia de. r endicion de cuentas con los soportes de
implementacion
Fortalecimiento del Portal de Transparencia mediante el . o .
. o ) " L - Reporte de la informacion actualizada en formatos
18 [seguimiento y actualizacion de la informacion Gestion tecnolégica .
o . accesibles.
institucional de acuerdo a la matriz ITA
Evidencias de la publicacion mensual de las
19 [Garantizar Transparencia en la Contratacion Publica | Oficina Asesora Juridica contrataciones realizadas con la link de consulta de
6.3. Modelo de Estado Abierto procesos SECOP
20 Publicacién de las ejecuciones presupuestales Presupuesto Evidencias de la publicacion
mensualmente
21 [Publicacion de Informacién en Datos Abiertos Gestion tecnolégica .Con.jun.to de datos abiertos publicados en la web
institucional.
22 Realizar seguimiento a las respuestas y gestion de Atencion al usuario Informes de respuesta PQRSD
PQRSD
23 [Implementacién del Cédigo de Integridad Talento Humano .COd'gO de In_te’agndad y.'?s evidencias de la
implementacion de actividades
Capacitacion en Etica Piblica y Prevencién de Registros de capacitaciones, material de formacion y
24 P Talento Humano P o
) o Corrupcion certificaciones de participacion.
6.3.2. Integridad publica y cultura
de la legalidad B laraci fi
25 [Declaracién y Gestion Conflictos de Interés Talento Humano ) ase’ de datc_;s con ded ar;mones de conflictos de
interés y acciones correctivas.
Evaluacion de Cultura Organizacional basada en la Informes de diagnéstico con recomendaciones para el
26|, . Talento Humano - e
ética y la legalidad fortalecimiento de la cultura ética
Realizar audiencias publicas y espacios de participacion - I Informe y registros de audiencias publicas con
27 | Planeacion y comunicaciones Y
ciudadana participacion ciudadana.
Realizar la medicion de la satisfaccion del cliente
28 [anualmente con los clientes vigencias y los que Subgerencia técnica Encuestas aplicadas y el informe

6.3.3. Didlogo y

terminaron contratos en la misma vigencia.




Lorresponsaniiiaaa

Definir e implementar el plan de mejoramiento basado

Plan de mejoramiento y las evidencias de

29 |en el informe de satisfaccion al cliente de la vigencia ~ [Subgerencia técnica . )
) implementacion
anterior.
Fortalecimient ion d d les d I . . y
28 ona eglmlg 10y promocion dé uso de canales de Comunicaciones Evidencias y/o soportes de implementacion
denuncia ciudadana.
Realizar seguimiento al cumplimiento del plany Informes de los seguimientos realizados y las actas de
29 |presentar los resultados al Comité de Gestion y Planeacion reunion con la socializacién al comité y la publicacion
Desempefio de informes en la pagina.
6.4.1. Reportes
o s . " . Evidencias de publicacion en la pagina web y las actas
30 |Socializacion y publicacion de los informes de PQRSD  |Atencién al usuario R o - ~
de socializacion al Comité de Gestion y Desempefio
31 |Capacitacion en ética y prevencion de la corrupcion Talento Humano Reg@tro de capacn.almong’s » material didctico y
certificados de participacion.
6.4.2. Formacion y capacitacion
del programa de transparencia y e Memorias o evidencias de las campaiias o actividades
élica pblica (PTEP) 32 |Jornadas de sensibilizacion interna Talento Humano desarrolladas
Inclusién de mddulos de transparencia en la induccién . . " .
33 Talento Humano Material de induccidn y registro de as
de nuevos colaboradores
34 Difusion d.e informacion sobre transparencia en la web y Comunicaciones Soporte de las actividades desarrolladas
redes sociales
35 Promocion de espacios de comunicacion interna sobre Talento Humano Boletines internos, material informativo y registros de
6.4.3. Comunicacion transparencia reuniones.
36 Capacitaci6n sobre la disponibilidad y uso de los Atencion al usuario Material de capacitacion y registros de asistencia
canales de PQRS
37 Realizacion de auditorias de cumplimiento y resultado Oficina de Control Interno Plan e informes de auditoria
del PTEP
6.4.4. Auditoria y Mejora 38 Implementacién de un plan de mejora cgntlpua del Lideres de proceso y Planeacién. Pocumentos‘sﬁe planes de mejora y reportes de
PTEP de acuerdo a los informes de auditoria. implementacion.
39 |Publicacion de resultados de auditorias y evaluaciones |Oficina de Control Interno Informes de auditoria disponibles en el portal web.




