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1. INTRODUCCION

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, creado mediante el Decreto Ordenanzal
No. 00275 de 2008, es “(...) una Empresa Industrial y Comercial descentralizada del orden departamental,
altamente especializado con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, vinculado a la Secretaria de Planeacion”.

El objeto de la entidad es desarrollarse como empresa especializada en la estructuracion, gerencia,
administracion y desarrollo de proyectos de inversion, orientada al cumplimiento de politicas y metas
organizacionales, a través de procesos eficientes, efectivos y transparentes que garanticen satisfaccion y
generen valor publico, para sus clientes, contribuyendo de esa manera al desarrollo socioecondémico del
Departamento de Cundinamarca y del pais.

Mediante el Decreto Ordenanzal 431 del 25 de septiembre de 2020, (...) Se adopta el Estatuto Basico del
Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN" con el objetivo de precisar las funciones
de los érganos de direccion de FONDECUN para armonizarlas con el Estatuto Basico del Departamento.

En el Estatuto Basico en su “ARTICULO 18° Funciones del Gerente General, en su numeral 18.10 establece
“Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para el cumplimiento de los objetivos
de FONDECUN”.

Asi las cosas, la Gerencia General, por intermedio de la Subgerencia Administrativa y Financiera y como
instrumento de planificacion, administracion y actualizacién de la informacion relacionada con los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva y su provision; y con el propésito de contar con la informacion de la oferta
real de empleos de la entidad, formulara el Plan Anual de Vacantes, informacion que sera remitida al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en cumplimiento del articulo 15 de la Ley 909 del
23 de septiembre de 2004, cuya informacién sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas del estado Colombiano.

Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

v' Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.
v’ Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas.

Por lo anterior, el presente documento contiene el anélisis de la planta de personal actual de la Entidad, las
vacantes con corte a 31 de diciembre de 2024, la proyeccion de posibles vacantes que se generaran en la
vigencia 2025 (por pensiones de vejez, edad de retiro forzoso, entre otras) y la identificacion de las alternativas
para su provision que establecen las normas vigentes; convirtiéndose en un insumo para la toma de decisiones
que permitan a la entidad contar con personal suficiente, iddneo y con las competencias necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos misionales.

2. METODOLOGIA PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES

De acuerdo con los pardmetros del DAFP, los Planes anuales de vacantes "son un instrumento que tienen
como fin, la administracion y actualizacion de la informacién sobre cargos vacantes a fin de que las entidades
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publicas, puedan programar la provision de los empleos con vacancia definitiva que se deben proveer en la
siguiente vigencia fiscal", siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal necesaria.

Para la elaboracion del presente Plan anual de vacantes, se han tenido en cuenta los lineamientos definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, se analizd la planta de personal vigente, el
desarrollo de acciones orientadas a cubrir las necesidades identificadas y la definicion de estrategias para la
vinculacién de personal.

La planta de empleos de FONDECUN, de conformidad con el Acuerdo No. 004 de 2020 de la Junta Directiva
de la Entidad, se compone de 14 empleos publicos, 5 cargos en calidad de libre nombramiento y remocién y el
cargo del jefe de la Oficina de Control Interno y 8 trabajadores oficiales. En este sentido, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de
Funcién Publica, el plan de vacantes que a continuacion presenta la Entidad se desarrolla Unicamente en lo
que corresponde a los empleados publicos de libre nombramiento y remocion; respecto a los trabajadores
oficiales, ya que no les compete el régimen sefialado en la Ley 909 de 2004, solo se hace mencion en cuanto
al nimero y perfil del trabajador a contratar.

De esta manera, en el Plan anual de vacantes se incluye la relacién detallada de los empleos en vacancia
definitiva que cuentan con apropiacién y disponibilidad presupuestal y que se deben proveer para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios, registrando los requisitos que en los términos de experiencia, estudios y
perfil de competencias se exigen para el desempefio del empleo.

3. MARCO REFERENCIAL

En el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca no contamos con empleos de carrera Administrativa
los cuales se establecen en el marco legal de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Unico
Reglamentario No.1083 de 2015 modificado por el Decreto No.648 de 2017, donde se establece el sistema de
ingreso y el ascenso al empleo publico y lo relacionado con el ingreso y ascenso a los empleos de carrera.

Sin embargo, contamos con 5 cargos en calidad de libre nombramiento y remocién vy el cargo del jefe de la
Oficina de Control Interno los cuales en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del

encargo de empleados de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

4. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo disefiar estrategias de planeacion anual, técnica y econdmica en
la provision del talento humano, contando asi con informacién veraz y actualizada.

A su vez identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones necesarias para su
provision transitoria cuando las necesidades del recurso humano asi lo requieran.

5. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La planta de personal se establecio por parte de la junta directiva del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca- FONDECUN en el Acuerdo 04 del 2020 “Por el cual se modifica la planta de empleos del fondo
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de desarrollo de proyectos de Cundinamarca -~FONDECUN y se dictan otras disposiciones”, la cual, se articula
con el Acuerdo 03 de 2020 “Por el cual determina la organizacion interna del Fondo de Desarrollo de Proyectos
de Cundinamarca FONDECUN y se dictan otras disposiciones’, y la Resolucion N° 046 de 2022 “Por el cual
se expide el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos publicos del Fondo
de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -FONDECUN- y se dictan otras disposiciones”.

La planta de personal de la entidad requiere de una estructura organizacional sustentada especialmente de un
recurso humano idéneo y suficiente para atender las nuevas tareas que le exige el desarrollo de los proyectos.
En consideracion de esta necesidad organizacional, se establecio la siguiente planta de personal, conformada
por 6 servidores publicos asi:

5.1. Servidores Publicos

N.° DE EMPLEOS DENOMINACION CODIGO | GRADO
Uno (1) Gerente General de Entidad Descentralizada 050 1
Dos (2) Subgerente de Entidad Descentralizada 084 07
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora 115 09
Uno (1) Jefe de Oficina 006 02
Uno (1) Tesorero General 201 06

Los empleos publicos anteriormente definidos son de libre nombramiento y remocion, salvo el empleo de jefe
de Control Interno, quien sera designado por el Gobernador del Departamento para un periodo fijo de cuatro
afios, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

El Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica, sefiala en el articulo 2.2.30.1.1 que los
empleados publicos estan vinculados a la administracion publica nacional por una relacion legal y reglamentaria
y los trabajadores oficiales por un contrato de trabajo; asi, el empleado vinculado por una relacion de caracter
contractual laboral tendra la calidad de trabajador oficial. La Constitucién Politica de Colombia y posteriormente
la Ley 909 de 2004, establecen que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera,
exceptuando entre otros los trabajadores oficiales, estableciendo ademas la Ley que estos empleos no son
regulados por esta norma.

De esta forma, los siguientes empleos que conforman la planta de personal de la Empresa, no son de carrera
administrativa, por lo tanto, los lineamientos frente a la vacancia, provision y retiro no estan reglamentados por
la ley del empleo publico, sin embargo, se establece la cantidad y tipo de cargos a vincular debido a su impacto
en la planeacion de la gestion del bienestar y gestion del talento humano y las estrategias de provision de
trabajadores, sin estos conformar las estadisticas y datos que se deben remitir al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

5.2. Trabajadores Oficiales.

CONTRATOS DENOMINACION CODIGO GRAGO
TRES (3) Profesional Especializado 2 6
TRES (3) Profesional Universitario 1 4
UNO (1) Técnico 1 1
UNO (1) Conductor Mecanico 6 6
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5.3. Reporte de empleos vacantes

Para la vigencia 2025, la entidad cuenta con la planta de personal completa, es decir que a la fecha no hay
vacantes de la planta global.

6. PROVISION

El Plan anual de vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

La Subgerencia Administrativa y Financiera de FONDECUN, a través de la Profesional con Funciones del
Proceso de Bienestar y Talento Humano, proyectara dentro del primer mes del afio, los cargos vacantes y
actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier
motivo que pueda generarse, de conformidad a los establecido en la Ley 909 de 2004, teniendo en cuenta que
la entidad no cuenta con empleos de carrera, pero si empleados de libre nombramiento y remocién, para lo cual
la provision de estos empleos vacantes se adelantard mediante el nombramiento ordinario de libre
nombramiento y remocion.

Nombramiento ordinario: se produce cuando una persona va a desempefiar un empleo de libre nombramiento
y remocién y cumpla los requisitos de ley.

v" Identificacion de la necesidad de provisién de la vacante.
Recibir hojas de vida y verificar documentos.

Elaborar acto administrativo y comunicar.

Verificacidn de requisitos para la toma de posesion.
Proyectar acta de posesidn

AN N NN

La provision de los empleos vacantes de la planta de personal de la entidad, seguira las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
648 de 2017; asi, la Subgerencia Administrativa y Financiera a través del area de talento humano, sera la
responsable de determinar al principio del afio los cargos vacantes, los cuales actualizard mensualmente de
acuerdo con la ocurrencia de vacancia definitiva de los empleos por cualquier motivo que pueda generarse de
acuerdo con la Ley.

La Subgerencia Administrativa y Financiera acogiendo los lineamientos de la Ley, establecera el
correspondiente procedimiento para la provisién de vacantes temporales y definitivos en encargo, de Libre
Nombramiento y Remocién y la vinculacién de los trabajadores oficiales; el procedimiento acogera las
siguientes pautas generales.

6.1 Libre nombramiento y remocion

Los cargos de libre nombramiento y remocidn segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 648 de 2017, seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley.

De acuerdo con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
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sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

En cuanto a la provision del jefe de la Oficina de Control Interno, se debe acoger el articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015, el cual establece que las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, para el caso de
FONDECUN, por el Gobernador de Cundinamarca. El Jefe de la Oficina de Control Interno sera designado por
un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del respectivo periodo del Gobernador.

6.2 Trabajadores oficiales

El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.30.1.1 dispone como uno de los tipos de vinculaciéon a la
administracion publica, aquellos a través de contrato de trabajo a los que se denominan trabajadores oficiales.
Por regla general las personas que laboran en las empresas industriales y comerciales del Estado, tanto del
nivel nacional como territorial, corresponden a trabajadores oficiales, por lo que la planta de FONDECUN esta
conformada ademas de los empleados publicos por trabajadores oficiales, al corresponder la Empresa a este
tipo de Entidad.

A su vez, la Ley 909 de 2004 establece que no es de su regulacién los trabajadores oficiales ya que no
corresponden a empleos de carrera, por lo que su provision no debe acoger el marco normativo de la Ley de
empleo publico, siendo FONDECUN la encargada de establecer el proceso para su seleccion, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 frente a la vinculacién.

De esta forma, FONDECUN prevé adelantar un proceso de seleccion donde se pueda verificar tanto los
requisitos de formacion y experiencia de los servidores publicos; también se proyecta adelantar entrevistas a
los aspirantes, para determinar adecuadamente que los perfiles profesionales y personales se adecuen a los
cargos ofertados y las necesidades de talento humano requeridas para atender los proyectos ejecutados por la
Entidad.

7. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO

El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas, la competencia para efectuar la
remocion de empleos de libre nombramiento y remocién es discrecional y se efectuara mediante acto no
motivado (Paragrafo 2° del articulo 41 de la ley 909 de 2004). Situaciones de retiro del servicio publico no son
predecibles, por lo cual seran vacantes que se deben transcurrir de la anualidad propuesta y por lo tanto en
aras de la prestacién del servicio, se atenderan en su debido momento.

8. ESTIMACION DEL COSTO DE LA PLANTA DE PERSONAL

El presupuesto asignado al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECCUN para Gastos
de Funcionamiento para cubrir los costos asociados a la planta de personal para la vigencia 2025 es de
$3.156.114.000 y se encuentran respaldados presupuestalmente, este valor incluye el cubrimiento total de la
planta presupuestada por asignaciones basicas, bonificacion por servicios prestados, los valores de
prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales.

Elaboré y consolidé: Zully Rodriguez Pérez -Profesional Especialista-Contratista
Revisé: Diana Anzola Nifio - Contratista SAYF
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