CODIGO: PMD1-PRIL-FO2

PLAN DE MEJORAMIENTO

Entidad: Fondo de ollo de Proy

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca celebrd el contrato 2023-1421 de Prestacion de Servicias Profesionales
con [ socledad Gémez y Gomez Ltda con & finalidad de llavar a cabo la revisidn, modficackin y actualizacidn del Manual de
5n de 12 entidad, asi las acciones de mejora para dar cumplimiento a esta actividad. En dicho contrato
5e estipuld, entre otras obligaciones, que el manual a elaborar deberd contener todas las achualizaciones normativas &n
materta contractual.
Proyectar ef documenta de actualizaciin del
de Manual de Contratacion del Fondo de Desarrollo de 19/12/2023
Proyectos de Cundmnasmarca. (Esta actividad se Documents
Candiciin. EI estatuto general de cortratacidn de la Adinistiacn Pibhca de FONDECUN adsptada medante Aauerda No, oA Sl %?ﬁﬁmﬂ.&ﬁﬁﬁ 12 Meses | /72023 | 31/12/2023 | Oficina Asesora | Oficina Asesora Bl Fondo de Dessrnly e Proyiectug de A posterior 2 la celabracii el coniraty 20231421 suscrito conl I
D02 de 2019 ner conben & Mujo de procesos de la conbrataciin y o I3 gestidn contractual conformme S0 Objetivo misional y| TEC7HEA - Ofiina Asesora Juidica) b et Tuidica Nirtdica n_qigsn___atsnpﬁanu:iEﬂgusgrégniﬂﬁa_ﬁn?ﬁz!_.mao
los no s pana la de las. &N cada etana y de amerdo a sus) " R.imﬂn&aau;n.ﬂ_ﬁanm%%Emimn.ﬂ.ﬁ?vo::nlnnroiﬂmg%a
:SES&iﬂﬁgs.gwgﬁixggiaaﬁ&.ﬁ;Bﬂegﬂs.g.rarlﬂﬁagg.?w?ﬂ:_ﬁs estricta del de las obligaciones y cronograma de trabajo, por lo anterior actualmente se cuenta
cort-actual. e S con el borrardor del documento socializads y aprobado dia el 26 de diciembre de 2023 ante I Junta Direcia de la entidad.
m_._n:_.an.__e..lﬁa&ﬁuuan_am.-a_nu__ﬂ_ﬂi.n.u-ial_zﬁamﬁnﬂnﬁ?n-E»S:gn_uoaﬂvﬂ ;
FONDECUN, se deberdn adelantar y pikitin i * entre ciros en i tersl b) i d Se adjunta de Manual de contratacion adoptado por ACUERDO No.006 DE 2023 del 26 de dicembre de 2023,
iaﬂl&ﬂgiﬁﬁgrgﬂ!gﬁg:!!og 7} sn embargo, por Resohucién Mo, 032 de 2018,
tiny Lna delegandn cn este sentids que esti en cabeza dal suberents creca y v ¢ fvo 20 cuent en s nearmientas, Seoase
maixlnanﬁ!sn?ﬁ&asaﬁazﬁnn&_ﬁ?ami_WRQ%EBEE;«Q%«%& de imis Manual de sn | Manual
acuards con la normatividad vigerts. [ ante la junta iva: 100%
ﬁu“ Articulo u.u.“_.uu.m.u, el Decresn 1087 de J015 por medio del cual se expde & Decreto Onlco reglamentano del
m_em_a..ﬁauumn.ﬂ-uuﬂﬁgﬂn_%nﬁﬂi:ﬁ«?nﬁgnsﬁg&gngﬁg%ggaﬂm
Cousi; Ealta T — it ek Fik Manual de Interventoria y supervision de Fondecin para fortalecer la gestion de la planeaciin, supervision,
il . ek o % il jresponsabiidades y deberes de los gerentes en la ejecucion de proyectos.
Efecto: Afectaciin en & j de las en I niecuciin ded procen Se adjunta acta de reunidn con soporte de evaluacion de los il ¥ fista de asi
contiactual,
Realizar 1 capacitanones del Manual de cia Bl 16/06/2023 se realizo capacitacidn a los gerentes sobre iSicn ¢ i ia y las i dsciplinarias.
Supervisian € Interventoria, aprobado Tres Capacilaciones, 7 Meses 17172023 | 3045/2023 mzqan.mu_ m_n._.mnunzﬁ _m_u.ﬁu e adjunta acta de reunidn con soporte de |a presentacion y ksta de asistencia.
mediante Resolucion 0053 de 2022,
E| 28/07/2023 se realizt capacitaciin & los gerentes y/o supervisores de proyectos asi como sus equipes de trabajo sobre el
Manual de Supervisidn e interventoria.
Se adjunta acta de reunidn con soporte de L presentacidn y lista e asistencia.
Indicador da 3 Capacitaci das/3 e ik 1000
31/05/2023
Procesos y Procedimientos
Se realza actualizacion del process Codigo CGJ-PR-07 | I 5 directa, i o formats para la
Condicion; Los de las de contrataciin aprobedis medsarts acta de comité de 19 aprobacidn de poliza y flujograma respectivo, implementado dentro del marco de mejora de procesos contracuiaes de la
= octbr de 2022, para dar cumplimesnto » ko indicado en al arculs 43 de - acusrdo 001 de 1 de marzo de 2019, qus Oficina Asesora juridica.
adopto el manual o e FONDECUIN, no contienen fas que d en la etapa
ggﬁ.ﬂiﬂﬂlﬂmﬁbﬂ& i de la necesidad ¥y I i dela K mu—un_;m %
nﬁm.!lﬂ_w_hntﬂim?“ asi coae no se elaboran s respectivas flujogramas. en 1 actividad 24 dal procedmiento Cidign Na.ﬂﬂ_..: - _._ohn.. : .r_uﬂ.m_. Y o
i 1a modalidad conbrataciin directa, No e tivs en cuenta la acodn da mejera relacionada con la L Ao &
2 implemertandn de un formatn para ia sprobacin de pdliza, Contratanon que implemertana |a Entidad proceso y procedimientos 12 Meses | 1/1/2023 | 317122003 Oan.zm‘»mws._w Olicing Asesora 20/12/2023
adicionands les flupgramas, correspondientss y ajustados. Juridica Turidica
Criterso: Articuko 43 del Manual de Contratacin el Forlo dé Desarmoilo de Proyectos de Cundinamarcs aprebado por BRI AL CLAR of ok esisitlncidog pars Se reakiza actualizatidn del proceso Cidign CGI-PR-01, CGI-PR-02, CG)-PR-03, CG)-PR-04, CG)-PR-05, CGJ-PR-06, CGI-PR-
Acuerdo 001 de 2019 cada procedinvents, 07, CGI-PR-08, CGI-PR-09, CGI-PR-12 , modalidad contratacidn directa, incluyendo el formato para la apeobaden de poliza
¥ fujograma respectivo, m_.!_m:ﬂ._.maoumaz.amsaiamﬂu%ugnusgﬁﬂgkgmé.
Causa; noia_lumn__n_n_u&a«E__ggﬁswsﬂ&_igﬁsﬁ%mgﬂﬂazﬂ!m%ngﬂ g
cafidad que hace parts del medelo integrado de planeacicn y gestica, Ver Soporte No,6.2.
Efecto: fiesga de mcumplimiento o una chligacdn para acelantar eficazmenta &l preceso contractual Indicador de C Procesos y p | Proceso y Py T = éi
100%
LY

A



Delegacicn para Cantratar

,._“____n.g_._ m_._.m Fesokisiin _,“_w 03z Jm wsm 4 delepe §Smﬁvwwﬂ“ﬂw@mﬂﬂwwwﬁﬁ.ahﬂwwﬂu mi_._.._m:uﬂ..»; e realizd b actualizacisn mediante 1a resokscion N° 01-2023 de fecha D3-enero-2023 por medio de la cual se defega la

v fmancera y la demca, | ;o w por el o ordenacion del pago y del gasto en o Fondo de oo de Proyectos Fi 3

ctablece ¢ manual d funciones ), Geho Decretn no se encusntra vigente por cuato o Decreto Mo, 508 de 11 de ¥ el ga Dasal oyectos de Cundinamarca Fond=cun

nowsermbre g8 2020 aprobe o Atuerdo 004 de 28 de octubre de 2020 que modificd ba planta de empleas de Fandecun ¥

madante Resoluckn No. 035 de 2020 se sxpiid &l manual especifics de funoanes y de labarales, Para 1o cual |Actuahzar 1a resclscitn 032 de 2018, mediante a . .

sede actualizarse y encontrarse acorde ean 12 varmatvidad vigente. vl 2o el 1 giddanseiin el gasto v i paga, | TS0k s cislegack de
de acuerdo can 1a normairva wgonbe o¢ fa entiiad, | 19Enacion del pagd y gasto.

Oficina Asesora | Ofoma Asesond Ver Soporte Bo.3

LHes 17172023 1/2/2023 Turidica Yuridica

Criterio: Dacrato Ordenarmal Ne. 431 de 2020 por e cual 52 adopta el estafubs eics de FONDECUN. CLUERDO 003 Y 004 DF
2020,

Causa: Ineficients control y seguemento d2 fa normatvdad woents que requla of funcionamsanto de Entickad,

Efecto: Actos admimisratives desactualizadss qué NE muesiran L actual estruduna cogamzacionat de 13 entadad,

Cuantias para contratar

nnM._n..K:_M %M_N “._n.”..._muua“m n"_n.__w.%hmhwmmwnm _m_.ﬂw__“.-_% h_ﬁ_:. 4..,._ ambargo, 1o 58 LU en cusnta i determinacon Se expidieron |as cirodares 01-2023 de fecha 03-enero 2023y 02-2023, cuyo aswnto e5: "tuantias para contratar vigenca
it 135 clt 1o 3 las midaln acol agrodadas, i R i e a0 B . ficina de 1023 y "montos de contratacion Denwada, de acuerdo con ef Acuerdo 001 de 219" respectivamente
riterso: Estahito General de | Cantratandn Pilbica sprobads por Acuerdo 003 de 2119 y Manuat e © ™ Yl para comtratar Carcuiar de cuantias 2023 1Mes ijisao0r | apyapzs | Ofcina Asesora | Oficina Asesora Control s
Fomtecun aprobado por Acuerda 001 de 2019, aprobadas . i Entero s N0
de O i Ci 01 y 02 de 2023 | Circular de cuantias 2023: 100%

Caisa: Debilidades on Yos conboies para 18 expadinn de achas adminsiraives.

Efasto: Posible incumphmiento a los rangos de a8 cuantias establecdas par 3 nanma.

- - — B i = re S [ — R — ! R ——

Plan Anual de Adquisiciones ~PAM-
[Condicicn,: FOMDECLN para dar crphirments 3 ka Ley, elabora, apruela v publica = PR con b contratacion que hacen
parte da |05 (0TS0 PIOPIDS ¥ G S requeren para suple las necesidades ge funcinnamienta. Sin embangs, ¥ 3 pesar dela 1 Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca celebrd e contrato 20231421 de Prestation de Senicios Profesionales

H“uakmwh.:wu_.m dala -ﬂbnw._.w_” H._u_u“_w_o Nacomuﬂah:mm_ ﬂnﬁ:ﬂ”.ﬂ.ﬁ”.“ﬁ&”ﬁﬂmﬁ“ﬂﬂh .” “_Hzi_w_s“m% Subgerencia con |a sociedad Gémez y Gomesz Lida con la finalidad de Bevar & cabo fa revisidn, modificacion § actualizacidn del Manual de
! raback 3 1 0l anal it A " - 4 = e - i
planificackon £n 13 etapa precotractus, De iqual forrma, e el manual de contrataon plbkca apsahatto medianms Acurdo Revisar y actualizar o manual de contratacin g_mls_c.u__“m ! Mo_:_ﬁm.._ms _w_m _wuw.Ea_‘ _.Sw_nm__n_n mm.\_um.h:a.xu de mejora para: dar cumplimiento A esia actividad,
e, o Eearmeate estabiati para a abaracic e PAA o5t “Cada dependenci se encargarh o Su i batsa. i e inanch — el articulo Mo, 24 se actualiza 3 obligacion de aprobar y publicar el PAA.
i laciin, s erite y actisahzandn’, stuaciin no 32 encuentra acorde conla normatiidad vigente. - q e
forlRciin, SeguimsenTha ¥ 100 quet TN adad igé P — realizadgs | NGnero 12 Meses | 1712023 | 31/12/2023 | Oficina Asesora Covitrnl | De parte de las subgerencias y ofitina asesora juridica se ha realizado seguimiento al PAA y pard tal fin se elaboraron las
terio: Parfcpats del articub 74 e 1a Ley 1474 de 2011 por la cusl 2 dictan normiss orentadas a fortalecer os a PR de las o el sequimientos progeamados Juridica Intero  (respectivas actas y se suscribld acta de sequimient semestral
mecAmSHICS de prevencin, investgacion y sancon de actos de comupadn y la efectvidad def contol el b geandn pUBICA ¥ | Foed
Guia g barar ol Fan Anual de G-EPAA-01, Colombia Compra Efioente, Subgerencia Ver Soporte No.5

Técrica de C al PAA | 2 i 1 do del PAA:
Caisa: Debilidades en & sequmients y contiol para aphcar la normatasdad wigenbe, 100%:
Efecto: Posibles &0 1 toma de d sannones por parte die los entss de control

La Entidad realizo actualizacidn y establecio nuevos modelos de estudios previos para llevar a cabo la contratacidn, de sgual
manera se implementd el Certificado de Idaneidad y Experiencia para los contratos de prestacin de servicios profesionales y
e apoyo a la gestisn a partic del 19 de enero de 2023, Adiciaaimente paea |a contratacion desivada de otras tipologias se
establecid el documents de verificacdn de requisitos béonicos, juridicos y financeros.

Estudios Previas

Condicitn: 5& 5 eSS Previos. presentan detulidadet e su andlss an razin a que an &l andims.
na se abserva el detalle de los ¥ a desarroliar de acuerdo con el objeto contractual y 10 CUBNEAN €07 | aey alizar,  socialzar e implementar &
11 anesn tonico que Sescriba s condicenes (gud, coma, cudndo, dinde), de los compromiscs para el esinco e .

| cumpmento del contratista o que pesmite |ograr fa efectdad del producto, resuitadd de 18 achiida y ewtar que dentra docuiments n_mmr._wi& i _ e i faiDocuimenta  da.  echudioy
dal process de aecuCion se presanten decrepancias por 1a falta de clandad contrataciin de la entidad en el cual seprevies actuaizado ¥

i ¥ % X Se adjuntan modelos implementados, Soporte No.6.1
realice un andlisis de experiendia e idoneidad, |seciaizado. 1172003 11/5/2023

nsimisme, 5 obserid qua en ks estudios gue 52 va a desarallar la modalidad de contratacidn en los ontenos pars {todas las dependencias deberdn adherrse} .

seleccionar 13 ofesta mes Favoratie, su andliss € idoreidad, ya se iene seleccianacd & Contratista sin tener en Cuenta que Formato de  woneidad  y |Indicador de Cumplimiento:

st documentn hace parte de |a etapa de planestdn y hasta afor s #4t4 definiendo |05 crtencs pera escogencia de |a Implementar e formato de Idoneidad y|experiencia. " 5 =

mejor oferta, ya que una vaz se tiene definido qus condaanes s requeeren (profesin, estudas, sm elabora 1 iencia. de previos ¥ lizado | D de estudics previos actualizade y

propuesta y g2 acsedo con las cotusationes. allegacas se sslecnona b que cumple s CORICONES engiias y mays
Favorabibdad a3 en o pables o en lo privado, (Articuio 19 dal manual de contratandn, aprobada mediante Arueido 001 de

2019y beerad b ce numeral 1 del Titdo | del astatute de contratacdn aprobada mediante Acusrdo 003 de 2018). de i idad y iencia [ Formato de idoneidad y iencia :100%

Oficina Asesora e icing de
D igual forma se ewdenad qus para i que se raquiers para ol detas e I Entidad, en — 5 Meses [ Juridica e Asesara L Control
o= Fundlamentos juridkcos Gque Soportan la modalidad de seleccidn, se enunci & manual da contratacion adoptado mediante Juritica Interno
cuerdo No. D01 del 1 de marm de 2019 y no & Estatuto de Contratandn Estatal aprobado mediante Acuerdo No. 003 de
2019 que par su modalidad, clase de contrato y naturaleza hacen parte de éste.

For medio de Capactacion realizada o 25 de marzo de 2023, se realizd capaditacion sobre la etapa de planeacion del proceso

En |o relacionado con & andhss de nrsga y 1a forma de mit 52 ewdenaan debdidades por cuants no hay efectva P % H s . '
dentficandn del msmo en razdn a que &n 15 estudios Ew.ﬂ_muows 1a modalidad ¢ dase de comrat, 1 descrpckin del n.........!..cs_ ‘.n_ﬂﬁ!ui del estudio previo donde se _nmnw_u! o andlisis del riesgo y forma de mitigario socializando las
riesqo, valoracén y forma de mitigarko es una constante, 3} i una posible idn dal matrices de riesgo implementadas por la entidad para el afio 2023,

Actualizar y socalizar la malriz de riesgos)

nesqo de acuerdo con e abysta contractual, 7 % E mitri. resgn
<eqiin la tipologia y la forma de mitigarin en| 112 8¢ actinlzadsy

aiezada seque ia tipologia. 1/1/2023 | 31/5/2023

Crivaria: Articulo 3 dél Decretn 65 de 2008 por el cual se reglamenta parcialmente (3 Ley 1150 de 2007 scbee las los procesos de contratacion. Se adjuntan modelos de ejemplos de matrices implementadas en estudios previos y acta de reunidn de fecha 26 de mayo de
| mocalidaces de seleccdn, publicidad y seleccidn abpetwa y 22 dictan otras disposicenes. 2023,

+ matri;
Caussa: Inadecuada planeacién y toma de decisiones para e cormedtn ™ tuates. rebgrge i _.uw.m_s.na implementada en estudios previos / matriz de riesgo

Efactn: Pasibles comsecuencas legales que generaria afecaadn al patrimonio de la Entidad.




Aprobaciin de Polizas
Qoana_._..ram.mnn._.n?zn.gi_mawgkua.mggﬁinﬁ.&ﬂqsiig 105-07 basada en .
s funciones otorgadas al Gererte General en al Dacrate 213 de 2015, no tene Vigensia por cuants se encuentra derogada y Se realizd la actualzacidn mediante la resolucicn 002 de 2023 "por medio del cual se delega la facultad de aprobacion de
nge el Dacreto Ordenanzal No. 431 de 2020 ef cual adoptd & estatuts bisico de Fandecun , el Atuerdo No, 003 de 2020 que . = garantias n e Fondo de Desarrolio de Proyectos de C - Fondecdn" de fecha 03 de enero de 2023
determind (3 arganizacién interna de ba Entidad y el Acuerdo No. D04 de 2020 el cual adopto el estatuts basico de fondecun, [Aclualizar y socializar el acto adménistrativol : Oficing de
&l acuerdo 003 de 2020 que determino Ia arganizacion interna de laentidad y el acuerdo 004 de 2020, madificd la planta de en donde se plasme b facultad ammnauwngk.umn_ dor 1 Mes 112023 1272023 Oan.:m.ﬁﬁn._m §.§ Control
[pevsonal supririiendo of empleo de asssor cédigo 105 grado 07, de pdlizas y el cual se ajuste a la planta del Juridica Juridica Thisino
personal y manual de funcones vigante,
Critemia: Decreto Ordananzal No. 431 de 2020 por e cusl 5 adopta el estatuts bsico de FONDECURL
Causa: Debsfidades en los controles para ka expedidn de ctos administratvos,
Efecto; Posible extralinstacidn de funciones.
1 19/01/2023 Se realizd capacitacion virual a los Gerentes de proyertos sobre como proyectar obligaciones .mmnr\._umnm an
Contrato suseri o5 estudios previes con la finalidad de que los mismes contengan el desglose y detalle de como, cudndo, qué y dénde deben
i to ser enfregados los productos finales,
e S e A o s : ks 261052073 S e ko st e n 1 ot s i o Cntc-
erttragados los productos finales y podar hacer un andisis st de los comprometico fue ejecutado, como tamposo se cuenta | Realizar tres (3) capacitaciones, de induccidn Técrico . Oficina de 332&:3353 ; h
con anewn o ficha técnica que lo determine. ¥ rei i al Funch ¥ 3 Capacitaciones (Obligaciones, EH 112003 | 307672023 Oficina Asesora i 5e adjunta acta de capacitacion, presentacion y listado de asistencia,
de Fondeain de como proyectar las y actividades) Oficing Asesors Juridica s s ) 4
Criteria: Marual de Cortratacidn de la Entidad obligaciones y actividades, Skl El 26/07/2023 Se realizd capacitacion a Supervisares y gerentes sobre la elaboracidn de estudios previos y de coma proyectar
|zs obligaciones y actividades.
Causa: Debs en & control, ¥ del Se adjunta acta de capacitacion, presentacién v kstado de asistencia,
[Efeecto: Posibies i e dal que afecte &l de la entidad.
Indicador de i 3 Capacitach prog: 3 frach 100%
Asignacion de honoraries.
Conicion: Para ef desarrolio del proyects "Gerencia Integeal del Proyects de Institucional, i
Cornercial, Financiero y Tmico y Socal para el i ¥ e Rurates del de
Cundinamarca, en el Marco del Programa Agua a la Verada 2021-2022" (Contrato Interadminstrative 21-035 FONDECUN I
387 Empresas Publicas da Cundinamarca 5.8, E.5.7) se requirid persansl de apoyo juridico y adminstratva, Para elio Subigerente
[suscribid conbiato No. 1541 con Diana Marcela Gonier Useche, trabajadona socal especabista en QRIENCia de proyecns Técnico
it il g o e iacuaur o v ok ok 327001000y Madhinke ceatrib o 142 cor o Se expidic |a resolucidn 010 de 2023 e 31 de enern de 2023 "Por medio de la cual se adopta para la presente vigencia [
Sanabiia Jrail, estudiante de derecho que Gursa 10 semestres. e un piazo de epcuic, gual por § meses porvalor ¢ | Elahorar un ace administrativa en el que se o s s!m-m;ﬂa_.mm_.u bl i 4 5 uw_wﬁamz&n.mmgaai
$27.000.000 y e contrato No. 1553 con Jame Andris Diaz Rozo, abogado especialista con un plazo de 8 meses por valor de adopte una tabla de perfils y honorarios .., ol e Lot P s AR
$26,300,000, ohservindose que i ENtidad no cuenta Lificacdn de criterios para determinar el paga de Ronorarios de para los contratos de prestacidn de servicios| | Act adimmnistrativo dej Jurifica Ofichna Asesora Oficina de  |Froyectos de Cundinamarca - Fondecdn
acuarda con su idoneidad y experiencia, 2 idn adopoion de tabla de perfiles y| 1 Mes 1/1/2023 1/2/2023 Juidic Control
profesionales y de apoyo a la gestidn que i i Sul = uridica Intemo  |Ver Soporte 9
Asimisma, s oliervd que para los contratos No.s 1625 y 1629 58 exg como requisitos minimas b profesional en celebre el Fondo de desarrolio de proyectos Administrativa y i 2 i6n No. 010 del 31 de enero de 2023.i | Acto
cualuier drea y esperiencea laborsl minima de 1 afia, mismo objet contractual, abligaciones y plazn de eecucion; Hn de Cundinamarca. Finantisrs de adopcién de tabla de perfiles y honorarios : 100%
emibargs, al primero se le asgraron honcranos de $40.000.000, kP 3305 y &l segurdo de $44,000,000, AP 3309,
respectvaments.
Criterio: Articulo 209 de 1 C Poitica y Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 por madio del eual s
Expide &l Decreto Linico reglamentana del Sector Administrativg de Maneacidn Nacional.
Ciusa: Ineficientes hneamiento para determenar honoranas,
Etuctn: O sc.alnan As Wervraring e deg o e — — — —
Adicicn por mis del 509
Condicadin: FONDECLIN suscribid ef contrato No. 1545-2021 ef 26/11/2021 con RUBEN DARIO VALENCLA BERMUDEZ cupo Subgerente
chjeto e Ia “PRESTARCION DE SERVICIOS DE APOYD A LA SUBGERENCIA TECNICA PARA EL SEGLIEMIENTO ¥ LA EJECUCION| Técnico . = ; £ R o+ B ol Btk
DE PROFECTOS ¥ CONTRATOS SUSCRITCS POR EL FONDO DE DESASRROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - e T 0 ¥ cemle Modnes o it B
FONDECUN CON DIFERENTES ENTIDADES.” por valor inicial de $2.208,233,00, tipo de gasto funciarsmients, respaldado con) - . Oficina Asesora ki S :
e COP 1507 de 23/11/2001 codigo presupuestal 2.1-1-02-03-00-0020-020 conceptn Remuneracidn de Servicsos Tecnicos por (Crear, socializar e implementar el formato de Jurkdica ) Oficing de
$2.208.333.00 y AP No, 3146 de 26/11/2021 por $2.208,333.00, Bl 17 de diciembire de 2021 5 apiohd adicion per valor de | soicitud  de adicidn, el cual contenga la|Formato de solicitud de adicidn 3 Mases V103 1/4/2023 o..:!n._:mmmoam Control Se adpunta el formato y acta
$1.236.667.00 {56%) scpartado con o COF No. 1633 de 177122021 cidigo presupuests 2-1-1-03-03-00-0020-020 informacion financiera del contrato objeto defimplementade v secializado. e Juridhca i
concepto Remuneracidn de Serviccs Témims y RP No. 3276 de 20122021, adicicn que sobrepasa o 50%, |a adicidn. EB_W___._MWE_?.. u Ver Soparte 10,
(Criteno: litaral n, numeral 2, Ftapa Cortractus del B I dela C aprobado por Acuerdo 003 de 2019, Finandera Indicadar de imiento: formato socializado / Formato de de adicién sociali 100%
paragrafo del articulo 40 d& 1a Ley 20 de 1993, At 34 de la Ley 734 de 2002,
Causa: controles en la e ad de jot contratos de acuerda con |3 normativided vigente.
Efiecto; posibles Faitas disciplinarias por incumplimients a |a Ley,
Pagos contractuales
Condicidn: Reafizar el paga a contratistas, 1a Enbidad cuenta con una hoja de ruta de desembalss cédigo GFI-F-01 como
eontrol que lleva Las firmas de las deas que interviensn en el PIOCESD; S @mbanga, i se cuenta con procedimients
e establerca ks ¥ e carla p OUE permita evidencsar Subgerente . ; Se actualizarcn las actividades para la slaboracidn del respective proceso de supervision y pagos, se elaboran los
&l cabal cumplimeento de las funciones asignadas y alcance de las mismas, Elaborar, presentar para  aprobacidn  y X Administrativo y Subgerente Oficina de e, R Gl b iRy ek TS il e shcblzackin
socializar procedimiento de pagos, proceso de ﬁnwm: .ﬁv&;e de PO 4 peces | wy203 | 442023 | Financero | Administrativoy Contral Y5 Apruetin WHEQTELGE QRO Y. Qesemiptil y o g
Criteno: Modalo Integrado de Planasndn y Gastidn {MIPG) con el chietive de facilitar y meporar la implementacen del gestion financera. Financera Intemo R 2 = e & o d
fadelo de operacidn par procesos como herramsenta esencial para (3 generacdn de valar piblico, o que implica el Planeaciin de de pagos 2008 At ol e arHldy
de [a capacdad de gestidn y la mejora en el desempeio,
Causa® Inaplicabrlidad ga criterios y métodes necesarios para asequrar I eficaca de I operacdn y & control de procesos,
Efecto: anegl de las é
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Liguidacién de Contratos

Condician: La entidad presenta debilidades en la rerdicion de la informandn refaconada con b5 contratos ro Inpndadas por
cuanto relacicns contratos no iquidados que posslan acta de kuidacion o acta de cierre alaboradas en a vigencia 2021 dey
a5 vigencias 2017 y 2018, no se encuentran igudados Ios sigwentes contratos: 367-2017, 62-2017, 313-2017, 2472017,
887-2017, 209-2018, 212-2018, 213-2018, 258-2018, 259-2018, 260-2018, y 261 de 2018 y para el acta de cleme 1o s
| estin oo todes los en &l numeral 1,9 y su prdpado del articulo 33 del manual dej
contratacion de Fondecun aprobaca medsants acuerda 001 de201%,

Criterio: Aticulo 33 del manual de contratackin de FONDECL aprobado medante Acssrda No. D01 de 2015
Causa: Debilidades en 1 pesndn para liguidar bos contrates.
Ffectn: Desconcameanto del balance econdmite, uridico v tonico de |o epcutads.

Elaborar una base de datos que conlenga 1)

st [ PeCuBSran.

Base de datos de los contratos,

tiempos de liquadacicn.

2017, 682-2017, 313-2017, 247-2017, 887-
2017, 200-2018, 212.2018, 2132018, 258-
2018, 259-2018, 260-2018, y 261 de 2018

huidacian w/s nimerg de
confratos kuidados.

informacicn de los conlratos no liguidatos e requileran ikpadaciig, 1 Mes 1/172023
Realizar e sequimiente mensual a la base de) mensual a la base 013
Contratts i fiquidar @ fin e advertir da fos|de datos de Ios contratos que| 12 eSS [ LL202
reguieran liquidacian.
Rewisar sl se requiere Bquidacin de los .
Numero de conbralos
contratos vigencias 2017 y 2018 © 487-
terminados que requieran | o 12023

12/2043

Subgerenta
Técnico

Subgerente
Teéenice

Oficina de

Interne

S elabord Una base de datos que contiens |a infermacian de los contratos interadmunistratves y dervados que requiesen|

da [Base de|

que requi

Indicador de cumplimiento; Base de dates de los
5 Y lizsda =100%

datos de los que req:

12/12/2023

30/8/2023

Téemco

Subgerente
Téenico

Tecnico

Oficna de
Cantral
Interno

(8 se realiza a la base de datos de los contratos interadminsitratives y denvados gue reguieren
liguidacion a travis de una formula que tiene en cuenta la fecha inical, fecha final y los tempes estipulados para liquidar,
Tensenda en cuenta lo anterior, |2 formula genera alertas en los tiempes de liquidacion.

Indicador de I a la base de datos de los contratos que requieran

| a la base de datos delos que

idacion progi
realizado =100%

Té

UHicing de
Control
Interna

- I

Para ol 2023 estd pendiente par hquidar 43 Contratos Inberadmnestratives, de fos cusles 52 reporta que 5o han bquidado 27 en o wgenaia: |

1) 224007 SAI015-2002  SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES  REALIZAR LA GERENCLA INTEGRAL DEL PORYECTO FERLA
EXPOCUNDINAMARLA 2022

7). 22014 EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA FEAIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTLZAR LA PARTICIPACK

VINCLUACTON. PUR TCTTARIA DF LA TMAGEN INSTITUCIONAL DF LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA EN LA FERIA "ExPO)
(CLMDINAMARCA, EL DORADO, LA LEYENDA VIVE" EDICION 2022 EN EL MARCO DEL CONTRATD INTERADMINISTRATIVO NO SAI-CDCTT

015-2022 ( PONDECUN 32-007). SUSCRITCY ENTRE EL DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA . SECRETARIA DE ASUNTOS)
INTERNACICNALES ¥ EL FONDO DE DESARROLLO DF PROYECTOS DE CUNDINAMARCA.

33, 724017 059-2022 CATEDRAL DE SAL DE 7IPAQUIRA 5.4, SEM REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTIZAR LA
PARTICIPACICN, AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTD DEL ESPACIO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPEC ZIPAUIRA A TRAVES DE LA CATEDRAL
DE SAL DE ZIFAQUIRA 5.A. SEN EN LA FERLA "EXPOCUNDINAMARCA, EL DORAGO, LA LEYENDA VIVE" EDICION 2022 EM EL MARCO DEL
CONTRATO [NTERADMINISTRATIVO MO, SAL-CDCTI-015-2022 (FONDECUN 2022-007), SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARLA DE ASUNTOS INTERMACIONALES ¥ FONDO DE DESARROLLO DE PRONECTOS DE CLADIMAMARCA
FONDECUN

4). 224019 C1667-2022 MUNICIPED DE MADRID REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACICN, AMPLLA
MEXORAMIENTO CEL ESPACIO INSTITUCIONAL DFL MUNICIPIC DE MADRID EN LA FERIA “EAPOCUNDINAMARCA, EL DORADO, LA
LEYENDA VIVE™ EDICION 2022 EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. SAL-CDCTI) 15-2022 {FONDECUIN 2022007},
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA. SECRETARIA DE ASLNTCS INTERNMACTONALES ¥ FONDO DE DESARRCLLO DE|
PROVECTIS DE CUMDINAMARCA FONDECUIN

), 22000 C1-1371-2022 INDEPORTES GARANTIZAR LA PARTICIPACION ¥ VINCULACION DEL [NSTITUTO DEPARTAMENTAL PA
RECREACION ¥ EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA INDEPORTES EN LA FERIA EXPOCUNDINAMARLA 2022, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERAGMINISTRATIVE NO. SAT CDCTT 0152022, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTC DE CUNCHNAMARCA SECRETARS DE ASUNTCS
INTERNACICNALES ¥ EL FONDO DE DESARRCULD DE PROVECTOS DE CUMDINAMARCA -FONDECUM A TRAVES DE LNA GERENCIA
INTEGRAL

6). 22022 COLPCCNTRADS1S35 MUNICIPIO DE FUNZA  REALIZAR L& GEREMCLA INTEGRAL PARA GARANTIZAR LA PARTICLH
AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DEL ESPACIY INSTITUCIONGL DEL MUNICIPID DE FUNZA CUNDINAMARCA EN LA FERLA
EXFOCUNDINAMARCA EL DORADC LA LEYENDA VIVE EDICION 2022 EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERAGMINISTRATIVO NO. SAL-
(DCT1-015-2022 FONDECUM 22-007 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE ASUNTCS
INTERMACIONALES Y FL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CLNDINAMARCA - O3IFONDECUR

7). 22024 3ES1-2022 MUNICIFIO DE SOACHA REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION AMPLIAC
MEJCRAMIENTO DEL ESPACIC INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA EN LA FERIA EXPOCUNDINAMARCA EL
DORADO LA LEYENDA VIVE EDICION 2022 EN EL MARCC DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NGO SAL-CDCTI-015-2022 FONOECUN
22007 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUMDINAMARCA - SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES ¥ EL FONDD DF
[DESARROLLO DE PROVECTOS DF CUNDIMAMARCA - FONDECLMY

8). 22025 CTOANT 002 MT 2022 MUNICIPIO DE TOCANCIPA  REALIZAR L& GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTIZAR LA PARTICIF|
(AMPLIACION ¥ MEIDRAMIENTO DEL ESPACIO INSTITUCIONAL DEL MUMICIPID DE TOCANCIPA CUNDINAMARCA EN L& FERIA
[EXPOCLMDINAMAREA, EL DORADO LA LEYENDA VIVE EDICION 2022 EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMIMISTRATIVO NO. SAL-
CDCTLOIS-2022 FOMDECUS 22-007 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE ASUNTOS
INTERNACICNALES ¥ EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CLNDINAMARCA - FONDECUN

%), 22-026  CONTRATO INTERADMINISTRATIVG N° 003-2022  MUNICIPIO DE CAJNCA REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANT]
LA PARTICIPACION AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DEL ESPACIO INSTITUCICNAL DEL MUNICIPIO D CATICA CUNDINAMARCA EN LA
FERLA EXPOCUNDINAMARCA EL DORADO LA LEYENDA VIVE EDICION 2022 BN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO HO.
SAL.COCTI-015-2022 FONDECUN 224007 SUSCRITO ENTRE EL DEFARTAMENTD DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE ASUNTOS
[NTERMACICMALES ¥ EL FONDO DE DESARROLLO D PROVECTOS DE CUNDINAMARCH - FONGECUN

10}, 22027 ACIDC-COCTI-230-2022  AGENCIA DE COMERCIALIZACION  GARANTIZAR LA PARTICIPACION, AMPLIACION Y MEIORAM
DEL ESPACID INSTTTUCIONAL DE LA AGENCLA DE COMERCIALIZACION E [NNCWACIGN PARA EL DESARROLLO DE CUNDINAMARCA EN LY
FERIA "EXPOCUNDINAMARCH, EL DORADO, LA LEYENDA VIVE™ EDICION 2022 EN EL MARC( DEL CONTRATD INTERADMINISTRATIVO MO
| SAI-COCTI-015- 2022 (FONDECUN 22-007), SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO D€ CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE ASUNTOS)
INTERNACIONALES ¥ EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN .

i) 20023 61 FUBLICAS DE CU CASA ESP GERENCIA INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO P

MEJORAMIENTD ¥ SEGUIMIENTO D€ ACUEDUCTOS RURALES DFL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA,
"AGUA A LA VEREDW 2020"

12) 22018 0882022 MUNICIPIO DE COTA  REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTIZAR. LA PARTICIPACICN, AMPLIACI

MEJORAMIENTD DEL ESPACEO INSTITUCIONAL DEL MURICIFIC DE COTA EN LA FERIA "EXPOCUNDINAMARCA, EL DORADD, LA LEYENDA)
WIVE® EDICION 2022 EN EL MARCD DEL CONTRATD INTERADMINISTRATIVO NO. SAL-COCTI-015-2027 (FOMDECUN 2072-007), SUSCRITD)
ENTRE EL DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE ASUNTOS INTERMACIONALES ¥ FONDD DE DESARRDLLO DE
PROYECTOS DE CLMNDINAMARCA FONDECUN

1%, 22-D06 SUSCRITO CON EL INSTITUTD DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE CUNDINAMAACA IDACO CUYD DRIETO ES
CONTRATAR LA GEREMCIA [NTEGRAL PARA LA REALIZACION DEL 1V ENCUENTRO COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA)
DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCS,
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£5). 22-034 SUSCRITO MUNICIPIO DE SOACHA CUYD QRIETO REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE L4 FERLA
TURISTICA, GASTRONOMICA ¥ CULTURAL SOL Y LUNA EN EL MUNICIPID DE SOACHA, CLNDINAMARCA,

16) 155-2031 SUSCRITO CON LA SECRETAREA DE AMBIENTE CLIYO OBJETO ES REALIZAR LA "GERENCLA DEL PROYVECTE DENOMINADD
MONITOREC ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PAGOS POR SERVICIOS AMBIENTALES Y CONSTRUCCION DE INDICADORES DE
DESEMPERC CE LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS DESDE LA SECRETAREA DE AMBIENTE EN LAS AREAS DE IMPORTANCLA AMBIENTAL
\UEL DEPARTAMENTO DE CLNDINAMARCA,”

17) 22-032 SUSCRITO CON GESTION DEL RIESGD CUYO DRJETO ES REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA LA EXECUCION DE L&S
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION, CAPACITACION E JMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA
(GESTION CEL RIESGO DE DESASTRES ¥ EL PLAN DEPARTAMENTAL DE GESTION CEL RIESGO.

18) 22-002 SUSCRITO CON LA AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZ ¥ LA CONVIVENCIA -ACPC CUYOD ORIETO ES GERENCIA
INTEGRAL PARA ADELANTAR LAS ACCIONES PARTICIPATIVAS ORIENTADAS A LA FORMACICN COMUNITARIA, EN EL FORTALECIMIENTO
LE INICIATIVAS TERRITORIALES DE PAZ ¥ LA PROMOCICN DE LA CULTURA DE PAZ EN EL DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA

19) 16-011 SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CUYO OBJETO CUBRIMIENTO DE LA INTERVENTOREA DEL CONTRATD DE
0BRA 46000005123 DE 2016, HOMOLOGADO POR EL NUMERD 2017-00-37-0001, CLYO CRIETO ES CONSTRUCCIUN DEL PLAN MAESTRD
DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO CORREGIMIENTDO EL SILENCIO, MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA

20) 22-028 SUSCRITO CON LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA CLIYD OBJETO ES REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA GARANTIZAR LA
[PARTICIPACION, AMPLIACION ¥ MEJORAMIENTO DEL ESPACIO INSTITUCIOMAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASIGA EM LA FERIA
EXPOCUNDINAMARCA, EL DORADO, LA LEYENDA VIVE ECICION 2022 EN EL MARCO DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIV NO. SAl-
CDCTI-015-2022 FONDECUM 23-007 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE ASUNTCS
INTERNACICNALES ¥ EL FONDO DE DESARROLLO DE PROVECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN

11) 20-007 SUSCRITO CON EL ICCU CUYD ORIETO ES REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO DE REHABILITACIGN ¥
|MANTENIMIENTO RUTINARIC DE LA RED SECUNDARLA DEL DEPARTAMENTO [E CUNCINAMARCA

22) 21-004 SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA — ICCU CUYD GBIETO ES
REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA EL PROYECTO DE REMABILITACION Y MANTENIMIENTD RUTINARID EN ViAS (GUASCA-
GACHETA-UBALA-GACHALA) - (PACHD- LA PALMA} - (UBATE-LENGLIAZAQUE) DEL BEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCH.

23 18002 SUSCRITO CON EL MUNICIPED DE OBANDO - VALLE DEL CAUCA CUYD OBJETC ES GERENCIA INTEGRAL DE L INTERVENTY
EN EL CONTRATO DE OBRA NO. LP 001 DE 2016 CUYO OBJETO ES EL “DIAGNOSTICO ¥ CONSTRUCCION PARA EL MEXRAMIENTD DE LAS
CONDICIONES. HABITABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE OBANDO, VALLE DEL CALCAY, SUSCRITO POR EL MUNICIPID & TRAVES DE
[CONVENIO NO. 352 DE 2015 CON EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS

29 21023 SUSCRITOCON EL MUNICIFIO DE FUNZA  CLYO OBIETO ES REALIZAR POR SU CUENTA Y RIESGO LA GERENCTA INTEGRAL)
DEL PROYECTO DENOMINADO "FUNZA-MOVILIDAD INTELIGENTE® EN EL MUNICIPIO DE FUNZA-CLNDINAMARCA

15 15010 SUSCRITO COM EL SECRETARIA DE TRANSPORTE ¥ MOVILIDAD CLIYD OBJETO ES GERENCIA INTEGRAL PARA LA EJECUC]
LA ESTRATEGIA “GESTION ¥ PROMOCION DE LA SEGURIDAD VIAL - GPS', DENTRO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD VIAL® EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

% 20017 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE CHIA  CUYD OBIETO ES IMPLEMENTAR UN GRUPD DE GESTORES DE CLLTURA ¥ SEGU
VIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD EN EL MUNICIFIO DE CHEA

7 20-006 SUSCRITO CON EL SECRETARLA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA CUYO OBJETO ES GERENCIA INTEGRAL PARA
PROGRAMACION, ORGAMIZACION Y DIRECCION DE LAS DIFERENTES ETAPAS QUE INTEGRAN EL PROYECTO EDUCATIVO MIMI,
ENCAMINADO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS (DIRECTIVOS, DOCENTES,
AGENTES me.b..._._éw PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y ESTUDIANTES) DE LOS MUNICIFIDS MO CERTIFICADOS DEL
CA, QUE CI A PROMOVER LA CONTINUIDAD ¥ MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESDS
nﬂhvﬂmEH vndmb.,ED LOS EFECTOS DE LAS SITUACIONES DE EMERGEMNCIA Y POST EMERGENCIA GENERADRS FOR EL COVID-19

Mimero de a ieran liquidacion 43 v/s nimers i 27= 62,79%

Realizar la entrega ded acta de liguidacion % S han cargado las respectivas bquidaciones que han sido remitidas a la Oficing de Asasora Juridica en la plataforma Secop.
suscrita a fa Oficina Asesora Juriica para fa|Actas de fiquidacidn suscritas.
publicacion en los apicativos de confratacion entregadas  a  la Oficina P | i Oficina de |5 adjunta documento con muestra aleatoria de seguimiento

publica, dentro de los términos de ley. Asesora Junidica y ubgerencial 12 Meses 1172023 | 1241272023 Turldice uridica Control

Administrativa y Financiera Treme Indicador de Sequimients:
Remitir a la Subgerenca Administrativa v Actas de liquidacia das [ Actas de liguidacic i das a la Oficina Asesora
Financiera para fos respectivos tramites de) Juridica : 100%

citrres de cuentas bancarias las actas de)

£ dia 02/03/2023 se realiza capacitacion sobve el Manual de Interventoria y supervision de Fondecn para fortalecer la
gestidn de la planeacidn, supervision, responsabilidades y deberes de Jos gerenttes en la ejecucidn de proyecios. Se adjunta
acta de rewnitn con soporte de evaluaciin de los conocimientos adquiridos v lista de asistencla,

TS £l 16/06/2023 se realizé capacitackin sobre supervision e i fa y las
Condioitn: Se . . o de s informes o supenvsor que muesten el efectivo contrel y | Realizar tres el Ml el Tres Eu_u.a.sn_oanm de manual m_.__..m_m_w:,m S adjuna B0l O reunstn con soporte de la presentacion y sta de asistencia,
de las de ks , por cLanto el resultado del cumphmiento es una fiel copua del informe |6 pareidn e Interventoria, d supervisin. Técnico
entregada por el contratista y los sopertes de las actividades no se encuentran adjuntas en los proceses contractuales. Oficina de | 28/07/2023 se realizt capacitacion a los gerentes /o supervisores de proyectos asi como sus equipos de rabajo sobre el
9 Meses 1172023 /92023 Oficing Asesora | Ofcing Asesora Control Manual de Supervisidn e interventoria,
Criterio: Manual de Su de FOMDECUIN aprobads jpor Ressiucdn Mo, 46 de 2013 ¢ Acuerdo No, 003 de 2019, d ; e :
AT ey Iﬁuﬂsuum_ par L Ajustar el fo Wi it £ — " Juridica Juridica In Se adjunta acta de reunidn con soporte de 12 presentacion v lista de asistencia,
formato de informe  actividades y realizar| u:e. &zwwa_m.. !.”z.._nm%a. d = 3 e /2 e Tl 100%
Causs: Debidadies en Ins controles eseredcs por of supervisar para establecer a5 condieron s de terminacicn del contrato y|socializacidn, e ¥ s
del
Efecto. Procascs o 13 debida frente 2 fa ejecucdn del contrato. Ls subgerencia técnica realizi la actualzacidn, codificacion y socializacidn del formato de actividades Codigo: GIC-FR-011, Se

anexa formato y comeo de sockalizacion,
Indicador de cumplimiento: Formato informe de actividades socializado =100%

5¢ apruehan las tablas de retencion documental mediate acta de MIPG No. 09 del 26 de diciembre de 2023 y se radican ante

Tablas de retenciin : - .
D
1 Achedcar ks Tabis n_m i i Subgererte g M“n.mmﬂ:”onm paren) HMn”H_J._mnn__._?o i con ndmero de radicado 2023162860 anexo 1 de fecha 28 de
Documental y i para 12 Meses. /12023 | 3171202023 | Admanistrative y | Administrative y L] i
del consejo _vaum;m_._.i.i?mas& u.m_wnn._.un.r_mmﬁ Departamental del Financiero Financiaro . da Tablas de ey oo b fas para o ion del
consejo Departamental de archivo: 100%: %

-! | .__ \




Sistema de Gestion Decumental

(Candicdn:

1. Tablas de Retenciin Decumental. Las tablas de retenoen Documental adoptaidas medsanke Resslucién No. 026 da 14 de
agostn de 2020 no s entusntran ajustacas confonme A [a rueyva sdrichun orgeneacknal, Las Tabias de Retencin
Cecumental 1o se enceentran aprobadas. Los documentos producdas por fa Subgerencia Adminstrativa y Financiers
redacionatos con el proceso contractual no s encuantian acordes con las modalidades aprobadas en el Estatuta de

Contratacicn Frblica y de s que hacen parte de la Sub Térrica, las Sioknes de compras nchuidars,

2. Archivo de Carpetas. Se ewdenoan d & contral ¥ perala w archiv da los
ewpechantes como se pudn observar en los contratos Mo, 2021-D4%9 conbratsta Vargas & Abogados & Cia. Lida, y Mo, 2021

seciain subgerencia administrative ¥ financera subseceidn 110 sene 5, por cuarto sakos contratos se suseribiercn bags la
modalidad de contratacidn directa para & prestacian de sarvoas profesionales y de apoyo @ la geshidn y estd financiado con
recursos de fa Entdad, concepto horranos profesonales juridicos - cddgo presupuestal 2-1-1- 03-02-00-0020-027 ¥
conoepts adquisicitn software c4ago presupuestal 3-1-2-01-20-D0-0020-021, respectivaments.

3 = Na se encuentran tenienda en cuenta las actidades que se
cesanallan como HImpocs cusnitan con todas |08 documentos generadas durante e diférentes etapas como 58 encuentra
establecsdo en el manual de contratacdn, tablas de retencidn documental y hoja de ruta que ne 52 eskd wihzands como guia;
58 evidencian documentos repetidas de [a misma fecha y concepto,

4 0 e el manual g En lod manuales de no e
atinente 3 |a obigacdn de conformacidn de un yla o constEuina.
5. Rotulacion de Carpetas v Cajas enla in de criterios para b rotulacion y

manejo de carpetas v cajas en el archive de uﬁ&: 58 EnCONLIADn Cajs detennratas por Bxteso di peso dé L carpetas
|as cushes sobrepasan en ndmern de fokos, STuandn que pusde generar al to de hacer paste del archevs
central.

6. Infraestructura, La infrasstructuna con quee cuenta FONDECUN no bene |a capackad para la ubicacian ded archive de
gestién e cual no cumple con las normas establecidss, aunado 3 quea No CUenta CON espacos adecuados para al ejercics de
las funciones y actrdades los ¥

(Crtena: Decrato 1080 de 2015 articulo 2.8.2,2.2."por medio 82 cual se espie ol Dacreto Dnico Reglamentarno del Sector
(Cultwra”, Ley 594 de 2000 _ua:-.!-an—mwﬂh_&nﬁwﬁimga%zq?&mv.ﬂnnﬁzsmmgnsm« ADuerdo
004 de 2015 *For & cual se fara ta

nglementacdn, publicacién & iscripcicn en el Regrtro onice de Senes Documentaes — RUSD de las .....z&%?ﬁ_,ﬁ_g
Decumental - TRD y Tablas de Valoracsn Documental — TVD"

{conformacidn de expedientes.

2. Capacitar trimestralimente ks funcionarios
y contratista de fondecun en creacicn y

3. Capacitar trimestralmente 3 funcionarios y

1638 SAMC, que s¢ éncueriran rotuladas como parte de 1 secodn subgerencia bboeca, subsecaion 120, sene@ymeenla |

de fondecun en organizacidn de.
—.x_vm.bmsa Contractuales

Humero de capacitacones.
realizadas | numera de
capacitaciones programadas
[£H]

Humers de capatitaciones
realizadas | nimero de
capacitacionas programaclas
(4}

12 Meses

12 Meses

4. actualizar e manual de contratacion

la on - de idin|

de  un  expediente  contractual v 3|
responsabilidad de consttusda v Continuar|
con la obligacidn establecida en los contratos
de prestacion de servicios.

ocumento Borrador Manual

de Contratacion presentado
ante I3 pnta directiva

12 Meses

Subgerente Subgarencea
L2023 | 3171072023 | Administrativo y | Administrativo y
Fmandero Financiero
Subperents Subgerencia
1/1/2023 | 31/10/2023 | Adminsstrativo v | Adminstratve v
Financiera Financiera
Oficina Asesora | Oficna Asesora
1/1/2023 | 31/12/2023 g Toridca

Oficina de
Control
Interno

Eldia 17 de marzo o Fondo de omfu:n:o de Proyectos de n_._:n___.s_.i_.nn Fondecun, se permite socializar a seradores,
funcionarios y ¢ itas el proced) de creacidin y i de al procesa de
gestion administrativa, tecnologica y de recursos fisicos, Fn atencasn a ko anterior y con al objeto de dar miayor candad se
COTVOCA A reuridn virtual,

El dia 24 de marzo | Fondo de Desamollo de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socializar @ servidares,
lumcionarios y contratistas la croudar No, 013-2023 sobre: “Apertura de vigencia 2023; entrega expedientes contractusies al
drea de gestion documental”, en la cual, se solicita a ks funcionarios y contratistas realizar la entrega de |05 expedientes
contractuales antes del 28 de abril de 2023, organizados, loliados y rotulades vigencia 2021 y 2022 que se encuentran en
fase de ligquidadin y cienre que estan bajo custodia del equips téenico,

El dliz 24 de pulio El Fonde de Desamolle de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socializar a fumcionarics ¥
|contratistas la Resobucidn Mo, 027 def 03 de junio de 2022 “Por medio de la cual se establece |a Politica institucional de
gestion documental del Fando de Desarrollo de Proyectos de Cundinamanca - Fondecdn”, 1a cual conlleva a la
estandarizacion del manejo de la informacian y documentacdn 3 partr de su cido vital, procesos de moderizacion
tecnoligica, segunidad y gestion del cambio, para garantizar la organizacidn y disponibilidad de fa documentacion, mediante
la circular Mo, 025 de 2023,

El n_; __.__._ﬂ 31 de -_bn_ al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Q!.!....&Hm _ue..ﬁmn_.__.e s permite socializar a seradares,
¥ el proc de creaciin ¥ af process de
gestion administrativa, tecnoldgica v de recursos fisicos, mediante la n.z.ia_. Mo 026 de uEu

de Cs i Numero de
pragramadas {4): 10095

4/ nimero de capacitaciones

Eldia 17 de marzo of Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socializar a servidores,
funcionarios y contratistas « procedimiento de creacicn y conformacion de expedientes, comespondiente al process de
gestin administrativa, tecnoldgica y de recursos fisicos. En atencidn a lo anterior y con o objebo de dar mayer clasidad se
CONVOCA & reunian virtisal,

El dia 24 de marzo el Fondo de Desamolio de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, s penmite socializar a servidares,
funcienarios y contralistas 14 crcular Mo, 013-2023 sobre: "Apertura de wigencia 2023: entrega expedientes contractuales al |
drea de gestion documental”, &n a cual, se solicita a los funcionanios y contratistas realizar a entrega de bos expedientes
contractuales antes del 28 de abnil de 2023, organizados, foliados y rotulados wigencia 2021 y 1022 que se encuentran en
fase de liguidacion y cierre que estdn bajo custodia del equipo técnica.

Bl dia 27 de noviembre a_ Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socializar a funcionarios
¥« los procedi y formatos i al proceso da gestion administrativa, tecnoldgica y de recursos
fisicos, que conlleva a la estandarizacion del manejo de |a informacdn y documentacion mediante 1 circular Mo, 040 de
2023

E 05 de diciembre el Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundimarmarca Fondecun, se permite socializar a senadores,
funcionanios y contratistas la Resolucion Mo, 027 del 03 de juro de 2022: *Por medio de la cusl se establece la Pofitica
institucional de gestidn documental del Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca - Fondecun®, mediante 1 circudap
No. D41 de 2023,

da Cs i Numero de
programadas (4): 100%

4/ numerc de capacitaciones

31/05/2023

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca celebrd of contrato 2023-1421 de Prestacicn de Servidos Profesionales
con la sociedad Gomez y Gomez Lida con |a finalidad de Bevar a cabo la revision, modificacsén y actualization del Manual de
(Contratacicn de la entidad, continuando asi las acciones de mejora para dar cumplimients 2 esta actividad. En dicha contrato
se estipuld, entre otras obligaciones, que & manual & elaborar deberd contener todas |as actuaizaciones normativas
actividades y obligaciones en materia de gestion docurmental.

29/12/2023

B Fondo de Desamodio de Proyectos de Oy posterior a la ion del contrato 2023-1421 suscrito con la
Firma Gémez y Gomez Lida con b finalidad de llevar a cabo la revisidn, modificacion y actualizacian del Manual de
Contratacidn del Fondo, a realizado a traves de la supervision realizada por la Jefe de la Oficina Asesora juridica of
seguimiento estricto del ¢ de las ¥ dhe trabajo, por lo anteriar actualmente se cuenta
con el borrador del documento el cual espera ser socializado & 26 de dicembre de 2023 ante la Jurta Directiva de l entidad;
cesidn que por factores externos debio ser aplazada estando 3 la espera de la nueva fecha para sy respectiva socisizacion,

Se adjuntae Manual de contratacidn articulo 39 estabiece |a i de -]

contractal.
Se adjunta contrato antes relacionado, ver soporte 14.4
ficador de € PR B

dor Manual de ion J Borrador Manual de contratacién

100%

ante la junta




] LIIILIETIES, COIRTUNES o SESUEITIa I8 AUt LAMAIIN I el YU st ML 08 ot s ALV
Enticiad,
. El dia n.u. de marzo m_ Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socializar 2 servidores,

Efecto: Postie pérdda de la  dif 4 d por falta da enla ¥ &l proc e creadion ¥ ion de # proceso de
fpstidn docmenia. gestion administrativa, tecnoldpica y de recursos fisicos, En En&:»s!iﬁ‘ngm%nmaﬂ mayor clardad se

CONVOCE & reunion virtual

El dia 24 de marzo el Fondo de Desarrolio de Froyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socilizar a servidores,
fencionarios y contratistas la crcular No. 013-2023 sobee; “Apertura de vigencia 2023: entrega expadientes contractuales al
Area de gestion documental”, en la cual, se solicita a los funcionarios y contratistas realizar la entrega de los expedientas
comfractuales antes del 28 de abril de 2023, organizados, foliados y rotulados vigenda 2021 y 2022 que se encuentran en
lase de quidacion y cieme que estan bajo custodia del equipo técnico.

5. Capachtor rimestraimente & log| zs.ﬁ_“_um“_ﬂ ﬂﬂﬂ_ﬂu Subgerente | Subgerencia E1 12 de septiembre el Fondo de Desarrallo de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite soclalzar & servidores,
funcionasios y contratistas de m.n.z_a! | o 12 Meses 1/1/2023 | 31/10/2023 | Administrative y | Administrativo y funcionarios y contratistas la Resolucidn Mo, 027 del 03 de junio de 2022: "Por medio de |z cual se establecs la Politica
de unidades de al A§H¢ RAckones. programarks Financiero Financiero institucional de gestin documental del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondecdn®, mediante la circular
o. 028 de 2023.

El 21 de septiembre & Fonde de Desarolio de Proyectos de Cundinamarca Fondecun, se permite socalizar @ funcionanos
't contratistas ka Resolucion Mo. 027 del 03 de junio de 2022: "Por medio de la cual se establece |a Polilica institucional de
gestion dal Fondo de o de Proyectos de Cundi a — Fondectn”, 12 cual conlleva a la
estandarizacién del manejo de |a informacidn y documentacion a partir de su cicks vital, procesos de modernizacion
tecnoldgica, seguridad y gestion del cambio, para garantizar la organizacidn y disponibildad de 1a decumentaciin, mediante
la circular No. 032 de 2023,

i de i Numero de itaci i 4/ nimero de itaci gr
(4): 100 %

El Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca celebrd of contrato 2023-0049, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIO DE DIGITALIZACION, BODEGAIE, CUSTODIA, PRESTAMO (UBICACION ¥ ENVIO DESDE ¥ HACIA LA BODEGA),
TRANSPORTE INICIAL ¥ FINAL DEL ARCHIVO DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -
azcmn_._z el cual puede ser consultade en el siguiente S_wnn

e s e semae | corvece T Sl e e o
bodegaje, custodia, préstamo del archive de 12 Meses L12023 | 31/12/2023 | Administrativo y | Administrativo y e :
Fondecun contrato celebrado Finiricteis Frsnsiam. 38%:21% 2fwww.secop.gov.co%2fCO I q pacet2 findex

39T EsortingState3dLastModifiedDESC% 2 6sh edSearch®: 3dFalse edSearchFields! !ua_um_mm

Thlbselect ierte3dC01.B00S. 3891723 3dC01.REQ. 398 7188%268prevCtxLbl=Procesos +de-+la+

Enticad+ Estatal,

de imi Jebrado v eh e i6n 10006
La Subgerencia Técnica efectia ef i al o e ia documental que se realizan los gerentes de

proyectos de manera trimestral durante el afio 2023, En el documento adjunto se encuentra el reporte de la entrega de
expedientes con corte a diciembre de 2023,

Asi misma, se adjunta la CIRCULAR No 042 DE 2023 CIERRE DE VIGENCIA 2023: ENTREGA EXPEDIENTES

Mwnss.maa.‘eﬂe Hﬁﬁ ﬁmﬂﬁﬂeﬂ realizar transferencias al 12 112003 | 331272003 | Subgerente Subgerente CONTRACTUALES AL AREA DE GESTION DOCUMENTAL donde ef drea de gestién documental del Fondo de Desarrolio de
proyectos con su respectivo seguimientp. [T 11ve e gestion Ténico Téenico Froyectos de Cundinamarca - Fondeciin, solicita a kos funcionarios y contratistas realzar |a entrega de los expedientes
contractuales organizados, folados y rotudados vigencia 2023 y vigencias anteriores que se encuentran bajo rustodia
teniendo en cuenta el porla del planta del drea.

dicador de imi Realizar el 1as al archivo de gestién programadas/ realizar
transferencias al archivo de gestidn realizadas =100%

No  ewste diferencia en la  Ejecucion)
Presupuestal de Ingresos, la diferencia con el

de ingresos. en laj
plataforma chip contaduria por valor del S realizt acta para ka vernficacion de la informacicn previo al cargue de la  cuenta anual

$56,685,817 obedece a que no fue posible)

rendir, teriendo en cuenta que e catdlogo delverificaciones previas al cargue 12 Meses 12003 | 3171072023
las cuentas que no cuenta con un cddigo|de la informacion g Indicador de Cumplimiento: actas de febrero de verificacion previo al cargue correspondiente de la cuenta

habilitado que permitiera el reporte, anual | acta verificacién cargue cusnta anual: 1009%

se realizard werificacion previa a la rendicién
de la cuenta anual,

i o - . L
Observaciones a la rendicion de la cuenta Mo existid diferencia en la  ejecuriin i::hﬁ__w_.__ﬁ ¥ >nwﬁwﬂa§a ¥
Q.M_M.gpﬂ : = ; presupuestal de gastos, pages por valor R Ritantiérs
Ll |: FORMATO 6. Epecucida de Ingrescs. Se 2¢n o formato imiciad por valer e §135 177 821, este valor comesponde a las Se realizd acta para |a verificacion de la informacidn previo al cargue de la  cuenta anual
$203,667,287,727, athciones por valor de 30,962,132,424, reducciones por valer de $15,604,225, 793 Y UN0S. recaudos por Ly aokae por pagar lesorakes o de caja de la
valor de $165,859,048,566, presentado una diferencia con el P o8 ingredos o ja chip| £ wverificaciones previas al cargue|

coetaduria por valar de $56,685,817 dferencia que e verficara en la ejecucice del procese auditer, kel rtaclifa g ancuentra delidamente] o= o st L e | A0S, | A

2. [FO7_AGR]: FORMATO 7. Ejecucsén Presupuestal de Gastas, La enbdad reporta en ! formato fa efecucicn presupestal de. soportada y detalla en la Resolucicn 007 de Indicador de 0..-11”5.@15“ acta de febrero de verificacion previo al cargue comrespendiente de la cuenta
gastos de farma cormecta y en oparturida, ol gngpo sudtor @ hater &| respectivo andisis evidancia una diferencra e las| 2022- ) anual | acta verificacion cargue cuenta anual: 100%

oblgaciones y los pages por valor de $125,177,821, se realizara verificacidn previa a la rendicion|
3. [F128_COC): FORMATO 124, Convenios En fos en el anexo del formato F39)de |a cuenta anual

e cbservan diferoncias frente s reporte de la informacdn del formatn FLZA, por cuano en o ndicador valor de los B 3 ==
coiatos suseritos, se reporta gue "Con corte a 31 de doembre se AE contratos ox vl Se realizaron actas de sequinsento y verificacion mensual previo al cargue de |a informacian en S18
e $129. _amhza_S‘NEEo.wg Sdicienes a contratos en eRcucion por valor de $6.989,500.086,95. y & valor|verificaciones mensuales del cargue de I3 Wk rreaale. dal
reportado en el farmato FL24 equvale a $111,971,224,281. informacian por parte del encargado del drea b Heia k Iy 12 Meses 1/1/2023 311042023
Mo g2 adjunta el anexo 2 donde se deben z_mn.u._m_ los contratos mteradministiativos sin bguidar, de prasupuesto e SR e Indicader de C imis acta de verificacid | previo al cargue correspondiente de la cuenta
3. Informacién rendida en SLA CESERVA INFORMACION CONTRACTUAL. Drferencias en ef valor total de 1 contratacén an las mensual /6 acta verificacion

Ioiataformas de wformacidn, Diferenca en el reporte del valor de las adciones; SIA OBSERVA $6.171.785.093, sial — — e e bl el e e e




45 |FONTRALORIA 36174265 843 diferercia $2.481.756. . . i R i g e [ X -
5, Sucpansicnies Sin renicio, e |05 cortiatos que se aprobaron suspensanes los hos. 0746, 040872, 0431, 0489, (4EY, 0484, nh Se realizd capac wirtual el dia 14 de febrero de 2023 para los abogados del 18 Oficina Asesora juridica en materia del
EINICIO. : 1a anf : e t : : e v ) . Se adj
ﬁﬂh%whmﬂwﬂhﬂo:ﬂ.ﬁ“ﬁﬂaﬂgm_z RET “_mmmh_.ﬁ ez revesada la ifoomandn se endendd que no se encuentry Capacitar a fos func Vo alistss|l  ccapacitacion  de  SIA I - = reporte an el aplicative SIA. Se adjunta aca. Ver soporte No.15.4

T etada de racesos mensuses paa f entidad. Las entidads deben reportar 1a cascada e recursos mensusles|PNCATAd0s de rendr la cuenta de SIA/OBSERVA Contraloria.| 12 Meses | 1/1/2023 | 31710/2023 Yoridica Jurica de Cumplimi 1 itacién de SIA i ion de 518
APROPIACTONETECLITON faca |3 wgenna 2021, FONDECUN no repoetis i nindd ka informaciin de jos recursos. (CRSERVA - Confralosia. {Jurkdica) [{Juriditir} Cantraloria.: 100% i
7. Docurmentacen rndida control de fegalidad. E1 mdcadon de cumpiimients de 13 documentaiin rendida 25 da 67.21% por| =
o se requere 431 docuimentos de los Cusles se reportarcn 269, No s repartan todos ks documentes producitos
durante e proceso contractual. — = 8 —r= — e e
Crterio. Articulos B, 9, 10 y 11 de la Resolutidn 0045 de 2021 "Por 12 cual Se reglamenta la rendaicn de la cuenta & Se estaldece de drea un Cronograma que consclida anual para ka ¢ dacuin de la mformacion que debe
oor e, a1 sy 58 chran otias chepesiciones’, Ley 1150 d 2007 “por mecho de fa cual 52 mtioducen mechdas para la|EStablecer | cronograma  anual - para 13 N e Sk 8 oA - e AR g
aficiencia y 8 bansparencia en ki Ley B0 de 1993 y e ditan otias deposcanes generales sobre Iy contratacidn conjconsolidacdn de la informacion que debe
panrses Piblcos”, Cacular DC 007 de 2022 emitido por | Contraloria de Curdinamarca “Renchodn de cuentss aplicatives | remitiese anbe entes de contral con as dreas|cronograma  anual - para 13 i e
514 CONTRALORIAS - S14 OBSERVA”, Guia de Rendikién o2 Formiatos SIA Contraloria responsables  del tramite  (Ofwina delconsolidacén  de 3| 12 Meses | 1712023 | 31/10/2023 oﬂwa _.._“”Mna oiﬁw.u.mw?. Ver soporte No.15.5

Presupuesto y Oficing de contratacion ), cuya|mformacidn i il s = TR— " "
Causa, Deficentes sequimeantos y contrales para la rendicién de la cuenta. wazabilidad debe establecerse bajo  acta de anual para la dela que debe

2 ante entes de control [ cr y acta de ion: 100%
) debidamente suscrita por bos lideres  del "
Efecto. Informacion inconsistent que no genera confiablidad,
B pracesn
R Acas mensuaks e = R I i I o -
on  de una i delintermacion del reporte a SIA|

consalidacidn de mformaen para realizar un| OBSERVA R

continuo sequimiento A |3 contratacion ¥, dministrativo y | Adaistrativa y 5 ) )

jocuck prestilinshal Financern Financiera Se adjunta soporte de cargue mensual de los informes con corle 023ak SlA

2 Observa

Hesramienta (SICOF- Access
3 ¢ 55) | 12 Meses | 17172023 | 33/12/2023 | Oficina Asesara | Oficins Asesora
Turidica Turitlica Ver soporte No.15.6
dicadar de Cumpli dicion STA / idn STA 100%
Subgerente Subierente
Técnico TECnio
FIRMAS
YENNY DIAMJ
Jefe de Ofiging




