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PROYECTOS DE CUNDINAMARCA Vigencia: 2022_0608
ACTA No. 5 FECHA: HORA INICIO: 11:00 am LUGAR:
7/11/2023 HORA TERMINACION: 11:30 a.m. |Sala de Juntas Gerencia General
ASUNTO: Sesion Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
RESPONSABLES DE LA REUNION:  [YENNY BARRIOS GOMEZ, JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO
ORDEN DEL DIiA:

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Lecturay Aprobacién del orden del dia.

3. Instalacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

4. lecturay aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos adquiridos en la reunion
anterior. (Oficina de Control Interno)

. Resultados FURAG 2022 - Estado de Control Interno.

6. Ejecucion del programa de auditoria interna 2023, Socializacion Resultados de auditoria y reportes
de ley.

7. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano
adoptadas por la entidad. - Plan de capacitacién y plan de bienestar (Talento Humano).

8. Evaluacion al cumplimiento de los principios y valores establecido en el codigo de integridad y
conocimiento del codigo por los funcionarios del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - Fondecun.

9. Seguimiento informe procesos disciplinarios (Oficina asesora juridica), informe comité de convivencia
laboral y comision de personal.

10. Seguimiento y cumplimiento de mecanismos y/o procedimientos para el manejo de conflictos de
interés.

11. Proposiciones y varios.

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - DEPENDENCIA FIRMA
Jonathan Ramirez Guerrero Gerente General (presidente) E 3 :
Angela Andrea Forero Mojica Subgerente Administrativo y Financiero f\r:;) )
) [ #) J[! G
Julién Andrés Afanador Rivera Subgerente Técnico 2

Paula Alejandra Suérez cubillos  |Jefe Oficina Asesora Juridica @ﬁz’*‘(’"{ :
T n 0
Yenny Dianith Barrios Gomez Jefe de Control Interno N : S
(Secretaria Técnica) /%/ "

Erika Parra Profesional Especializado Planeacién

———

| =
£
st

—

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
En las instalaciones de Fondecun se reunieron los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 - Citacion a reuniones de la Resolucion
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No. 18 de 2021, en la que se sefala “Las reuniones ordinarias del Comité Institucional de Coordinacion Interno
seré convocado por la secretaria con antelacion necesaria para asequrar el correcto desarrollo de la sesion,
segun la respectiva agenda.” con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del Quérum.

Se verifica la asistencia de todos los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno a la
sesion convocada por parte de la secretaria técnica, certificando que todos se encuentran presentes.

2. Lecturay Aprobacion del Orden del dia

La secretaria tecnica hace lectura del orden del dia y lo somete aprobacion, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Instalacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Una vez verificado el quorum el presidente Dr. Gerente General Jonathan Ramirez Guerrero, hace la respectiva
instalacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos
de Cundinamarca - Fondec(n

La Dra. Yenny Barrios, indica al comité que Resolucion 018 del 2021, en su Articulo 11. DESARROLLO DE
LAS REUNIONES, establece que en las reuniones del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno
de Fondec(n, seran instaladas por su presidente. En cada sesién, solo podran tratarse los temas incluidos en
el orden del dia y uno de los puntos seré necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior.

4. lectura y aprobacion del acta anterior y seguimiento a compromisos adquiridos en la
reunién anterior. (Oficina de Control Interno)

La secretaria técnica hace lectura del acta anterior (No.4) de 2023. y la somete aprobacion la cual es aprobada
por unanimidad de los miembros del comité. y se determina que existe tareas pendientes, las cuales se han
ejecutado, Efectuar modificacién al programa anual de auditoria vigencia 2023 la cual esta ya publicado en
pagina web, https://fondecun.gov.cofinformes-auditorias-internas/#579-722-2023-1703191742.

5. Resultados FURAG 2022 - Estado de Control Interno.

En FONDECUN

Seguimos fortaleciendo el
Desempeno Institucional

con la correcta implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

I Puntaje - Medicion Indice de Desempernio Institucional
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e Puntaje consultado » Promedio de referencia .
Dimension Puntaje
D1 63,0 consultado
D1: Talento Humano 63,0
D2 D2: Direccionamiento 84,7
R y Planeacion
Il. Indices de las D3 D3: Gestion para 72,8
H H H Resultados
dimensiones de gestion Il . A —
y desempeiio Resultados
DS: Informacion y 76.1
i Comunicacion
D6: Gestion del 45,5
D6 Conocimiento
— D7: Control Interno 86,3
i 86,3
0 20 40 60 80

Manifiesta que en la dimension en la que se debe enfocar el plan de trabajo en la vigencia 2023 y 2024 es el
de talento humano y gestion del conocimiento.

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promeio grupo, par Promedio de PUNTAJE ENTIDAD 86,30

23 99
minimo puntaje méximo puntaje
orupo par qgrupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad
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Componente

C1: Ambiente propicio para e
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo
C3: Activi
efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

(C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el

dades de control

control

En este punto, la Dra. YENNY BARRIOS, presento el resultado de medicion del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG), asi:

Resalt6 que el Gerente General, planteé como una gran responsabilidad, la implementacion de acciones de
mejora con el proposito de subir la calificacion del desempefio y de acuerdo con los resultados de la medicion
en el periodo de 2022, indica que esta meta se logro; esto se traduce en que FONDECUN ha presentado un
ascenso continuo en la calificacion del Estado de Control interno, asi: 51.7 vigencia (2019) - 68.1 vigencia
(2020); 74.7 para la vigencia (2021) y 77.3 para la vigencia 2022.

LA JEFE DECONTROL INTERNO sefialé que la calificacion de la entidad, se encuentra algunos puntos por
debajo del promedio de las entidades descentralizadas del departamento, por lo cual se continia trabajando en
la mejora continua con el liderazgo del Comité de Desempefio Institucional.

La Jefe de Control interno, manifesté que frente a la medicion FURAG del Sistema de Control Interno y sus
componentes, cuando se realiza un comparativo en los afios 2019 y 2020 y 2021 se identifico lo siguiente:

La calificacion del indice de control interno subié pasando de 49.9 (2019) - 65.7 (2020) — 73.9 (2021)- 86.3
(2022).

El gerente General, felicita a cada uno de los integrantes del comite por su esfuerzo y dedicacion para lograr
una mejora significativa en la calificacion de FONDECUN en la vigencia 2022, de igual manera solicita a su
equipo se deje la evidencia de las actividades realizadas en la vigencia 2023 con el propésito de que la
calificacion de la gestion del afio 2023 siga mejorando.

6. Ejecucion del programa de auditoria interna 2023, Socializacion Resultados de auditoria y
reportes de ley.

La Dra. YENNY BARRIOS, jefe de la Oficina de Control Interno presento el informe correspondiente a la
Gestion de la Oficina de Control Interno segin Plan Anual de Auditorias OCI- 2023, el cual se resume a
continuacién:

La Oficina de Control Interno informa a los miembros e invitados del comité en relacion con el desarrollo del
Programa de Auditoria Interna Independiente de FONDECUN, presenté una ejecucion del 100%, a 01 de
noviembre del 2023, es decir que se realizaron 6 auditorias de 6 programadas para la vigencia.
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Agrega que se debe seguir trabajando en la mejora continua de los procesos, e implementar los planes de
mejora en los tiempos establecidos, realiza un presentacion de los hallazgos y recomendaciones identificados
por proceso.

VIGENCIA ESTADO HALLAZGOS
AUDITADA PROCESO No. HALLAZGOS RECOMENDACIONES
Abierto Cerrado
Estructuracion, gerencia y
23 administracien de proyectos . K g 0
2023 Gestion Documental 3 9 3 0
Auditorias al modelo de
2023 seguridad y privacidad de la 4 6 4 0
informacion (MSPI).
Auditorias de gestion norma
2023 técnica NTC 6047  de 0 4 0 0
infraestructura
Gestion Juridica y Gestion
2023 conractual 4 T 0 4
Gestion de Bienestar y del
223 Talento Humano T 6 0 o

La Dra. YENNY BARRIOS, jefe de la Oficina de Control Interno presenté el informe correspondiente a la
Gestion de la Oficina de Control Interno segun Plan Anual de Auditorias OCI 2023, los resultados de los
procesos auditories y el estado de los planes de mejoramiento por proceso.

En relacion a los informes de ley correspondientes a la oficina de control interno manifesté que, con corte a
octubre 31, se presentaron 36 informes en los términos establecidos se realizaron las recomendaciones
respectivas y se socializaron a los responsables de los procesos y la Gerencia General, se publicaron en la
pagina web y se encuentran pendientes para el mes de diciembre 4 y para el mes de enero 7 informes de la
vigencia 2023.

#INFORMES | Informe por

Sleidls Presentado presentar

DESTINATARIO CONCLUSIONES

Medicion Estado de Avance del Modelo
Estandar de Control Interno MECI en el
marco de MIPG a través de FURAG
vigencia 2023

Se presento de acuerdo con los lineamientos del DAFP, los reportes

] HAEP del FURAG el rendido dia 25 de julio de 2023.

‘
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Se realizo un informe Semestral de acuerdo con lo estipulado, en los
Informe Semestral de evaluacion Gatanta Ganaral - cuales se evidencia que el Estado del sistema de Control Interno de
2 | independiente del estado del Sistema de 1 i la entidad estd en un promedio del 93%, reflejando en ello un
Control interno (Informe pormenorizado) Sistema efectivo, integrado con los lineamientos y con el
funcionamiento adecuado de sus componentes
e 36 evelugcishisictemadacontral El control interno contable de FONDECUN obtuvo una calificacion de
3 Interno Contable 1 CHIP 4,88 con interpretacion en la escala de calificacion cualitativa
EFICIENTE- informe rendido el dia 27 de febrero de 2023.
En el afio 2023 se realiz6 la revision de la evaluacion por cada una
4 Informe de evaluacién de la gestion por 1 1 Gerents General de las dependencias de fondecun, evaluando en ellos la efectividad
dependencias enero 2024 de la gestion con base en las actividades programadas y las metas
propuestas durante el afio 2022.
Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la subgerencia
5 Informe de seguimiento a los derechos de 1 1 Direccion nacional :gm;g:;;u;n;i;:;:':;a;;;?sd:2”::;;212’;:;;_'{?;:":;::;;ai:
Autor | o derechos dé auto de depuracion de inventarios para tener un inventario de software
unificada.
La profesional en Planeacion realizo un importante trabajo de
1 rendicion permanente de cuentas durante la vigencia 2022, con el
6 Informe de sgg_mml_enio_ a rendicion de 1 e Caiinidad objetivo de informar a través QE_: medios de comunicacion mtemos y
cuentas y participacion ciudadana 2023 externos, la gestion de la entidad.
Se logro cumplir con los tres espacios programados para la rendicion
de cuentas.
1 Gerente General - Verificar que las medidas y politicas de austeridad en el gasto
7 Informe Austeridad en el Gasto 3 2 implementadas en la Entidad comrespondiente al | y Il Trimestre de la
enero 2024 | Comunidad A .
vigencia 2023 y Iv trimestre 2022
Informe de Avance Plan de Mejoramiento 1 Contraloria en el mes de enero y julio de 2023 se remitid el avance del plan de
8 | Auditorias Externas Contraloria de 2 diciembre | Departamental de | mejoramiento suscrito con la contraloria de Cundinamarca para el
Cundinamarca 2023 Cundinamarca plan de mejoramiento vigencia 2020 y 2021
9 Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de 2 1 Gerente General - | Se han realizado dos informes por cuatrimestre para el afio 2023,
Atencion al Ciudadano enero 2024 | Comunidad teniendo avances no tan significativos.
: : En el mes de enero y julio de 2023, se realizd evaluacion y
10 :‘11;‘:;2:?&;;“ quejas, sugerencips y 2 enem’ s0p4 | Gerente General | verificacion a oportunidad, el manejoytrazabildad deas Peficiones,
4 quejas reclamos y sugerencias recepcionadas en el Fondo
11 | Seguimiento Riesgos Corrupcién 2 1 Gerente General Se‘han realizado dos informes por cuatrimestre para el afio 2023,
enero 2024 teniendo avances reportados.
En cuanto al Resultado de evaluacion de la gestion frente al manejo
de los recursos de la caja menor constituida en la vigencia 2023,
Saciiiileite Ariiac da Cali Maiibi - 1 Resultado de la actividad de auditoria: Se verificaron de forma
12 ol que ! 1 diciembre | Gerente General presencial los soportes y se evidencia cumplimiento de lineamientos
conciliacion Bancaria s 4 = <
2023 dados por la Secretaria de Hacienda para el funcionamiento de la
Caja Menor, mediante cuestionario efectuado a la responsable de la
Caja Menor
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SIGEP - Procesos vinculacion, En lo relacionado con hojas de vida se realizo gestion de creacion de
13 desvinculacion, hojas de vida, 1 Gerente General - usuario en SIGEP Il y se realizaron recomendaciones tendientes a
Declaracion de Bienes y Rentas, Comunidad gestionar las hojas de vida y declaraciones de bines y rentas
Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) actualizadas de contratistas.
Oficina de Control Interno en su rol y responsabilidad de la tercera
m linea de defensa establecida en el marco del Modelo Integrade de
14 'r'l‘::”:: in‘:teituscfg:a':“'e"m 2l mapa ‘de 2 ener; s g::ﬂ: dg:"era' * | Planeacién y Gastion (MIPG), llevé a cabo seguimiento y verificacion
g al Mapa de Riesgos Institucional vigencia 2023y 2022 en el mes de
enero y julio de 2023.
s . . 1 Se realizo un seguimiento a los planes de mejora de la vigencia 2021
15 :3%;?:;:?;&?;:2‘1 Gﬁ“g:‘e'oéia;r':gto 3 diciembre | Gerente General y 2022, en los meses de marzo y junio, septiembre, pendiente
g 2023 diciembre de 2023
Se realizo seguimiento a Planes Institucionales del fondo de
16 Informe de seguimiento plan estratégico 1 GireniaGiohot Desarrollo de Proyectos a cargo del area de Talento Humano en la
de talento humano y vigencia 2023, bajo los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
17 Lnsftg:zf-ir:se d?%:;ﬂﬁ::: ;V:rl::t?:f:; :: 1 Gerente General informe seguimiento especifico a los estandares de conducta y
principios y valores practica de los principios y valores del servicio pablico en fondecun
i : g La Oficina de Control Interno programé para la vigencia 2023 una
18 Inr\:srme ec;:alsegmmlento 2 la ejecucion 1 Gerente General auditoria a la ejecucion presupuestal de FONDECUN de la vigencia
presupu 2023 con corte a primer semestre de 2023.
Se realizo seguimiento al Plan de comunicaciones del Fondo de
19 Infurme_ r:le seguimiento plan de 1 GerentBConesl Desarrollo ‘de lj—'ro;rectus a cargo qgl area de‘ comunicaciones -
Comunicaciones Subgerencia Técnica en la vigencia 2023, bajo los lineamientos
establecidos en plan de auditorias aprobado para la vigencia 2023.
Se evalud la implementacion de la norma técnica NTC 6047 de 2013
20 Informe de seguimiento a los criterios de 1 Gerents Ganaral por FONDECUN, en la cual se establece los criterios y los requisitos
accesibilidad web NTC-5854 generales de accesibilidad y sefalizacion al medio fisico requeridos
en los espacios fisicos de accesibilidad
Se verifico el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-
7 Informe de seguimiento al sistema de 1 Gerente General SST de la entidad, identificando las posibles areas de mejora para
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST prevenir riesgos laborales y fortalecer continuamente las practicas
de sequridad y salud en el trabajo con relacion a la normativa vigente.
Transparencia Cumplimiento institucional Se realizo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
2 Ley 712 de 2014 de Transparencia 1 aranta Ganarl establecidas en la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea
Seguimiento  Matriz  (Procuraduria) la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacion
Resolucién 1519 2020 MinTIC publica, se realizan 8 observaciones
Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, (Ley de Cuotas)
- relacionado con la participacion efectiva de la Mujer en los niveles
2. | sequimiento ley de cuotzs L Gerente General | 4" der publico del maximo nivel decisorio de la administracion
publica
sLineas de defensa
*politica administracion de riesgos
24 | Fomento Cultura del Control 4 Funcionarios «Charlas Acompafiamientos y Asesoria para la Actualizacion de los
Mapas de Riesgos, procesos y procedimientos, caracterizaciones.
+*Campafia Ldica Sombras y fantasmas

ue Progre
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Informa los miembros del comité Institucional de Control Interno que se realizd seguimiento a quejas internas y
externas sobre situaciones irregulares en el informe de seguimiento a las PQRS indica que revisado el informe
de seguimiento trimestral elaborado por la encargada de la radicacion reporta (3) derechos de peticion con
respuesta en el tiempo establecido, por lo que se evidencias aplicacion de las acciones propuesta para la mejora
en los tiempos de respuesta.

7. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano
adoptadas por la entidad. - Plan de capacitacién y plan de bienestar (Talento Humano).

En cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - la normatividad que le aplica y su
misionalidad la Oficina de Control Interno realiza seguimiento a cinco (5) planes institucionales del Fondo de
Desarrollo de Cundinamarca, de los 12 que establece el Decreto 612 de 2018. asi:

¢  Plan Estratégico de Talento Humano: (69% avance)

¢  Plan Anual de Vacantes (100% avance)

¢ Plan Institucional de Capacitaciones (58% avance)

s  Plan de Bienestar e Incentivos (62% avance)

s  Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (74% avance)

Se realizaré la revision de los planes, de tal manera que se evalué el porcentaje de ejecucién de estos y se
identifiquen las metas sin ejecucion, las metas ejecutadas, pero no finalizadas y las metas finalizadas, de tal
manera que se tomen las acciones inmediatas para el cumplimiento de los planes antes de finalizar la vigencia.

La jefe de control interno recomienda especial seguimiento a la ejecucion de los planes, recuerda la importancia
de que estos se cumplan a 31 de diciembre, y manifiesta que el incumplimiento de estos se vera reflejado en
la evaluacion por dependencias a realizar en el mes de enero de 2024, por lo que solicita trabajar en el
cumplimiento de los planes.

Indica que dentro de las recomendaciones que se realizaron se deberan tener en cuenta para la elaboracion y
proyeccion del plan Institucional de Capacitaciones de 2024.

8. Evaluacion al cumplimiento de los principios y valores establecido en el codigo de integridad y
conocimiento del codigo por los funcionarios del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - Fondecun.

Indica la jefe de control interno que se realizd seguimiento mediante informe especifico a los estandares de
conducta y préactica de los principios y valores del servicio publico en fondecun, que se realizaron al gunas
recomendaciones al area de talento humano responsable entre las cuales se evidencio:

Segun los resultados arrojados por la encuesta aplicada a 29 funcionarios y/o contratistas frente al conocimiento
del codigo de integridad, se recomienda continuar trabajando en la apropiacion en los servidores de Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, del codigo de integridad realizando actividades
que fomenten, fortalezca y potencialice buenas practicas, actividades y actitudes de estos valores.
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Actualmente la entidad cuenta con un Plan de Trabajo, el cual de acuerdo con las evidencias del, tiene un
cumplimiento parcial. Se sugiere generar un documento méas completo en donde se incluya objetivos,
presupuesto, metas, indicadores y los mecanismos de medicion y seguimiento, que permitan realizar una
programacion que cubra todos los aspectos del cronograma de actividades de |a politica de integridad y conflicto
de intereses, para que estas se desarrollen a lo largo del afo, se evidencia que la mayoria de las actividades
se cumpliran en el segundo semestre de 2023.

Al interior de la gestion del Proceso de Gestion del bienestar y talento humano, se hace necesario incluir y
generar las actividades relacionadas con valores y conflictos de interés, que desarrollen sus diferentes lineas
de accion como son: El Plan de Bienestar (Rutas de Crecimiento de Valor), Plan de Incentivos, clima
organizacional y las situaciones administrativas entre otros.

La entidad no ha disefiado, adoptado e implementado la Politica de Integridad, en cumplimiento a los
lineamientos generales de que trata el Manual Operativo de MIPG.

En cumplimiento a los resultados arrojados por la encuesta de percepcion sobre integridad, cuyo objetivo fue
hacer seguimiento y evaluacion sobre la implementacion del Codigo de Integridad, se evidencia andlisis y
resultados, pero estos no se socializan ni se toman acciones al respecto.

9. Seguimiento informe procesos disciplinarios (Oficina asesora juridica), informe comité de
convivencia laboral y comision de personal.

INFORME PROCESOS DISCIPLINARIOS
La doctora Paula Alejandra Suarez Cubillos, Jefe de la Oficina Asesora Juridica realiza su intervencion

realizando un presentacién a los integrantes del comité acerca de los procesos disciplinarios adelantados
desde su area:

Vigencia: 2022-06.08

|
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NOMBRES
CONSECUTIVO RESUMEN DE LOS HECHOS ESTADO ACTUAL DE DILIGENCIAS
(Disciplinados - Quejosos)

Se dio apertura con auto de indagacion preliminar el dia 26

de diciembre de 2022.
- Disciplinados: Guillermo Se adecud el procedimiento el 01 de agosto de 2022
Navarrete Hernandez, disciplinario a la ley 1952 de 2019.

Miiel findraeSanche: El 22 de agosto de 2022 se gener6 Auto de Apertura de

Prada Aura Marina Investigacion disciplinaria.

R qu\éara_ Ladlﬂg Y Nldla‘ El 28 de febrero de 2023 se genero citacion a los sujetos
ocio Espinosa Santamaria disciplinables para nofificarse de auto.

Entre la semana del 03 al 10 de marzo de 2023 se
procedié a la notificacion personal de los sujetos

procesales.
Se solicito el dia (28) de Julio de 2023 concepto juridico
Presunta irregularidad en el tramite de ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios, a
001-2019 compensacion ante la DIAN fin de determinar si la suscrita poseia la competencia o no
Quejoso: De oficio para investigar a los Subgerente Técnico y Subgerente

Administrativo y Financiero quienes poseen la calidad de
directivos y que por nivel jerarquico en la estructura de
Fondecin

se solicito el dia 11 de septiembre de 2023 pruebas a la
subgerencia administrativa y financiera conforme a auto de
investigacion disciplinaria.

El dia 20 de octubre de 2023 la Subgerencia Administrativa
y Financiera Solicito prorroga para entregar las pruebas
solicitadas.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico de la
Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios a traveés
de oficio C-145-2023.

Hallazgo Administrativo con connotacion
o ) disciplinaria por presunta omision al articulo 34

- Disciplinado: José | nymeral 33 de la Ley 734 de 2002. (33. Adoptar
Nicolas Gomez Medina) | o istema de Contabilidad Publica y el Sistema
001-2021 Integrado de Informacion Financiera SIIF, asi
como los demas sistemas de informacion a que
se encuentre obligada la administracion
publica, siempre y cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.)

Remitido por competencia a la Procuraduria
Regional de Cundinamarca

- Quejoso: Informe de
Servidor Publico

Hallazgo Administrative con connotacién
- Disciplinado: José disciplinaria generado por la comision de
Nicolas Gémez Medina | servicios al exterior sin el lleno de los requisitos
002-2021 legales de conformidad con lo establecido en
los articulos 3 y 6 de la ley 610 de 2000, articulo
3 dela ley 498 de 1998, articulo 34 # 1 delaley
- Quejoso: Informe de | 734 de 2002.

Servidor Publico

Remitido por competencia a la Procuraduria
Regional de Cundinamarca

Hallazgo ~Administrativo con  connotacion | Se dio apertura con auto de indagacion preliminar
@ g disciplinaria generado por la comision de | el dia 26 de diciembre de 2022
E NEJ:?:E{E?-I%?M?&T?O servicios sin el lleno de los requisitos legales de
003-2021 José Fermando Gardia conformidad con lo establecido en los articulos | Se adecud el procedimiento el 01 de Agosto de
Gémez 3y 6 delaley 610 de 2000, articulo 3 de la ley | 2022 disciplinario a la ley 1952 de 2019
498 de 1998, articulo 34 # 1 de la ley 734 de

2002 26 de agosto de 2022 se genero Auto de Apertura

de Investigacion disciplinaria
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26 de marzo de 2023 se gener6 citacion a los
sujetos disciplinables para notificarse de auto.

Entre la semana del 23 al 30 de marzo de 2023 se
procedio a la nofificacion personal de los sujetos
procesales

Se solicitd el dia (28) de julio de 2023 concepto
juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
- Quejoso: Informe de poseia la competencia o no para investigar a los

Servidor Piblico Subgerente Técnico y Subgerente Administrativo y
Financiero quienes poseen la calidad de directivos
y que por nivel jerarquico en la estructura de
Fondectn

Se solicitd el dia 11 de septiembre de 2023 pruebas
a la Subgerencia Administrativa y Financiera
conforme a auto de investigacion disciplinaria.

El dia 20 de octubre de 2023 la Subgerencia
Administrativa y Financiera Solicito prorroga para
entregar las pruebas solicitadas.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

=« Dibripinado: Bullemno Se dio apertura con auto de indagacion preliminar
o B i ¢l dia 31 de diciembre de 2021.

Se adecud procedimiento el 01 de agosto de 2022
disciplinario a la ley 1952 de 2019

- Quejoso: Informe de 26 de agosto de 2022 se generd Auto de Apertura
Servidor Piblico de Investigacion disciplinaria

28 de febrero de 2023 se generd citacion a los
sujetos disciplinables para notificarse de auto.

Entre la semana del 23 al 30 de marzo de 2023 se
procedié a la notificacion personal de los sujetos
procesales.

Hallazgo Administrativo con connotacién
disciplinaria generado por la ausencia de | Se solicito el Dia (28) de Julio de 2023 concepto

004-2021 informacion  adecuada y omision  de | juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
obligaciones en el ejercicio de la Revisoria | Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
Fiscal. poseia la competencia o no para invesfigar a los

Subgerente Técnico y Subgerente Administrativo y
Financiero quienes poseen la calidad de directivos
y que por nivel jerdrquico en la estructura de
Fondectn

Se solicitd el dia 11 de septiembre de 2023 pruebas
a la subgerencia administrativa y financiera,
conforme a auto de investigacion disciplinaria.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

Oue progresa! _
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Proceso en etapa de indagacion preliminar y en
- Disciplinado: En evaluacion de pruebas allegadas por parte de la
Averiguacion Subgerencia Administrativa y Financiera para
posible apertura de investigacion disciplinaria
Hallazgo ~Administrativo con connotacion | Se solicito el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
disciplinaria generado por presunta omision en | juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
0052021 Sl Emeds la publicacion en el Sistema Electronico para la | Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
B Se n]’i dor. Piblico Contratacion Publica portal SECOP | de | poseia la competencia o no para investigar a los
informes de liquidacion, entre ofros documentos | Asesores juridicos de la época quienes poseen la
inherentes a la actividad contractual. calidad de asesor y que por nivel jerarquico en la
estructura de Fondecun.
El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.
. QiSC|p!anado: J“?E Hallazgo Administrative con connotacién
Nicolés Gomez Medina SR . : . = : :
disciplinaria debido a la ausencia de érgano | Remitido por competencia a la Procuraduria
006-2021 : g . : :
asesor e instancia decisoria en asuntos de | Regional de Cundinamarca
control interno.
- Quejoso: Informe de
Servidor Publico
- Disciplinado: Cindy Se dio apertura con auto de indagacion preliminar
Alejandra Nieto el dia 31 de diciembre de 2021.
- Quejoso: Informe de se adecuo procedimiento el 01 de Agosto de
Servidor Publico 2022 disciplinario a la ley 1952 de 2019
02 de septiembre de 2022 se generd Auto de
Apertura de Investigacion disciplinaria
Hallazgo Administrativo con connotacion
disciplinaria generado por una presunta 20 de febrero de 2023 se genero citacion a los
007-2021 ineficiente gestion en el seguimiento y | Sujetos disciplinables para notificarse de auto.
gjecucion de auditorias internas y plan de
mejoramiento. 28 de febrero de 2023 se procedio a la notificacion
personal de los sujetos procesales
19 de mayo de 2023 se realizo informe secretarial
incorporando pruebas y antecedentes disciplinarios
del disciplinado.
23 de octubre de 2023 se recibe version libre de la
disciplinada.
Se encuentra en evaluacion de las pruebas
recibidas
Hallazgo Administrativo con  connotacién | S8 dio apertura con auto de indagacion preliminar el
i disciplinaria debido a un posible inadecuado | dia 31 de diciembre de 2021.
- Disciplinado: Cindy i A
008-2021 ¢ < proceder en la proteccién y custodia de la
Alejandra Nieto ; i o
informacion ~ emanada del  Comité  de | se adecuo procedimiento el 01 de Agosto de
Conciliacién y Defensa Judicial 2022 disciplinario a la ley 1952 de 2019

Oue progresa! _
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09 de septiembre de 2022 se genero Auto de
Apertura de Investigacion disciplinaria

20 de febrero de 2023 se genero citacion a los
sujetos disciplinables para notificarse de auto.

28 de febrero de 2023 se procedio a la notificacion
personal de los sujetos procesales

19 de mayo de 2023 se realizd informe secretarial
incorporando pruebas y antecedentes disciplinarios
del disciplinado

20 de octubre de 2023 se recibe version libre de la
disciplinada.

Se encuentra en evaluacion de las pruebas
recibidas

Proceso en etapa de indagacion preliminar y en
evaluacion de pruebas allegadas por parte de la
Subgerencia Administrativa y Financiera para
posible apertura de investigacion disciplinaria

- Disciplinado:
Funcionarios a determinar | Informe de servidor publico, en la que se alude
una inadecuada proteccion y custodia de la
009-2021 informacion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial del Fondo de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca — Fondecan.

Se solicitd el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
poseia la competencia o no para investigar a los
Asesores juridicos de la época quienes poseen la
calidad de asesor s y que por nivel jerarquico en la
estructura de Fondecin.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

- Quejoso: Informe de
Servidor Publico

- Disciplinado: Se dio apertura con auto de indagacion preliminar
Funcionarios a determinar el dia 12 de febrero de 2023.

Se salicito a la Subgerencia Técnica a través de
Presuntas irregularidades en la entrega de | oficio de fecha 08 de septiembre de 2023 pruebas
ayudas a Microempresarios del Municipio de | ordenadas en el auto de indagacion previa.
[S}Céad'la, qILi'j\IIiJnOe\? :glrép; mmpargrése LR%%Ing Eil| dia 14 de sept:ergpre la Su_bdgerencia Técnica,
TECNOLOGICO Y BUENAS PRACTICAS | alego respuesta al oficio requerido.
PRODUCTIVAS" resultaron favorecidos dentro | Se solicito el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
010-2021 del Plan de Reactivacion de Emprendimiento de | juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Soacha 2020. En razén de ello, el quejoso | Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
mediante escrito del 19 de agosto de 2021, | poseia la competencia o no para investigar a los
indica que le fue entregada la materia prima y le | Contratistas de la época de los hechos.

resolvieron su inconveniente, pero que hay ) ] -
microempresarios que alin tienen problemas | El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico

con el recibo de ayudas de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

- Quejoso: Carlos
Humberto Pinzén Muriel

Se encuentra en evaluacion de pruebas y anélisis
de apertura de investigacion disciplinaria

- Disciplinado: Presuntas irregularidades contractuales que | Se dio apertura con auto de indagacion previa el dia

9it-a02 Funcionarios a determinar | cometio el Fondo de Desarrollo de Proyectos | 14 de Agosto de 2023

Oue progresa! _
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Se solicito el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
poseia la competencia o no para investigar a los
Contratistas de la época de los hechos.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

Se encuentra en evaluacion de pruebas y anélisis
de apertura de investigacion disciplinaria

001-2022

- Disciplinado:
Funcionarios a determinar

- Quejoso: Informe de
Servidor Publico

La Contraloria de Cundinamarca remitié a ese
despacho el hallazgo nimero (9) que hace
relacion del contrato derivado 2020-0297 PC
MAC , SERVICIOS Y VENTAS S.A, analizados
los tiempos asignados al  Contrato
Interadministrativo SE-CDCVI-163-2020
(FONDECUN 20-006) suscrito con la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca y el proceso
contractual derivado No. 2020-0297 y sus
modificaciones, celebrado entre el Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarcay PC
MAC Servicios y Ventas S.A., el ente de control
evidencio presuntas deficiencias en la
planeacion contractual debido a que los
tiempos asignados al proyecto enmarcados en
el Componente dos (2), no fueron suficientes
para dar cumplimiento a las actividades
confratadas derivadas de los estudios previos y
su comrespondiente anexo técnico, para la
entrega de las licencias y uso de la Plataforma
LMS para optimizar las estrategias de
aprendizaje de la comunidad educativa de
municipios priorizados.

Se dio apertura con auto de indagacion previa el dia
14 de Agosto de 2023.

Se solicito el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
poseia la competencia o no para investigar a los
Contratistas de la época de los hechos.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

Se encuentra en evaluacion de pruebas y anélisis
de apertura de investigacion disciplinaria

002-2022

- Disciplinado:
Funcionarios a determinar

- Quejoso: Informe de
Servidor Publico

Presuntas irregularidades y deficiencias en la
planeacion del proceso contractual derivado
No. 272 de 2020 suscrito enfre el Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -
Fondecin y la Fundacién Social Colombia
Activa — Funactiva, limitando el analisis del
mercado soporte del estudio previo formulado y
deficiencias en el ejercicio de la supervision que
podrian ser calificadas con presunta incidencia
disciplinaria.

Se dio apertura con auto de indagacion previa el dia
14 de Agosto de 2023.

Se solicitd el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
poseia la competencia o no para investigar a los
Contratistas de la época de los hechos.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

Se encuentra en evaluacion de pruebas y analisis
de apertura de investigacion disciplinaria

Oue progresa! _
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Se solicitd el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
- Disciplinado: - . ju_rid?cc_} ante la Procuraduria Au?(i!iar para Asuntps
Fiifisinsncs deteri'ninar El hallazgo disciplinario de Auditoria Dlsmpllnanos, a fin _de determmaf si !a_l suscrita
Gubernamental  con  Enfoque  Integral | poseia la competencia o no para investigar a los
practicada por la Contraloria Departamental de | Contratistas de la época de los hechos.
003-2022 Cundinamarca observandose que, a juicio del
ente de control, no es posible identificar las
especificaciones técnicas requeridas para la
confratacion, asi como tampoco se adjuntan los
. soportes de [as cotizaciones presentadas. El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
- Quejoso: Informe de da s B EhE et
Servidor Pablico I et B et IES
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.
Se encuentra en evaluacion de pruebas
Se solicitd el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
- Discipiinado: Disciplinarios, a fin clie determinar. si ia. suscrita
I deteﬁninar poseia la competencia o no para investigar a al
Subgerente Administrativo y Financiero quien
posee la calidad de directivos y que por nivel
jerarquico en la estructura de Fondecun
= Quejgmso: In‘lor.me de ELg:lr’:;%c;g{:ffg:zr'\?oiigﬁ':t';;; Se dio age.rtura con auto de indagacion previa el dia
Servidor Publico practicada por la Contraloria Departamental de 07 de septiembre de 2023.
Cundinamarca observandose presuntas L . :
004-2022 irregularidades y deficiencias referentes a la Ze So"‘l::o el d;ﬁg L‘::ni;p"emgﬁnﬂﬁiigﬁguems
platioaciin dal procaen conesponCie financiera conlogne a auto de indagacion revi;
Contrato derivado No. 2020-077, suscrito entre % el 9 p
el Fondo de Desarrollo de Proyectos de LI
Cundinamarca y la empresa ADD ) ]
Multiservicios Corporativos S.A.S. Que el 17 de noviembre de 2023 se recibe
respuesta y pruebas solicitadas a la subgerencia
administrativa y financiera
El dia 28 de noviembre se recibe concepto juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.
Se encuentra en evaluacion de pruebas y analisis
de apertura de investigacion disciplinaria
Se solicitd el Dia (28) de Julio de 2023 concepto
- Discipinado: presunto incumplimiento de las obligaciones de | juridico ante la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
001-2023 B G la interventoria y supervision para proyectos de | Disciplinarios, a fin de determinar si la suscrita
uncionarios a determinar ; : : ; : :
escenarios deportivos. poseia la competencia o no para investigar a los
Contratistas de la época de los hechos.

Que progresa! _
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se solicitd a la Procuraduria Regional de Instruccion
de Antioquia la documentacién que aportara la
Contraloria General de la Republica de fecha 30 de
Agosto de 2023 .

el dia 14 de septiembre de 2023 la Procuraduria
Regional de Instruccion de Antioquia allegd la
documentacion que aportara la Contraloria General
de la Republica.

El dia 28 de noviembre se recibe concepto Juridico
de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Disciplinarios a través de oficio C-145-2023.

Se encuentra en evaluacion de pruebas y anélisis
de apertura de investigacion disciplinaria

Manifiesta que durante lo corrido de la vigencia, no se presentaron denuncias, quejas y/o informes de
Servidores publicos con fines disciplinarios distintas a las alli relacionadas

INFORME COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COMISION DE PERSONAL

Toma la palabra Marcela Rueda funcionaria encargada del bienestar y talento humano de fondecun y realiza
una presentacion del comite de convivencia laboral y comision de personal.

CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2019-2021

Mediante la Resolucion 7160 del 07 de mayo de 2019 se realizd la convocatoria a la eleccién de los
representantes de los servidores pblicos del Fondo de Proyectos de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
- FONDECUN, ante el Comité de Convivencia Laboral, conformado para el periodo del 15 de septiembre de
2020 al 15 de septiembre 2022 y del 16 de septiembre de 2022 al 16 de septiembre del 2024, y hasta que se

elija el nuevo comite, asi:

CONFORMACION DEL COMITE VIGENCIA 2019-2022

Navas

Mariam Hanna
Rodriguez Rey
Cindy Alejandra Nieto

Profesional Universitario

Profesional Especializado

CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL SUPLENTE
Zaira Daniela Casas
Lozano Profesional Universitario X
Eduard Albeiro Lara
Velasquez Profesional Universitario X

Oue progresa! _
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CONFORMACION DEL COMITE VIGENCIA 2022-2024

CATEGORIA
NOMBRE CARGO N° DE VOTOS
PRINCIPAL SUPLENTE
Erika Parra Larrota Profesional Especializado 4 X
Diana Katherine
Zambrano Profesional Especializado 4 X
Dayana Camila
Bautista Profesional Universitario 3 X
Yenny Dianith Barrios Jefe Control Interno 2
REUNIONES DE LOS COMITES

El comite se retne en forma ordinaria trimestralmente en las instalaciones de la Institucion y durante el horario
de trabajo. Para llevar a cabo las reuniones debe existir quérum, siendo necesario contar con la presencia de
la mitad mas uno de sus integrantes principales. Cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion, se podra reunir de forma extraordinaria y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.
A las reuniones del comité solo asistiran los miembros principales y los suplentes cuando el comité lo decida o
falte un integrante principal. De todas las reuniones del comité se dejara constancia escrita de los temas tratados
y los compromisos adquiridos por sus miembros, con el objeto de llevar un registro permanente y actualizado
sobre la gestion del comité. EI Comité adoptara sus decisiones por |a via del consenso. Para estos efectos, el
consenso es un acuerdo producido por el consentimiento de los miembros titulares que asistan a la sesion y
cuya expresion de voluntad sera confidencial.

Durante la vigencia se realizaron cuatro reuniones, la primera el 18 de enero de 2023, donde se socializo plan
de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y plan de capacitacion de la entidad para
aprobacion de los miembros del comité, ademas de las funciones y responsabilidades del comité, la segunda
el 18 de abril de 2023, donde se socializan las funciones del presidente y secretario del comité y las modalidades
de acoso laboral, y la tercera el 19 de julio de 2023 referente a la comunicacion asertiva y resolucion de
conflictos y la cuarta el 31 de octubre de 2023, referente a Induccion y reinduccion SG-SST, acoso laboral y
conformacion de comites (COPASSY y COCOLA) y conformacion brigada de emergencias

CAPACITACIONES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El 18 de abril de 2023, se capacita en acoso laboral, el 19 de julio de 2023, se realiza capacitacion a los
integrantes del comité, referente a comunicacion asertiva y resolucion de conflictos y el 31 de octubre de 2023,
se capacitan a los integrantes del comité en temas de SST (induccion y reinduccion).

REPORTE DE CASOS DE PRESUNTO ACOSO LABORAL
A la fecha no se han generado reportes.
RECOMENDACIONES

Se debe realizar en la vigencia 2024 - 2, la nueva convocatoria del Comité de Convivencia Laboral. 2. Al ser
elegidos nuevos miembros se requerira nuevamente capacitaciones de normatividad legal.
Se solicita la realizacion de |las capacitaciones en temas como:
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v Manejo de clima organizacional

v Resolucion de conflictos

v Comunicacion asertiva organizacional.
v Mangjo del estrés.

v Autoestima y autocuidado

v Motivacion laboral

v Comunicacion asertiva

v Mangjo de las relaciones humanas

v Terapias de relajacion

10. Seguimiento y cumplimiento de mecanismos y/o procedimientos para el manejo de conflictos de
interés.

Toma la palabra Marcela Rueda, funcionaria encargada del proceso de gestion del bienestar y talento humano
de Fondecin y realiza una presentacion de las acciones adelantadas en la vigencia 2023 relacionadas con el
conflicto de intereses.

El dia 26 de mayo se compartio informacion a través del correo electronico con asunto INVITACION
CAPACITACION - CONFLICTO DE INTERESES “La Secretaria de la Funcion Pblica, los invita a participar de
la capacitacion sobre "Conflicto de Intereses” dictada por EI Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la cual se realizard este jueves 18de mayo, a las 8:30 am. a ftravés del siguiente
link: https://bit.ly/3WSEbkk.

El dia viernes 23 de junio de 2023 se entregd de manera fisica los formatos de DECLARACION DE INTERESES
PARTICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO a los 14 funcionarios de planta de Fondecln, los cuales
retomnaron al area de Talento Humano el mismo, dia diligenciado y sin ninguna novedad a reportar.

El dia 09 de noviembre de 2023 se incorpora una nueva funcionaria a fondectn, se le hace entrega en fisico
el formato DECLARACION DE INTERESES PARTICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO, para su debido
diligenciamiento, este se recibe diligenciado y sin ninguna novedad.

Indica que se encuentra habiltado un canal por medio de coreo electronico
conflictosdeinteres@fondecun.gov.co, el cual se encuentra publicado en la pagina Web principal del Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN; cabe aclarar que a la fecha de esta vigencia - 2023
no existe ninguna peticion, queja, reclamo o denuncia reportada por medio de este canal.

11. Proposiciones y varios
No se presentan Proposiciones y varios

Tratados los puntos contenidos en el orden del dia, la secretaria técnica da por terminada la reunion de comité
institucional siendo las 11:30 A.M. del dia 7 de noviembre de 2023.
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Vigencia: 2022-06.08
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