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DESCRIPCIÓN GENERAL 

Objetivo de la Auditoria: 

Verificar la gestión ejecutada por la Subgerencia Administrativa y Financiera, en pro de velar por el cumplimiento 
del plan de acción del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECÚN, verificando las 
acciones adelantadas para el cumplimiento del objetivo. 

Alcance de la Auditoria: 

Se desarrolla Auditoria a la gestión de seguimiento del cumplimiento de los planes institucionales del Fondo de 
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca – FONDECÚN, realizando las respectivas pruebas evaluando el 
seguimiento de la vigencia de 2023 y los cinco primeros meses de la vigencia 2024, analizando los respectivos 
soportes de cada cumplimiento, aspectos importantes relacionados con el debido seguimiento. 

Procedimiento de la Auditoría 

1. GA-PR-01 CONTROL DE DOCUMENTOS. 
2. PE-PR-01-PLANEACION-ESTRATEGICA. 
3. PE-PR-02-FORMULACION-APROBACION-EJECUCION-Y-SEGUIMIENTO-DEL-PLAN-DE-ACCION. 

Auditor Líder Yenny Dianith Barrios Gómez. 

Equipo Auditor: 
Yenny Dianith Barrios Gómez. 
Faiber Stivel Moncada Lozano. 

Fecha de la Auditoria Junio de 2024. 

Dependencia a cargo del proceso 
auditado 

Gerencia General. 

Procesos Auditados 

 
Proceso de Planeación Institucional. 
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1. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE DATOS 

METODOLOGIA: 
 

Se utilizan técnicas de auditoria generalmente aceptadas como:  
 

• Revisión documental a la formulación, desarrollo, socialización, seguimiento, evaluación y control de:   

• Procedimiento “Control de Documentos” 
• Procedimiento “Planeación estratégica”. 

• Procedimiento “Procedimiento formulación, aprobación, ejecución y seguimiento del plan de acción anual” 

• Listado maestro de Documentos FONDECUN. 

• Seguimiento Plan de Acción de FONDECÚN. 

• Entrevistas con el área encargada para la revisión del proceso y temas transversales del mismo, así: 
 

- Subdirectora Administrativa y Financiera. 
- Grupo encargado del seguimiento a la planeación estratégica. 
- Líder del procedimiento de Planeación. 

 

• Revisión de la Normatividad aplicable al tema en avaluación. 
 
NORMATIVIDAD APLICABLE 
 

• Constitución Política de Colombia 

• Ley 87 de 1993 

• Decreto 4150 de 2011 

• Ley 80 de 1993 
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• Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo 

• Manual de Supervisión – FONDECUN 

• Ley 152 de 1994, orgánica del Plan de Desarrollo 

• Decreto 1083 de 2015 

• Decreto 612 de 2018 

 
ANEXOS 
 

• Acta de Apertura de Auditoria.  

• Plan de Auditoria Interna 

• Plan de Auditoría Interna vigencia 2024. 
 
ANALISIS 
 
En cumplimiento del Programa Anual de Auditoria para la vigencia 2024, se desarrollará auditoria al seguimiento y cumplimiento de los PLANES 
INSTITUCIONALES, de acuerdo con la información entregada en entrevista por el líder del proceso de planeación, se cuenta con un (1) funcionario profesional, 
que cuenta con trayectoria superior a 24 meses en el área, con experiencia en manejo de sistemas de gestión aunque es importante indicar que la funcionaria 
es la primera vez que trabaja en el sector público, pero en el privado son más de 5 años, que  de acuerdo al sistema de gestión de Fondecún, el proceso auditado 
está conformado por tres (3) procedimientos, listados a continuación. 
 

➢ ANALISIS DE PROCEDIMIENTO RELACIONADOS CON PLANES INSTITUCIONALES. 
 

1. GA-PR-01 Control de documentos. 
2. PE-PR-01 Planeación estratégica. 
3. PE-PR-02 Formulación aprobación ejecución y seguimiento del plan de acción. 
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Para el presente ejercicio de auditoría, se realizará la revisión de los procedimientos. Es así, que el equipo auditor elabora informe del análisis documental de los 
procedimientos teniendo como base la entrevista a líder del proceso de Planeación, información entregada por la Subgerencia Administrativa y Financiera y 
recolectada por la Oficina de Control Interno por medio de la revisión en la página web de la entidad https://fondecun.gov.co, la información será analizada de 
acuerdo al cumplimiento de los procesos y de la normatividad vigente aplicable. 
 
Se evidencia directamente en la Página Web de FONDECÚN por medio de la siguiente ruta https://fondecun.gov.co/procesos-y-procedimientos/#338-710-1-
planeacion-estrategica-1701107727 los procedimientos de la entidad incluidos los de la Planeación Estratégica, tal como se muestra a continuación. 

https://fondecun.gov.co/
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Así las cosas, se procede a verificar las condiciones de cada uno de los procedimientos publicados en la página Web de la entidad, los cuales no en su totalidad 
fueron suministrados por la Subgerencia Administrativa y Financiera, en la entrevista sostenida al iniciar el proceso de Auditoria. 
 
 

1. GA-PR-01 CONTROL DE DOCUMENTOS. 
 
El equipo auditor realiza la revisión de la documentación soporte del proceso, se evidencia la existencia del procedimiento y su debida publicación en la Página 
Web de la Entidad. Se confirma la fecha de su creación o la última actualización, identificando que se encuentra en la versión No. 02 de fecha 19 de septiembre 
de 2023, como se puede evidenciar en las siguientes imágenes tomadas directamente del documento. 
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2. PE-PR-01 PLANEACION ESTRATEGICA. 
 
Se evidencia la existencia del procedimiento y su debida publicación en la Página Web de la entidad, se confirma la fecha de su creación y la última actualización, 
identificando que se encuentra en la versión No. 02 de fecha 20 de junio de 2023, como se puede evidenciar en las siguientes imágenes tomadas directamente 
del documento. 
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3. PE-PR-02 FORMULACION APROBACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION. 
 
Se evidencia la existencia del procedimiento y su debida publicación en la Página Web de la entidad, se confirma la fecha de su creación o la última actualización, 
identificando que se encuentra en la versión No. 02 de fecha 20 de junio de 2023, como se puede evidenciar en las siguientes imágenes tomadas directamente 
del documento. 
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En este punto es importante mencionar que en la entrega de informacion hecha por la Subgerencia Administrativa y Financiera se identifica que los documentos 
cuentan con su ultima actualizacion del año 2023, factor que influye para que aun tengan los logos de identificacion del gobierno departamental del cuatrenio 
anterior, por tal motivo se recomeinda actualizar los documentos que sean necesarios para  
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➢ PROCESO DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2023. 
 
 
Teniendo en cuenta el alcance de la presente auditoria, la oficina de control Interno determina realizar pruebas de cumplimiento a once (11) actividades del plan 
de acción de la vigencia 2023, abarcando así el 25% de las cuarenta y cuatro (44) acciones que comprenden el mencionado plan de acción del Fondo de 
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca – FONDECUN. Así las cosas, se determina la muestra selectiva en excel dando como resultado las siguientes acciones 
para verificar: 
 
1 - Formular y realizar seguimiento y reporte a la ejecución y cumplimiento de las actividades plasmadas en el plan de acción. 
 
7 - Elaborar, implementar y realizar seguimiento el Plan Institucional de Capacitación (PIC) para los funcionarios de FONDECUN. 
 
8 - Elaborar y realizar el seguimiento al Plan de Bienestar e incentivos de FONDECUN ajustado a los lineamientos normativos, conceptuales y dimensiones 
estratégicas adoptadas como resultado del diagnóstico institucional. 
 
9 - Ejecutar del programa de seguridad y salud en el trabajo 2023 en FONDECUN de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 
 
10 - Realizar trámite de recobro de incapacidades ante las EPS. 
 
15 - Actualizar las políticas contables de la entidad. 
 
18 – Actualizar las tablas de retención documental de acuerdo al manual de funciones de la entidad. 
 
24 - Atender las PQRSDF dentro de los términos legales. 
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30 - Investigar la conducta Disciplinarias de los Servidores Públicos de FONDECUN. 
 
38 - Realizar 4 capacitaciones para fortalecer la gestión de proyectos. 
 
43 - Elaborar y socializar la evaluación anual por dependencia en febrero. 
 
Una vez determinada la muestra y con las actividades que se van a evaluar definidas, la Oficina de Control Interno realiza las pruebas de cumplimiento tomando 
como base la información suministrada por la Subgerencia Administrativa y Financiera, obteniendo como resultado lo siguiente: 
 
 

➢ ACTIVIDAD 1. 
 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, formular y realizar seguimiento y reporte a la ejecución y cumplimiento de las actividades plasmadas 
en el plan de acción, la cual se encuentra alineada con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el 
fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor realiza la verificación del seguimiento 
realizado por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera para la vigencia 2023, encontrando por medio del siguiente link https://fondecun.gov.co/plan-
de-accion donde se relacionan los seguimientos adelantados en cada trimestre como acción de control para tener seguridad del cumplimiento, en el link se 
encuentra la publicación de cada uno de los seguimientos realizados durante el periodo en evaluación, tal y como se muestra en la imagen a continuación: 
 

https://fondecun.gov.co/plan-de-accion
https://fondecun.gov.co/plan-de-accion
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Una vez verificado los cuadros de seguimiento se establece que se realizó de una manera efectiva en la vigencia, toda vez que la actividad se cumplió en los 
tiempos establecidos y se dejó la evidencia del proceso, así las cosas, esta actividad tiene un cumplimiento del 100% en la vigencia. 
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➢ ACTIVIDAD 7. 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, elaborar, implementar y realizar seguimiento el Plan Institucional de Capacitación (PIC) para los 
funcionarios de FONDECUN., la cual se encuentra alineada con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión 
mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor realiza la verificación del 
Plan de Capacitación evidenciando que para la vigencia del año 2023 se contó con dos versiones del Plan la primera que tenía 11 capacitaciones en el calendario 
y la segunda versión de abril de 2023 que define 14 capacitaciones tal como se muestra a continuación. 
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Posterío se verifica el seguimiento realizado por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera para la vigencia 2023, encontrando los soportes del 
cumplimiento de la actividad, donde se evidencio que se llevaron a cabo 14 jornadas de capacitación, importante indicar que este punto que no se evidencio la 
evaluación de satisfacción para todas las capacitaciones, por lo tanto aunque se cumplió con todas las jornadas de capacitación no se cumplió con el parámetro 
de las evaluaciones en su totalidad, por tal motivo no su cumplimiento no se calificó con el 100% y solo quedo con una calificación de 67% bajando la calificación 
total de la actividad 7 a un valor resultante después de promediar su dos calificaciones de 83.50%. 
 
 

➢ ACTIVIDAD 8. 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Elaborar y realizar el seguimiento al Plan de Bienestar e incentivos de FONDECUN ajustado a los 
lineamientos normativos, conceptuales y dimensiones, la cual se encuentra alineada con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema 
integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor 
realiza la verificación del Plan de bienestar e incentivos FONDECÚN 2023 se contó con dos versiones del Plan, la primera contenía 12 acciones a desarrollar y 
la segunda versión de abril de 2023 que define 13 acciones, a continuación se muestran las imágenes de los dos planes. 
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Posterío se verifica el seguimiento realizado por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera para la vigencia 2023, encontrando los soportes del 
cumplimiento de la actividad, donde se evidencio que de las actividades programadas en el plan, identificando que se dejaron de cumplir 5 actividades las 
cuales estaban programadas para el cuarto trimestre de la vigencia, por otro lado no se realizó la acción de evaluaciones en el primer trimestre, por tal motivo el 
cumplimiento no se calificó con el 100%, en ninguno de los 2 ítems, quedando con un valor resultante después de promediar su dos calificaciones de 80.25%. 
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➢ ACTIVIDAD 9. 
 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Ejecutar del programa de seguridad y salud en el trabajo 2023 en FONDECUN de conformidad con las 
disposiciones normativas vigentes., la cual se encuentra alineada con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión 
mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor realiza la verificación del 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene la estructura de PHVA para todos los trimestres del año aprobado y firmado por el Gerente General en su 
momento Doctor Jonathan Ramírez Guerrero, se evidencia soportes de las actividades propuestas de la siguiente manera: 
 
Reuniones de Copasst en el transcurso del año. 
Reuniones de comité de convivencia laboral 
Pausas saludables para todos los colaboradores de FONDECÚN  
Inspección de los puestos de trabajo 
Conformación de brigada de emergencia y sus respectivas capacitaciones  
Inducción y reinducción. 
Prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas 
Capacitación de fatiga laboral, como factor de riesgo psicosocial  
Capacitación en peligro químico 
Capacitación en orden y aseo  
 
A pesar de todo lo anterior, en el seguimiento adelantado por la Subgerencia Administrativa y Financiera se advierte que no se cumplió al 100% la actividad 
propuesta, toda vez que en el primer trimestre del año los esfuerzos se enfocaron en poder contratar a la persona con las capacidades requeridas para adelantar 
las funciones de todo lo relacionado con Talento Humano, y así poder cumplir con el Plan. 
 
Así las cosas, para esta actividad se determina un cumplimiento del 95% para la vigencia 2023. 
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➢ ACTIVIDAD 10. 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Realizar trámite de recobro de incapacidades ante las EPS., la cual se encuentra alineada con la 
estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), en el proceso de la auditoría se evidenció que en los primeros tres trimestres del año no se presentaron incapacidades 
que estuvieran sujetas a gestión de solicitud de reintegros, en el cuarto trimestre se evidencia la existencia de tres (3) incapacidades, de las cuales dos (2) no 
son sujetas a reclamación puesto que no cumple con los días para poder acogerse a dicho recurso. Para el caso en el cual, si se debe realizar la gestión, esta 
auditoria evidenció la gestión de cobro realizada por FONDECÚN, tal como se muestra en la siguiente imagen. 
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Finalizando con la verificación se determina según el seguimiento hacho por la Subgerencia Administrativa y Financiera existe una incapacidad la cual no se 
realizó gestión, toda vez que el funcionario no adjunto los soportes correspondientes para adelantar la solicitud, y a la fecha de la presente auditoria no se presentó 
ningún soporte al respecto. 
 
Con lo evidenciado por este proceso de auditoría se determina que no se da el cumplimiento del 100% de la actividad, pero cabe recalcar que esta situación se 
presenta por un factor externo a la compañía y a la gestión de la Subgerencia. Así se determina un cumplimiento del 95% respecto de la actividad. 
 
 

➢ ACTIVIDAD 15. 
 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Actualizar las políticas contables de la entidad., la cual se encuentra alineada con la estrategia transversal 
de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG), el proceso de auditoria realiza la verificación del cumplimiento de las actividades propuestas en el plan de acción para esta actividad 
verificando que en los primeros tres trimestres no se debe ejecutar ninguna acción, para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 se debe adelantar el comité de 
Sostenibilidad Contable donde se le hace el respectivo seguimiento a las actividades adelantadas en pro de actualizar las políticas contables aplicables a 
FONDECÚN, a continuación se evidencia el acta debidamente firmado por los participantes. 
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Así las cosas, se determina que esta actividad tiene un porcentaje de cumplimiento del 100% para la vigencia 2023. 
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➢ ACTIVIDAD 18. 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Actualizar las tablas de retención documental de acuerdo al manual de funciones de la entidad, la cual 
se encuentra alineada con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos 
administrativos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor realiza la verificación de las actividades realizadas en pro de dar 
cumplimiento con la actividad, evidenciando que se adelantaron acciones detalladas a continuación: 
 
Se elaboro y socializo el cronograma de reuniones para adelantar las mesas de trabajo relacionadas con el levantamiento de información, tal como se muestra 
en la imagen a continuación. 
 

 



 

 
 

INFORME DE AUDITORÍA INTERNA 

Código: EI-FR-07 

Versión: 01 

 
 

                                                                                 Página:  23 de 31 

 
Se ejecutan las respectivas socializaciones y retroalimentación de las conclusiones obtenidas en cada jornada de trabajo adelantada. 
 

  
 
Así las cosas, se logra estableces que las acciones programadas se cumplieron en el término de la vigencia 2023, logrando llegar al 100% con el cumplimiento 
de la actividad propuestas. 
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➢ ACTIVIDAD 24. 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Atender las PQRSDF dentro de los términos legales, la cual se encuentra alineada con la estrategia 
transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor realiza la verificación de las acciones planteadas en la actividad número 24, verificando si se cumple con la 
elaboración y la publicación de los informes sobre la gestión de PQRSDF evidenciando que la elaboración y publicación se cumple a cabalidad como se muestra 
en la imagen a continuación tomada directamente de la página Web de la entidad. 
 

 
 
Por otra parte, en el análisis de los resultados expuestos en cada uno de los informes trimestrales se evidenció que no se dio cumplimiento en los tiempos 
establecidos para generar la responder las PQRSDF allegadas a la entidad eso primer trimestre 11 y el segundo trimestre 3, para los otros trimestres no se 
presentó esta situación. Con lo expuesto anteriormente se concluye un cumplimiento del 89.23%.  
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➢ ACTIVIDAD 30. 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Investigar la conducta Disciplinarias de los Servidores Públicos de FONDECUN, la cual se encuentra 
alineada con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos 
administrativos y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el proceso auditor realiza la verificación de las acciones propuestas para atender el plan 
de acción en la actividad, en el primer trimestre se evidencia la elaboración de un informe donde la Oficina Asesora Jurídica hace el reporte de los procesos 
disciplinarios del año 2022, por otra se evidencia la resolución No. 020 del 25 de mayo de 2023 donde se delega a la Oficina Jurídica de FONDECÚN, la facultad 
de adelantar algunos trámites propios de las actuaciones contractuales, tal como se muestra a continuación: 
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Adicional se evidencia que la Oficina Asesora Jurídica de FONDECÚN realiza el control de los procesos de una manera efectiva teniendo una base de datos con 
los procesos alimentando cada una de las acciones que afectan los mismos, así como se evidencia a continuación. 
 

 
 
Con lo evidenciado anteriormente se concluye que la actividad cuenta con un cumplimiento del 100% para la vigencia 2023. 
 
 

➢ ACTIVIDAD 38. 
 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Realizar 4 capacitaciones para fortalecer la gestión de proyectos, la cual se encuentra alineada con la 
estrategia transversal de Cooperación para la materialización de los propósitos y metas de nuestro Plan de Desarrollo. Ejecución de acciones de responsabilidad 
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empresarial. Desarrollo de estrategias de negocio, que permitan su auto sostenibilidad y aporte de utilidades para apalancar el cumplimiento del Plan de 
Desarrollo. Para verificar el cumplimiento el proceso auditor realiza la verificación de las acciones ejecutadas para cumplir con la acción del plan de acción, 
evidenciando que en efecto se adelantaron capacitaciones a lo largo del año para fortalecer la gestión, entre ellas tratando los temas de gestión de proyectos, 
planeación de procesos contractuales, sobre temas de supervisión e interventoría, y las responsabilidades disciplinarias, como se evidencia en las imágenes a 
continuación.       
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Con lo evidenciado anteriormente se concluye que para esta actividad el cumplimiento se dio a un 100% en la vigencia 2023. 
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➢ ACTIVIDAD 43. 
 
 
La actividad se describe en el plan de acción como la de, Elaborar y socializar la evaluación anual por dependencia en febrero, la cual se encuentra alineada 
con la estrategia transversal de mantenimiento del desempeño del sistema integrado de gestión mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos y el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), en el proceso auditor se realiza la verificación del cumplimiento de la acción propuesta, evidenciado que se 
elabora el informe correspondiente a la evaluación anual a la gestión de cada una de las dependencias de FONDECÚN, así como se muestra a continuación. 
 

 
 
Así las cosas, con lo evidenciado se determina el cumplimiento de la acción al 100%. 
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TEMAS TRANSVERSALES. 
 
En este punto es importante hacer referencia al control que ejerce la Subdirección Administrativa y Financiera sobre el cumplimiento del plan de acción anual de 
la entidad, realizando verificaciones en periodos de tiempo establecidos para el año 2023 de manera trimestral. Aunque cabe resaltar que según la información 
obtenida en la indagación realizada para el año 2024 este proceso de verificación cambio de periodicidad y se ejecutara de manera semestral lo cual puede 
identificarse como un riesgo potencial, toda vez, que en el momento de presentar retraso o incumplimientos en las actividades planteadas se limita el tiempo de 
reacción para ejecutar las acciones preventivas o correctivas dado el caso.  
 
Por otra parte, se evidencia el control que también ejerce la Subdirección Administrativa y Financiera sobre la generación de documentos de FONDECÚN, pues 
en el proceso de evaluación de verifico la tabla de datos que se maneja donde fue posible identificar que a la fecha se cuentan con 207 documentos activos y 66 
documentos obsoletos, 209 de apoyo, 15 estratégicos, 14 de evaluación y 35 misionales. Aunque es una actividad de control adecuada es importante adelantar 
acciones de revisión al 100 de los documentos activos en por de actualizarlos para manejo de los logos de la Administración Departamental actual. 
 

OBSERVACION: 
 

Una vez terminado el proceso de auditoria por parte de la Oficina de Control Interno de FONDECÚN, Se evidencia la exposición a que se materialicen algunos 
riesgos en la entidad, por la modificación de los tiempos en la revisión y verificación del cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de acción propuesto 
para la vigencia actual y las vigencias futuras. 
 

2. RECOMENDACIONES 

El equipo auditor genera recomendaciones al proceso de tal forma que se evalúen y se proyecten actividades de mejoramiento preventivas, en procura de evitar 
la materialización del riesgo. 
 

1. Se evidencia ampliación de los tiempos de verificación del plan de acción de cada vigencia desde 20 en adelante, así dejando expuesta la entidad a una 
posible materialización de riesgos pues se disminuye la periodicidad de un control, y también dejando sin campo de acción en caso de eventuales 
incumplimiento de acciones propuestas ya que al verificarse dos veces al año no queda tiempo de actual cuando se identifique algún hipotético evento 
de cumplimiento en porcentaje de indicadores o un hipotético incumplimiento total de una o más acciones del plan de acción. 
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3. HALLAZGOS  

 

 

No. Hallazgo Causa Descripción del hallazgo 

0   

 
La Auditoría al Proceso de Planeación Estratégica integral se ejecutó de acuerdo con lo previsto en el Plan de Auditoria elaborado para tal fin, y se cumplió con el 
objetivo y alcance previsto en el mismo. Se genera Informe sin hallazgos y tan solo con una (1) recomendación a la cual se le debe generar acción de mejora. 
 
 

           Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los 28 días del mes de junio del año 2024. 
 
 
 
 
 

YENNY DIANITH BARRIOS GÓMEZ 
Jefe Oficina de Control Interno 
 
 
 
Faiber Stivel Moncada Lozano - Contratista Oficina Control Interno 


