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CIRCULAR N° 016 DE 2023

ASUNTO: CRONOGRAMA PROCESO DE EMPALME 2020-2023

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Resolucién interna No. 14 de 12 de abril de 2023, “Por el Cual se establecen
los lineamientos generales para realizar el proceso de empalme y de elaboracion del acta de informe de gestién del periodo 2020 —

2023", a continuacién, el cronograma con las fechas de realizacion de las actividades, el cual sera de estricto cumplimiento:

Fecha Actividad Envio - Socializacion Responsable
20-04-2023 Enviar el acto administrativo que Enviar al correo electronico Gerente General
adopta el proceso de empalme a la Secretaria de | cierreexitosodegobierno@
Planeacion cundinamarca.gov.co
20-04-2023 Designacion de un funcionario de apoyo durante el | La comunicacion del Gerente General
proceso de funcionario designado
empalme. se realizard al correo electronico
cierreexitosodegobierno@
cundinamarca.gov.co
21-04-2023 Primer diligenciamiento de los informes Presentacion a través de Profesional de
individuales los modelos adoptados Planeacion
dentro del proceso.
02-05-2023 Presentacion a la Secretaria de Planeacion del | Presentacion a través de Comité Directivo de
primer avance en el diligenciamiento de los | los modelos adoptados empalme
informes, desde el 01 de Enero del 2020 al 31 de | dentro del proceso.
Diciembre de 2022.
21-07-2023 Presentacion a la Secretaria de Planeacion del | Presentacion a través de Comité Directivo de
segundo avance en el diligenciamiento de los | los modelos adoptados empalme
informes con corte 30 de junio de 2023 dentro del proceso.
20-10-2023 Actualizacion de los informes con corte de | Presentacion a través de Profesional de
informacién al 30 de septiembre de 2023 los modelos adoptados Planeacion
dentro del proceso.
21-12-2023 Actualizacion de los informes con corte de | Presentacion a través de Profesional de
informacién al 15 de diciembre de 2023 los modelos adoptados Planeacion
dentro del proceso.
12-01-2024 Actualizacion de los informes con corte de | Presentacion a través de Profesional de
informacién al 31 de diciembre de 2023 los modelos adoptados Planeacion
dentro del proceso.
19-01-2024 Radicacion del informe de gestion final ante las Medios formales dispuestos por los Comité Directivo de
entidades correspondientes érganos competentes. empalme
30 dias | Verificacion del acta de informe de gestion por | Medios formales dispuestos por los Gerente entrante
después de la | parte del gobierno entrante, de acuerdo con del | drganos competentes.
radicacion del | informe los términos establecidos en la Ley 951 del
informe 2005

JONATHAN RAMIREZ GUERRERO
Gerente General
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“Por el Cual se establecen los lineamientos generales para realizar el proceso de empalme y
de elaboracion del acta de informe de gestion del periodo 2020 — 2023”

EL GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA - FONDECUN

En uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
los articulos 1° y 9° de la Ley 951 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - Fondecun, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado, Descentralizada, del Orden Departamental, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente, vinculado a la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Cundinamarca, de conformidad con el Decreto Ordenanzal 0431 de 2020.

Que la Ley 951 del 31 de marzo de 2005, "Por la cual se crea el acta de informe de gestion", fija las
normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado
Colombiano, establece la obligacion para los servidores publicos del orden departamental de presentar
un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia,
asi corno de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados
para el ejercicio de sus funciones.

Que los articulos 1° y 9° de la mencionada ley establece:

“I...] ARTICULO 1o. La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega
y recepcion de los asuntos y recursos publicos del estado colombiano, establecer la obligacion
para los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal,
metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que
administren fondos o bienes del estado, presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracion, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus
funciones, de los asuntos de su competencia, asi como la gestién de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones."

"l...] ARTICULO 90. La entrega y recepcion de los recursos puiblicos es un proceso de interés
publico, de cumplimiento obligatorio y formal, que debera efectuarse por escrito, mediante
acta de informe de gestion, en la que se describa el estado de los recursos administrativos,
financieros y humanos, segun se trate, a cargo de la administracion, dependencia o entidad y
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deberéa contener los requisitos establecidos por la presente ley, reglamentos y manuales de
normatividad que fijen los érganos de control."

Los requisitos que se mencionan deberan elaborarse mediante reglamentos que concuerden con las
caracteristicas particulares de los poderes del Estado, las entidades del orden nacional, regional,
departamental, municipal y demas relacionadas en la presente ley, donde se especifiquen la forma,
términos y alcances de la informacion que debera proporcionarse, la cual, de ninguna manera, podra
dejar de abarcar los aspectos minimos que se indican en la presente ley.

Que la gestion desarrollada por todo gobernante debe ser visible ante la ciudadania y ante las
instituciones encargadas de la evaluacion de los resultados y de la vigilancia y control del uso de los
recursos publicos. En este contexto, la eficiencia administrativa debe expresarse en indicadores
claramente demostrables y en informacién debidamente registrada y soportada.

Que la Gobernacion de Cundinamarca mediante el Decreto departamental No 052 del 07 de marzo de
2023 “Por el cual se fijan los lineamientos generales para la organizacion del proceso de empalme y
elaboracion del acta del informe de gestion dentro del cierre exitoso de gobierno del periodo 2020-
2023 y se dictan otras disposiciones”, dirigida a nivel central y descentralizado del departamento.

Que en el Articulo 12 del Decreto 052 de 2023 establece:

“METODOLOGIA. La Secretaria de Planeacion, a través de la Direccion de Estudios
Econdmicos y Politicas Publicas, formulara los procedimientos especificos que seran incluidos
en el proceso de Planificacion del Desarrollo Institucional del Sistema Integral de Gestion y
Control de la Gobernacion de Cundinamarca, previa socializacion al Comité Directivo de
Empalme.

PARAGRAFO: Las entidades y organismos que hagan parte del sector descentralizado
deberan adoptar, mediante acto administrativo, los lineamientos del presente decreto y los
procedimientos establecidos por la Direccion de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas de
la Secretaria de Planeacion, e incluirlos en su sistema de gestion de calidad, si es el caso.”

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 a través del proceso de empalme, se
hace entrega y se recibe formalmente la administracion publica de las entidades territoriales, y se
formaliza con la entrega del acta de informe de gestion.

Que el proceso de empalme se surte en tres fases, la primera, que se lleva a cabo durante la
preparacion de insumos para el empalme, la segunda donde ya consolidada la informacion, se entrega
a la administracion entrante, la cual se sujetara a las observaciones y ajustes a ser solicitados a la
administracion saliente y la tercera donde la administracién entrante utiliza la informacién recibida.
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Por lo anterior, Fondecun considera necesario implementar al interior de la entidad, las directrices y
lineamientos para desarrollar el respectivo proceso de empalme para el periodo 2020- 2023, que
permita realizar el respectivo informe y planes de gestidn para un correcto desarrollo del proceso.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario establecer los lineamientos que regiran el
proceso de empalme y de la elaboracion del informe de gestion, asi como conformar el equipo de
trabajo y asignar sus responsabilidades.

RESUELVE
CAPITULO|
PROCESO DE EMPALME DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 1° - Objeto. La presente resolucion tiene por objeto fijar los lineamientos generales para
la organizacion del proceso de empalme y elaboracion del acta del informe de gestion, asi como la
designacion del comité directivo de empalme con el fin de entregar informacion que le facilite a la
administracion entrante, tomar decisiones y elaborar sus planes de gestion.

ARTICULO 2° Comité directivo empalme. Conférmese el comité directivo del proceso de empalme,
el cual sera el encargado de dirigir y coordinar el proceso mencionado y presentacion del acta de
informe de gestion, hasta su culminacién.

ARTICULO 3° Integracion del comité directivo de empalme. El comité directivo de empalme esta
conformado por:

Gerente General

Subgerente Técnico

Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de Control Interno

Profesional Universitario con funciones de Planeacion quien hara la secretaria técnica

PARAGRAFO: Todos los integrantes del Comité Directivo, incluyendo la Jefe de Control Interno
tendran voz y voto durante el desarrollo de las sesiones del Comité Directivo de Empalme.

ARTICULO 4°- Funciones del comité directivo de empalme. El comité directivo de empalme tendra a
su cargo las siguientes funciones:
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Dirigir y coordinar el proceso de empalme y la elaboracion del acta del informe de gestion
hasta su culminacion.

Establecer el cronograma del proceso de empalme.

Ser el érgano de comunicacion oficial con el gobierno entrante.

Garantizar que los documentos que se generen dentro del proceso de empalme sean emitidos
y publicados en la pagina web de la entidad, asi como en el aplicativo disefiado y destinado
desde la Secretaria de Planeacion — nivel central como herramienta de consulta, gestion y
cargue de la informacién, en los términos sefialados por este.

Hacer una revision formal y previa de los informes entregados por los diferentes responsables
y areas y formular las recomendaciones que sean necesarias.

Asistir a las reuniones convocadas por la secretaria técnica del proceso del nivel central
cuando asi se requiera, como las que se programen internamente.

Consolidar y radicar ante la Oficina de Control Interno, Contraloria Departamental y al
Gobernador entrante o a quien este delegue el acta de informe de gestion definitivo.

PARAGRAFO. Si finalizado el proceso de empalme, se generan solicitudes de aclaracion o cualquier
otro tipo de requerimiento adicional, el comité directivo de empalme debera asumir dicha funcion o
cualquier otra que sea residual, sin perjuicio de las responsabilidades y competencias funcionales y
competencias funcionales.

ARTICULO 5°- Definicion de los lideres de empalme. De conformidad con la estructura de
Fondecun, se establece que son lideres de empalme seré cada uno de los Subgerentes, la jefe de la
Oficina Asesora Juridica y jefe de la oficina de Control Interno, en sus respectivas areas a cargo.

ARTICULO 6°- Funciones de los lideres de empalme. Los lideres de empalme tendréan a su cargo
las siguientes funciones y las asignadas en procedimientos especificos:

1.

2.

Preparar todos los insumos que sean necesarios para la elaboracion del acta del informe de
gestion general.

Realizar la identificacion y levantamiento de la informacion, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por la Secretaria técnica.

Elaborar el informe de gestidn del area que lideran.

Preparar la reunién que se tendré con los designados por la administracion entrante y atender
sus solicitudes

Identificar, obtener y facilitar la documentacion fisica y magnética indispensable para la
elaboracion del proceso die empalme y entrega ante requerimientos de los delegados del
gobierno entrante.

ARTICULO 7°- Funciones de la Secretaria Técnica. La secretaria técnica sera desempefiada por el
profesional de planeacion de la Entidad y tendré a su cargo las siguientes funciones:
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1. Elaborar las actas de reunién del comité que presida, con la utilizacion de los formatos
establecidos para tal fin.

2. Realizary coordinar las convocatorias del respectivo comité, establecer el orden de la reunion
y los cronogramas pertinentes.

3. Consolidar la elaboracion de los informes de gestion.

4. Solicitar ajustes a los documentos solicitados, asi como archivar y custodiar la documentacion
que resultare necesaria, con el fin de aportar la informacién veridica e indispensable para la
elaboracion del acta de informe de gestion.

5. Publicar en la plataforma disefiada y destinada desde la Secretaria de Planeacién como
herramienta, la informacion relacionada con el acta del informe de gestién y la demas que se
genere.

ARTICULO 8°- Subcomités sectoriales. Fondecun en cumplimiento al decreto 052 de 2023
participa en el subcomité sectorial de Juntas Directivas

) CAPITULO Il ]
ELABORACION DEL ACTA DE INFORME DE GESTION

ARTICULO 9° - Informe de gestion individual. La entidad elaborara el acta de informe de gestion,
que debe contener la informacion de cada area, las direcciones, y oficinas correspondientes si es el
caso.

Este informe estara firmado por el Gerente General y los directivos de manera conjunta.

PARAGRAFO 1. El informe es de caracter ejecutivo y comprende el periodo del 1 de enero de 2020,
al 31 de diciembre de 2023. Debe contener, como minimo:

1. La informacién basica del servidor publico saliente.
. La descripcion de la entidad descentralizada.

3. Las actividades, programas, proyectos y resultados més relevantes durante la gestion, con la
especificacion sobre su estado final, es decir si estan culminadas, en proceso o si existe una
informacién que sea de interés.

4. Detalle de los recursos materiales, financieros y humanos, bienes muebles e inmuebles y
demas recursos objeto de entrega.

5. Reglamentos, manuales y procedimientos.

6. Seguridad de los archivos, claves de ingreso a sistemas y aplicativos en los que se deba
reportar informacion.

7. Relacion de la contrataciéon celebrada y/o en ejecucion durante el periodo del gobierno
saliente, con especificacion del estado de dichos procesos contractuales, suspensiones y
terminaciones anticipadas, si hay lugar a ello.
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8. Relacion de los contratos o convenios pendientes de liquidacion (incluye contratos celebrados
en periodos de gobiernos anteriores).
9. Planes de mejoramiento a cargo de la entidad que queden en estado abierto.

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos del contenido sustancial del acta, cada
ordenador del gasto es responsable de observar las disposiciones legales establecidas en la Ley 951
de 2005 y demas normatividad vigente.

ARTICULO 10° - Informes de gestion especiales. De acuerdo con los lineamientos de los entes de
control, asi como también resultado del trabajo conjunto con la Oficina de Control Interno se deberan
desarrollar los siguientes informes de gestion especiales con los siguientes temas

+ Manejo de la emergencia sanitaria del COVID-19.
* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
* Rendicién de Cuentas.

Esto sin perjuicio de los demas Informes Especiales que sean solicitados por los organismos de control
CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11° - Metodologia. Al interior de la entidad se adoptara el procedimiento especifico
Proceso de empalme informes de gestion que seran incluido en el proceso de Planificacion estratégica
previa socializacion al Comité Directivo de Empalme.

ARTICULO 12° - Alcance. La presente resolucion constituye el marco general para la realizacion del
proceso de empalme, y no exime de las responsabilidades y deberes individuales que le asisten a
cada uno de los servidores publicos.

ARTICULO 13° - Ajustes o cambios al acta de informe de gestion. En el evento que la
administracion entrante solicite aclaraciones del acta de informe de gestion, se deberan hacer los
ajustes correspondientes en los términos solicitados por éste.

ARTICULO 14° - Facultades de los Integrantes del Comité Directivo del Proceso de empalme.
Los funcionarios pertenecientes al comité directivo tendrén plenas facultades para diligenciar y solicitar
informes a quienes integran cada una de las areas de la entidad, con el fin de elaborar el acta de
informe de gestion, en forma clara, oportuna y bajo los estandares técnicos que se requieran.

ARTICULO 15° - Funciones de la Oficina de Control Interno en el proceso de empalme. En
cumplimento de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 951 de 2005, la jefatura de la Oficina de

Pagina 6 de 7 Contactenos W
@ Av-cral0#28-49Torre A, Piso 21 | § © W @fondecunoficial

esa!
¢ (57)1-24322328- 2432806 @ www.fondecun.gov.co Oue Frety
A 2 N




W .,
o FONDECUN

L2
FONDO DE DESARROLLO DE
/ ' PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

RESOLUCIONNo. 014 DE 2023
(12-ABRIL-2023)

Control Interno de la entidad vigilard el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
establecidos en la Ley 951 de 2005.

ARTICULO 16° - Funciones del Jefe de la Oficina de Control Interno. La jefatura de la Oficina de
Control Interno de la entidad realizara el informe que evidencie su gestion en el proceso de empalme,
conforme a las competencias asignadas por el articulo 14 de la Ley 951 de 2005, para tal efecto.

ARTICULO 17° - Cronograma: El Comité Directivo del proceso de empalme emitird un circular
mediante el cual sefialara las fechas estimadas de la realizacion de las actividades, los responsables
de cada actividad y el medio por el cual se desarrollara cada actividad, de acuerdo a los tramites
establecidos también por el nivel central.

ARTICULO 18° - Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones internas que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ONATHAN RAMIREZ GUERRERO
Gerente General

Reviso: Paula Alejandra Suarez Cubillos - Jefe Oficina Asesora Juridica. €<
Reviso: Zairis Yirlena Mendoza Atencio — Asesora Gerencia General y OAJ 2%
Reviso: Angela Andrea Forero Mojica — Subgerente Administrativa y Financigra,C), ;
Revis6: Julian Andrés Afanador - Subgerente Técnicnﬁf .

Revis6: Yenny Barrios Gomez - Jefe Oficina de ControtInterno’>

Proyectd. Cindy Alejandra Nieto Navas — Profesional Especializada J\bﬁ“i'“ M—O
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