V7, FONDECUN
DL INFORME DE SEGUIMIENTO

FONDO DE DESARROLLO DE
' @ PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

1. DESCRIPCION GENERAL

Realizar seguimiento al Plan de comunicaciones del Fondo de Desarrollo de Proyectos a cargo del area de comunicaciones
Objetivo de la Auditoria: — Subgerencia Técnica en la vigencia 2023, bajo los lineamientos establecidos en plan de auditorias aprobado para la
vigencia 2023.
Profesional de Seguimiento Yenny Dianith Barrios Gomez
Fecha de Seguimiento Entre 21/11/2023 y 28/10/2023

2. ANALISIS Y EVALUACION DE DATOS

En cumplimiento al plan anual de auditorias aprobado para la vigencia 2023 por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y la normatividad que le
aplica, la Oficina de Control Interno realiza seguimiento al plan de comunicaciones del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, asi:

Plan de comunicaciones: (68% avance)

NOTA:

Se realiza la revision del plan, de tal manera que se evalué el porcentaje de ejecucién de las actividades y se identifiquen las actividades sin ejecucién, las
actividades ejecutadas, pero no finalizadas y las actividades finalizadas, de tal manera que se tomen las acciones inmediatas para el cumplimiento del plan
antes de finalizar la vigencia 2023.
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FONDO DE DESARROLLO DE
' @ PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

PLAN DE COMUNICACIONES FONDECUN

Se enfoca en planificar y definir los mecanismos efectivos de comunicacion para divulgar y compartir la informacion entre los distintos niveles del Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca y la opinion publica, de tal manera que contribuyan a la participacion y conocimiento de la gestién. Fortalecer las
redes de comunicacion existentes y convocar a los diversos gremios para que se vinculen como aliados en el cumplimiento de las metas y objetivos propuestas
en el plan de desarrollo, partiendo de la base que informar es participar.

La Comunicacién en el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, esta dirigida a contribuir en el cumplimiento de las estrategias y objetivos
institucionales mediante el fomento de una cultura de comunicacion transparente, utilizando los canales y espacios de comunicacion que dispone FONDECUN,
para fortalecer la imagen institucional y lograr mayores alcances en el cierre de negocios logrando un beneficio socioeconémico entre la entidad, los clientes y
los beneficiarios de cada proyecto.

El plan se desarrolla teniendo como base las siguientes actividades

%
CUMPL REGISTRO DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD E OFICINA DE CONTROL INTERNO el EVIDENCIA
Creacién de matriz plan de De acuerdo con la revision realizada al plan . .
accion comunicaciones de comunicacion, se evidencia matriz plan de Drive de Comunicaciones 2023 - -
E accion del plan cén informacion de ejecucion 100% https://drlve.goog_le.com/drlve/folders/ljxa5|Q0krV1yo
L Xxz8CXO0CvSXLrjfeguUV
y cumplimiento.
Creacion de herramienta Existen tres herramientas((V1) seguimiento -
para seguimiento y control Gestion servicios de comunicaciones 23,
servicios comunicaciones Control proyectos ejecucion comunicaciones, Drive de Comunicaciones 2023 -
E | Matriz Plan de accién 360° Comunicaciones 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
FONDECUN 2023) las cuales son utilizadas Xxz8CXO0CvSXLrjfeguUV
en el seguimiento y control de los servicios
generados desde la oficina de comunicacion.
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Caracterizacion del s Drive de Comunicaciones 2023 -
proceso de fgﬁf:iiggéiogggq aetgtci)cie caracterizacion 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
comunicaciones 9 Xxz8CX0CvSXLrifegUV
dcg:lfrtrzgﬁt:cl)osn r?wimuales Se evidencia formatos, planes, Drive de Comunicaciones 2023 -
protocolos procesos, guias, proced|m|gntog, procesos, no hay mformladmon 60% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
rocedimientos y formatos en Instructivo de comunicacion y manual de Xxz8CX0CvSXLrifegUV
ge comunicaciones la marca,
Organizacion de estructura Se cuenta con organizacion de la estructura Drive estructura de trabajo -
de trabajo compartido en Ia de trabajo para el area de comunicaciones a | ;00 | pyps:drive google comifie/d/LmaNWBAYIKIKLCZg
s informacis gensra G DIKPDGMM53TdeJD/view?usp=sharing
Gestion de servicio de
gg;?fc:]rtrir:]a Cla?r:dentre ade No se evidencia avance en esta actividad de
procgso d% P 9 acuerdo con la fecha programada para su 0% N/A
comunicaciones ejecucion
organizado en el empalme
Definicién de Indicadores Se evidencia documento de indicadores clave
KPI's del area. de rendimiento (KPIs) para el plan de Drive indicadores -
comunicaciones FONDECUN, Se recomiendo 100% https://drive.google.com/drive/folders/1vnaowlAdLa5t
mejorar el formato del documento con los 3eGVRSF-bvdKVO0hp2ri4?usp=sharing
respectivos logos institucionales
Construccioén de Plan de Se evidencia plan de comunicaciones Drive de Comunicaciones 2023 -
Comunicaciones construido y eFr)1 ejecucion 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
' Xxz8CXO0CvSXLrijfegUV
Construccién de Plan de Se cuanta con plan de medios definido por el Drive de Comunicaciones 2023 -
Medios area de comunirz:aciones P 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
Xxz8CX0CvSXLrifegUV
Construccién de balance . . o .
. . No se evidencia cumplimiento ni avance en la
situacion inicial digital de L 0% N/A
Fundecun presente actividad
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Seleccion de tematicas

Se identifica informacion en la seleccion de

Drive de Comunicaciones 2023 -

equipo directivo y gerentes
de proyectos

entrevistas con equipo directivo y gerentes de
proyectos

ara comunicar en redes tematicas de acuerdo a las comunicaciones 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
P generadas en redes sociales Xxz8CX0CvSXLrifegUV
Construccién de Se tiene la informacion de los contenidos de Drive de Comunicaciones 2023 -
documento parrilla de las parrillas para redes sociales de manera 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
contenidos redes sociales mensual actualizadas a la fecha Xxz8CX0CvSXLrifegUV
El equino de comunicaciones asesora Se refleja en las acciones generadas y reportadas en
Asgsprar y atender . atier?depde manera permanente las soli>(/:itudes 100% el drive dg almacenamientp para comulnica.ciones
solicitudes de Gerencia realizadas desde la gerencia del fondo https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
9 : Xxz8CXO0CVSXLrifegUV
El equipo de comunicaciones realiza
cubrimiento de eventos, entregas y visitas a Se refleja en las acciones generadas y reportadas en
Cubrimiento de eventos, los proyectos, de acuerdo a la estructura de el drive Jde almacenamientg ara comﬁnic%ciones
entregas y visitas a los trabajo organizada en drive existe una 100% i O P N
proyectos carpeta con el contenido de la gestion de https.//drlve.goog]e.com/drlve/folders/ljxa5|onrV1yo
procesos identificados por supervisor, Xxz8CX0CVSXLijlegUV
documentos y gestién de cada uno.
Guiones (entrevistas) por programa y por mes en ese
Se evidencia en la estructura de Ii:?tl;)sztgrs/?ggo\;ljg%om/drive/folders/leGZtQXRuB
Estructura Qe preguntas comunicacion publica guiones definidos para 100% gl4f00eFo74kds-Hk7 FAs?usp=sharing
para entrevistas a gerentes la ejecucién de entrevistas por programay . — L
or mes en este link esta los guiones de mayo y junio
P https://drive.google.com/drive/folders/InduNmv-x-
9ql6u_sQg3WyPBypZICmjlC?usp=sharing
Asistencia técnica El equipo de comunicaciones realiza Se refleja en las acciones generadas y reportadas en
atencion de necesi)(;ades asistencia técnica y atencion de necesidades 100% el drive de almacenamiento para comunicaciones
de los equinos de trabaio de los equipos de trabajo de acuerdo a sus 0 https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
quip ! solicitudes. Xxz8CX0CVSXLrjfegUV
Seguimiento a proyectos, El equipo de comunicaciones realiza Se refleja en las acciones generadas y reportadas en
reuniones y entrevistas con A seguimiento a proyectos, reuniones y 80% el drive de almacenamiento para comunicaciones

https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
Xxz8CXO0CvSXLrjfegUV
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Articulacién con clientes

El area de comunicaciones hace parte del

de riesgos, oportunidades

cual se identifican riesgos y oportunidades

para hacer colectivos grupo de WhatsApp de contratos internos de 80% N/A

comunes la Gobernacion de Cundinamarca.

Respuesta de Durante la vigencia 2023 al area de

correspondencia y/o comunicaciones no han llegado solicitudes 100% N/A

derechos de peticion para respuesta de derechos de peticién.

Preproduccion, produccion El area de comunicaciones realizar

y postproduccion de actividades de Preproduccion, produccion y Se refleja en las acciones generadas y reportadas en

contenidos institucionales, postproduccion de contenidos institucionales, 80% el drive de almacenamiento para comunicaciones

graficos, fotogréficos, graficos, fotogréficos, audiovisuales sonoros y https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo

audiovisuales sonoros y editoriales, a través de acciones propias del Xxz8CXO0CvSXLrifegUV

editoriales area.
Desde los informes trimestrales y estadisticas . L

Reporte de plan de gestion de redes en comunicaciones se aporta 0 Dnvel de .Comunlcamones .2023 ; -

a FURAG informacion para el reporte FURAG se trabajé 100% https.//drlve.goog]e.com/drlve/folders/ljxa5|onrV1yo
con sefializacién oficinas y braille. Xxz8CXOCVSXLijfegUV

L Se realiza de manera mensual revision de los Se rt_eﬂeja en las accior}es generadas y rgportadas en
Supervision de CPS del Contratos de Prestacion de Servicios de las 80% el drive de almacenamiento para comunicaciones
equipo personas que hacen parte del equipo https://drive.google.com/drive/folders/1ZHHy1DilYbp-
C7fLI1tu0-O9HN2ZCQHp

g::trcl)zolldamon de bases de Actividad no realizada 0% N/A

Presentacion de Informes Se presgntan infor'm'es de los c_ontratos de /-_\I 89% debidc_J aquea la fecha aun no se h_a

mensuales de CPS prestac_lon _de servicios del equipo de 80% finalizado la vigencia soportes en los expedientes
comunicaciones contractuales

Presentacion de Informes

estadisticos de redes Actividad sin respuesta 0% N/A

sociales

Presentacion de Informes

semestrales del proceso de Actividad no realizada 0% N/A

comunicaciones

Identificacion, evaluacion Se cuenta con un documento por medio del 100% https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1Z2J4vZ8U9r

0Z00JBJ814Vxhangax3-YVC/edit#9id=1941634061
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y determinacién de

como parte de la estrategia de

Comunicacion Interna

cumpleafios FONDECUN

controles comunicaciones
Se cuenta con monitoreo de medios a través . .
Monitoreo de medios A de una matriz de seguimiento de los meses 80% :18tf]ps.//drlve.qqolcalle.com/dnve/folders/lJCwa3Zt52h
de abril mayo y junio wN3GZ 19iBlhSLJoaP
Resguardo de la . Drive de Comunicaciones 2023 -
informacién - Backup A il(ran(;%i?l?rﬁizathj)nc?eeiitfroartr?gggrfen drive 80% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
Institucional Xxz8CXO0CvSXLrifegUV
Sefializacion Institucional Se realizo sefializacién de oficinas y braille 100% N/A
Actualizaciones carteleras Actividad no realizada 0% N/A
Aplicacion de encuestas
para medicion de clima Actividad no realizada 0% N/A
laboral
Cumpleafios servidores Se gen}eré plantilla en power point la cual se Drive de .Comunicaciones 2023 - o
plblicos FONDECUN entrego al area de bienestar para generar las 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jxa5iQokrV1yo
respectivas tarjetas Xxz8CX0CvSXLrijfegUV
Desde el area de comunicaciones se realizan . .
L . - p https://drive.google.com/drive/folders/TU3UXLAdATY
Celebracion Dias D A Ic?l;sepslzz?;gber;el|C|taC|ones de acuerdo al dia 80% MEXWWZ9hON30TXrMME7AM?usp=drive link
https://web.facebook.com/fondecunoficial
Compartir contenidos de Se evidencia_contenido c'ompartid_c,J a través _ N
redes sociales A de_ r_edes_ sociales con la informacion de la 80% https://www.instagram.com/fondecunoficial/
misionalidad y gestion del fondo.
https://twitter.com/fondecunoficial
Bo_Ietl_n de proyectos Actividad no realizada 0% N/A
adjudicados mensuales
Conmemoracion Dia de la Mujer:
https://drive.google.com/drive/folders/IW7WNOICTkX
Implementacion de Se realizo la campafia conmemoracion dia de \I\;Iiglerg C%'Eﬂiﬂ(iggg'&g de la Muier:
camparfias de la mujer, campafia cédigo de integridad, 100% jer:

https://www.instagram.com/p/Cpi0SxovyZB/

Caddigo de integridad de Fondecun:
https://drive.google.com/drive/folders/1gQ1 IQkrBTs
vVxs651Ct2rEfKGRrvém
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Despedida de fin de afio
Fundecun

"Que los siga cumpliendo" Cumpleafios Fondecun
https://drive.google.com/drive/folders/1ytlyJvFITIyfvR
NrC3WCsfisN7QCueAg

Actividad pendiente por realizarse

0%

N/A

Informacion de ARL,
Capacitaciones, eventos y
otros.

No se recibio informacion por parte de estos
actores para compartir

0%

N/A

Plan B Fundecun A

Desde el area de comunicaciones ha
generado informacion en la estrategia plan B
FONDECUN, revisar soportes.

80%

Calendario Plan B Abril 2023 https://bit.ly/SWOIXmL
Texto a interpretar en Plan B Abril 2023
https://bit.ly/3oDT8hn

Mensajes proyectados para grupo de WhatsAPP Abril
https://bit.ly/3gr5PfS

Pre produccién Plan B Fondecun
https://bit.ly/30rUaal

https://bit.ly/30DT8hn

Presentacién de cdpsula Plan B Fondecun mes de
abril 2023 https://bit.ly/30rUaal

Contenido Noticioso Plan B Fondecuin
https://bit.ly/30DT8hn

Calendario Plan B Fondecun mayo de 2023
https://bit.ly/3MO5Ib1

Calendario Plan B Junio https://bit.ly/43AlgQz
Grabacién de audios para estrategia Plan B Junio
https://bit.ly/3N4uxdy

Publicacién de contenidos Plan B junio en grupo
WhatsAPP https://bit.ly/3Pbko1lj

Mensaje publico Noticioso Plan B Fondecun
https://bit.ly/3N7QecC

Audiencia publica de
Rendicion de Cuentas

El area de comunicaciones apoyo el proceso
de produccidn, disefio, videos y publicacién

100%

Reunién planeacién de rendicién de cuentas:
https://docs.google.com/document/d/1KkOO13bXFVt
BaXkOMe9ZAfJDrBs305il /edit#heading=h.qgjdgxs
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de convocatoria de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas.

Video de rendiciéon de cuentas
https://web.facebook.com/fondecunoficial/videos/1627
832914354334

Acta produccién de rendicion de cuentas:
https://docs.google.com/document/d/1Di0LLthTgR5u
URztsg46DI1tnG56bp_e/edit#heading=h.nifgwiuy94d
X

Convocatoria a rendicién de cuentas:
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=515344587
452269&set=pb.100069301955695.-
2207520000&type=3

Convocatoria a la rendiciéon de cuentas:
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=513558864
297508&set=pbh.100069301955695.-
2207520000&type=3

Convocatoria a rendicién de cuentas:
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=511459474
507447&set=pb.100069301955695.-
2207520000&type=3

Convocatoria a rendicion de cuentas
https://www.instagram.com/p/CgDH02xM10W/
Convocatoria a rendicién de cuentas:
https://www.instagram.com/p/Cp8JUVANQ03/
Convocatoria a rendicién de cuentas:
https://www.instagram.com/p/CpyEoJ1uOd7/
Convocatoria a rendicion de cuentas:
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=511453577
841370&set=pb.100069301955695.-
2207520000&type=3

Desarrollo mensual de
parrilla de contenidos

Se ha desarrollado la parrilla de contenido
mensual

80%

https://drive.google.com/drive/folders/IUauXqUDumX
X0ig5tc00l007yCSKTsPr?usp=drive link
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Despliegue de estrategia El
Resumen de la semana

Se ha dado desarrollado la estrategia el
resumen de la semana

80%

El Resumen de la semana contenidos desplegados:

https://www.instagram.com/p/CrHZRfRNaJz/

https://www.instagram.com/p/CrWr9vdJ-fK/

https://www.instagram.com/p/CrpCAwvMmLI/

https://www.instagram.com/p/CréwLyhrsNx/

https://www.instagram.com/p/CsOszOcgHuH/

https://www.instagram.com/p/CsqgfsO_vWFb/

https://www.instagram.com/p/CsyjxOPpMBd/

https://www.instagram.com/p/CtEjfT9gkc6/

https://www.instagram.com/p/CtZfl-JNVKV/

https://www.instagram.com/p/CtozBHSv06U/

https://www.instagram.com/p/Ct7DYpsxVzv/

https://www.instagram.com/p/CuMwfU8Plob/

https://www.instagram.com/p/CuemVU_xt 5/

https://www.instagram.com/p/CuzI3ilJPMi/

https://www.instagram.com/p/CvDZuiPR1wo/

https://www.instagram.com/p/CvXQAZPJweD/

https://www.instagram.com/p/Cvpy7M5N7FL/

https://www.instagram.com/p/Cv7z7m8vH-U/

https://www.instagram.com/p/CwNe _ WII7e/

https://www.instagram.com/p/CwiJVgTImB4/

https://www.instagram.com/p/Cwxf5vLpJlg/

https://www.instagram.com/p/CxDmRIiOpL8/

https://www.instagram.com/p/CxT9xgor-wR/

https://www.instagram.com/p/CyLsgsvLH2 /

https://www.instagram.com/p/Cyd-x1ZJngR/
https://www.instagram.com/p/CzU3P00LC0Q/
https://www.instagram.com/p/Czm6VO0Ir7cG/
https://www.instagram.com/p/Cz3vTL LOhk/
https://www.instagram.com/p/C0OIlJ2Porkfa/

Respuesta de PQRS en las
redes sociales

. No se recibieron PQRDS en rede sociales

100%

N/A
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Gestion y difusion de
contenidos en redes A
sociales

Se ha realizado gestion y difusién de
contenidos en redes sociales

80%

https://web.facebook.com/fondecunoficial

https://www.instagram.com/fondecunoficial/

https://twitter.com/fondecunoficial

Escuchas activas de las
redes sociales

Se ha desarrollado la actividad de escuchas
activas de las redes sociales

80%

https://web.facebook.com/fondecunoficial

https://www.instagram.com/fondecunoficial/

https://twitter.com/fondecunoficial

Conceptualizacion de
campafias

El &rea de comunicaciones ha logrado la
conceptualizacion de campafias segun
requerimiento

100%

"Que los siga cumpliendo” Cumpleafios Fondecin
https://drive.google.com/drive/folders/1ytlyJvFITIyfvR
NrC3WCsfisN7QCueAqg

Redaccion de boletines
informativos y A
comunicados de prensa

El area de comunicacion ha realizado
redaccion de boletines informativos y
comunicados de prensa.

80%

*Boletines*

1- Compramos tu cosecha

2- Fundecun gerencia importantes recursos para el
mantenimiento y adecuacion de 34 Centros
Penitenciarios del pais

3- Fundecun trabaja con sentido Comunal en
Cundinamarca

Estos se encuentran aca:
https://drive.google.com/drive/folders/15D8UzAWLthY
EaHVDoUpmiWRcwvrkxrWy

4- SENA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ImMNaf_II6
Y0SocellbM7zMddx6XVX7i5

5- ACIDC:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15_MWz5A
Rzy39tiPs5gizvT9AhSTCU-j3

6- ICCU Disefio de puentes y vias:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10gFmjrilrF
OEqgv_NOgqgqoOmH_nxZmuU---r

7 - MOVILIDAD- CHIA Y FUNZA:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aBG_fo9-
aZAcfc267rRAYIUNMP MxNA]
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8 - Regiotram

9 - Contraloria
https://drive.google.com/drive/folders/1pJh1JWEmMTN
pOo0SI6vuQv0ghVs050y6m

Redaccion de notas

. . 0
periodisticas Actividad sin respuesta 0% N/A
Redaccion de contenidos El &rea de comunicacién ha realizado 100% https://drive.google.com/drive/folders/12aFJish7o0ON
especiales redaccion de contenidos especiales. H1prE4w50QhmYOWyYADS6vVG?usp=drive link
Gestion, creacion y El &rea de comunicacién ha gestionado, Gestion en medios 2023:
difusién de contenidos en creado u difundido contenidos en medios de 80% https://drive.google.com/drive/folders/1RDtr-
medios de comunicacion comunicacion 7iXg2Mxi8W-s6ylOZLvBGctBgOM

. Actividad no realizada 0% N/A
Contenido express

Actividad no realizada 0% N/A

Mailing para suscritos

Enlace a los 27 programas de radio Fondecun de lo
cuenta hasta el 28 de noviembre de 2023

80% https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WV23z5U7
CReBsZiDiZX8ya XOERZIBSi/edit?pli=1#gid=14159
96178

Se ha desarrollado de manera semanal el
programa radial en el dorado radio

Programa radial en dorado
radio

Produccion de comercial y
gestion de espacio en
canal 13

Vifietas: Avance [ - Pendiente Bl - Ejecutada @

Actividad no realizada 0% N/A

Al Plan de comunicaciones le corresponde planificar y definir los mecanismos efectivos de comunicacion para divulgar y compartir la informacion entre los
distintos niveles de la organizacidn y la opinion publica, de tal manera que contribuya a la participacion y conocimiento de la gestién, asi como contribuir a la
divulgacién de mensajes institucionales que promueven las metas del plan.

Este plan cuenta con 55 actividades con un avance del 68% de ejecucion a corte noviembre de 2023, de estas actividades 18 presentan un avance entre 80%
y 60%, 14 actividades en 0% de cumplimiento y 23 actividades cumplidas al 100%.
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Conclusiones

La entidad cuenta con herramienta matriz de seguimiento del Plan de Comunicaciones la cual contiene la informacion de avance de cada actividad programada,
documento insumo para el desarrollo del presente informe de seguimiento. Se evidencia estrategia de comunicacion a través del almacenamiento de la
informacién producida por el &rea de comunicaciones por medio de un drive identificado por carpetas y acciones.

A la fecha del seguimiento, se evidencia que las actividades realizadas logran impactar en la comunidad interna y externa vinculada con el fondo, desde cada
una de las acciones logradas dando a conocer la gestion y misionalidad de FONDECUN.

Recomendaciones a tener en cuenta:

- Se hace necesario revisar las actividades en 0% de cumplimiento y que deben ser ejecutada en lo restante de la vigencia 2023 se deberan proyectar
acciones inmediatas para su ejecucion.

- Las actividades definidas como avance se encuentran entre el 60% y 80% de ejecucion, las cuales tienen tiempo de frecuencia entre diario, semanal o
mensual debido al corte del presente seguimiento aun se debe continuar con dichas actividades hasta finalizar su ejecucion.

- Se evidencian 23 actividades que presentan cumplimiento al 100% que permiten medir la efectividad en las acciones generadas.

- Aun cuando se cuenta con un drive de almacenamiento de la informacién, este contiene carpetas vacias. Se recomienda revisar el contenido del drive
comunicacion estratégica con el fin de identificar las mejoras y el cargue de la informacién que se encuentre pendiente.

- Enlatabla de seguimiento del presente documento, la columna de registro de seguimiento oficina de Control Interno sefiala la informacion a tener en
cuenta para mejorar o avanzar en cada actividad programada.

El presente seguimiento y monitoreo, se realiza tipo diagndstico al plan de comunicaciones establecidos en FONDECUN a cargo del area de comunicaciones, bajo
los lineamientos establecidos en la estrategia de comunicaciones.
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El Plan revisado, cuenta con recomendaciones dadas por la Oficina de Control Interno para el mejoramiento de su ejecucidn dentro del Fondo, se deben tener en
cuenta las acciones que deben realizarse con el fin de dar cumplimiento en la vigencia 2023.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de noviembre del afio 2023.

YENNYDIA IARRIOS GOMEZ
Jefe Oficing e C4

Elaboro: Carolina Garzén Cupaijita / Contratista Oficina Control Interno
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