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EVIDECNIAS Y
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD RESPONSABLES | FRECUENCIA JuL aco | sep oct | Nov oIC OBSERVACIONES
PLANEAR
Identificar las prioridades en seguridad Realizar la evaluacion de estandares Responsable del SG
priori ) minimos del SG- SST de la Entidad P Anual P
y salud en el trabajo para establecer el . SST
y FONDECUN
plan de trabajo anual y los programas
de SG-SST de acuerdo con la
identificacién de peligros y valoracién Formular y aprobar del Plan d? Responsable del SG
de los riesgos de FONDECUN Trabajo Anual (;talziG-SST del afio SSTy Gerencia Anual
Asignacion de responsabilidades en
Seguridad y $alud.en el Traba!o a Responsable del SG
todos los funcionarios de la entidad SST Anual
independiente de su tipo o modalidad
de contratacion
Reinduccién al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajoa |Responsable del SG Anual
Establecer el compromiso de la todos los empleados de planta 'y SST
Organizacion por garantizar la contratistas
Seguridad y Salud de los Trabajadores | Realizar identificacion de riesgos con
Disefiar, implementar y todos los niveles de la empresa e Responsable del SG Anual P
evaluar el desarrollo del implementar los respectivos controles ( SST
Sistema de Gestion de la Matriz de Peligros)
Seguridad y Salud en el . . .
. Actualizar y divulgar la politica de
.Trab‘.’:qo. basadp en(;-)l | prevencién de consumo de sustancias Responssag? del SG Anual P
mejoramiento continuo de los psicoactivas
procesos
Capacitar a los trabajadores en temas D'Se’?ar _y'defmlr el Programa de Responsable del SG
de Seguridad y Salud en el Trabajo capacitacion anual de Seguridad y SsT Anual
Salud en el Trabajo para el afio 2024
Actualizacion del plan de emergencias Responsable del SG Anual P
5 SST
g Establecer los lineamientos para la ] ] R
< respuesta ante una emergencia Capacitar brigada de emergencia en las Trimestral o
o diferentes eventualidades que puedan |Responsable del SG
: . . cada vez que B B 7
ocurrir para estar atentos ante este tipo| SSTy Gerencia anlique
de emergencias pliq
Recopilar Informacién de cada
trabajador de acuerdo a la informacién
. . . . suministrada por cada uno de Responsable del SG Anual o
Realizar perfil Sociodemografico . . P
colaboradores propios y SST cuando aplique
subcontratados ( Informe
perfil sociodemografio)
Cumplir con la disposicién de
los recursos financieros, Definir presupuesto en Seguridad y Responsable del SG
tecnolégicos y humanos para 3 Elaborar un presupuesto para el SG- R Anual o
) Salud en el Trabajo, y llevar a cabo su SST Supervisor .
el desarrollo del Sistema de segumiento SST anual 2024 Fondecun cuando aplique
Gestion de Seguridad y Salud 9
en el trabajo.




Dar cumplimiento a la
normatividad nacional vigente
en materia de riesgos
laborales y otros aplicables.

Dar cumplimiento a la normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisar y actualizar matriz de requisitos
legales

Responsable del SG
SST Supervisor
Fondecun

Anual o
cuando aplique




Definir acciones encaminadas
a la prevencion de Incidentes,
accidentes de trabajo y

Identificar Peligros, Evaluacion y

Actualizar Matriz de Identificacién de

Responsable del SG

segun aplique

enfermedades laborales Valoracién de Riesgos Peligros, Evaluagon y Valoracion de SST Anual 1 1
3 Riesgos
generando ambientes de
trabajo saludables y seguros.
Integrantes de
. ) S comité Mensual o
Capacitar al Copasst-CCL- brigadas Capacitacion a COPASST Responsable del SG|cuando aplique 4 4
SST
Integg;e;:itt? de Trimestral o
c itar Comité de Convi ia Labi i 4 4
apacitar Comité de Convivencia Laborg Capacitar CCL Responsable del SG cad: }/ieﬁ;ue
SsT pla
Funcionamiento del Comité de Integrantes de
Seguridad y Salud en el Trabajo comité
(Comités mensuales, Inspecciones de |Responsable del SG Mensual 12 12
seguridad, investigacion de AT o EL) SST
Funcionamiento de los comités
Paritarios Reeleccién de los Comités Respons;é)_l: del SG| ada dos afios
Funcionamiento del Comité de Integrantes de .
. . " L Trimestral o
Convivencia Laboral (Comités comité
X IR cada vez que 4 4
trimestrales, acompafiamiento a Responsable del SG anlique
trabajadores SST piq
. 5 Capacitar a los trabajadores en temas Integran_te/s de
Capacitar a los trabajadores en temas N . e comité
. . de SST vy peligros identificados en la Mensual 10 10
de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG
GTC 45
SST
Lleyar a cabo los ‘examenes medicos Responsable del SG Anual o
de ingreso y/o periodicos de todos los . . 4 4
. - SSTy Gerencia |cuando aplique
L trabajadores de planta y contratistas
Fortalecer los conocimientos
e en Seguridad, Salud en el
9 Trabajo y Medio Ambiente, Desarrollar las actividades de Responsable del SG| . 6 6
T mediante la implementacion promocién y prevencion en la Salud SST
del plan de capacitaciones
Realizar Semana de la Salud Responsable del SG Anual ° 1 1
. - - SST cuando aplique
Realizar las actividades de medicina
preventiva, laboral y del trabajo
Disponer de puntos ecolégicos para la |Responsable del SG
LS - Anual 1 1
clasificacion de residuos SST
Intervencion Riesgo psicosocial de Responsable del SG
9o p SST- Psicologo Anual 3 3
acuerdo al informe .
profesional.
Hacer reporte de los accidentes de
trabajo o enfermedades laborales a la [Responsable del SG Cuando 3 3
ARL, EPS o Ministerio de Trabajo SST aplique




Implementar los controles establecidos
en la matriz de identificacion de

Responsable del SG
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GERENTE (E)

peligros y valoracion de riesgos y los SST Mensual 12 12
programas del SG-SST
Implementacion de controles . . .
. Realizar inspecciones de seguridad (
operacionales
Orden y Aseo)
Realizar los mantenimientos periodicos
de mStala.moneS’ €QuIpo, maquinas y Responsable del SG| Trimestral o
herramientas, de acuerdo con los . X 2 2
. ] SSTy Gerencia |cuando aplique
manuales y/o fichas tecnicas de los
mismos
Verificar la pertinencia y eficacia del Realizar simulacros de emergenciay [Responsable del SG Anual o 1 1
plan de emergencias. elaborar informe del mismo SST cuando aplique
» Segmmlgnto mediante |nd|cad0.res de Responsable del SG
x Fortalecer los conocimientos los objetivos y programas del Sistema SST Mensual 12 12
S i i . de Gestion SST
O _?n Sggun;\j/la% Silut:)_entel Seguimiento del desempefio del e Gestion S
'5.:" ra_ o y _e 10 Am |en't’9, Sistema de Gestion L . L
I} mediante la implementacion Revision por la alta gerencia del Solicitar informes de
> del plan de capacitaciones desempefio el Sistema de Gestion ( |cumplimiento del SG Anual 1 1
Rendicion de cuentas) SST
Hacer seguimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Realizar auditorias internas Responsable del_ SG Anual 1 1
. . SST y Gerencia
trabajo de los contratistas
Fortalecer los conocimientos N .
14 . . o Disefio y aprobacion de un Plan de
< en Seguridad, Salud en el Plan de mejora del desempefio del . N
S A . . . - ) Trabajo Anual teniendo en cuenta las |Responsable del SG
et Trabajo y Medio Ambiente, Sistema de Gestion de Seguridad y ) - ) . Anual 1 1
o X . . B mejoras para el desempefio del Sistema| SST Y Gerencia
< mediante la implementacion Salud en el Trabajo de Gestion SST
del plan de capacitaciones
SUMA ACTIVIDADES 97 97
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PRI B FOR Ak res

Proporcionar conocimientos sobre los temas

houeconvae. | ey e oin| e v
e

‘Reconocer ¢l esirés como Una respussta
naturaly permanente que fiene el ser humano

o, favoreciendo a implementacion de.

e, o
técnicas de afrontamiento que mejoraran

‘Sensiilzar y concienizar al personal sobre
importancia de a Higiene Postural como.
medida de autocuidado y conservacion de su
MEDICINA PREVENTIVA ‘sakn

Y DEL TRABAJO

wporiamien
Higiene Postural en todos los ambitos de la vida, que
os

o
activas- habitos de vida | irabajadores, por medio de andisis y
Sshuiltes reflexiones que permitan a toma de
decisiones frente a i caidad de vida actualy
conocer la importancia delcuicaclo e la salud
o

de
a sufamilia, a sociedad y la enidad

Identiicar factores de riesgos quinicos y
acon i

prevenivas, i
de trabajo y enfermedades laborales.

evaluacién, vakraciony | contibuyendo a la dentificacion y evaluacion
clsifcacion de de riesqos enla empresa asi como la

SEGURIDAD
INDUSTRAL

‘Accidentes de Trabaj. el entorno laboral para prevent
Actos y condciones Incidentes, accidentes de abajo
Inseguras, orden y ased). y enfermedad iaboral.

Apropiar los conceptos y habilidades
necesarias para reconacer y responder ante
‘aquelas situaciones en as cuales, una

requiera atencion basica inicial, con el fin; de:

pudtes. proteger al cuidador, al paciente y al entorno,

EMERGENCIAS ¥ humana,

Biindar herramientas que permitan al

o
revniony Cort e | o, s polis
9 asociados, las medidas de extincion,

F

once Dar a conocer el procedimiento a segur
Evacuacion.

Promover la puesta en marcha de los comités|

Laboral planes de accion centrados en a prevencion
‘COPASST Y COMITE DE| el acoso laboral.
CONVIVENCIA LABORAL

Reconocer el procedimiento y la metodologia

Accidentes de Trabao.

delaccidente encontradas.
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