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EVIDECNIAS Y

PHVA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD RESPONSABLES [ FRECUENCIA ene | Fes | mar | asr | may | sun | ool | aco | sep | oct | nov | bic OBSERVACIONES Total
PLANEAR
o - . Realizar la evaluacion de estandares
Identificar las prlor!dades en seguridad y minimos del SG- SST de la Entidad Responsable del SG Anual P 1
salud en el trabajo para establecer el . SST
. FONDECUN
plan de trabajo anual y los programas
de SG-SST de acuerdo con la
identificacion de peligros y valoracion de|Formular y aprobar del Plan de Trabajo | Responsable del SG- Anual P 1
los riesgos de FONDECUN Anual del SG-SST del afio 2024 SST y Gerencia
Asignacion de responsabilidades en
Seguridad y S.alud.en el Traba!o a todos Responsable del SG
los funcionarios de la entidad SST Anual P 1
independiente de su tipo o modalidad de
contratacion
Reinduccién al Sistema de Gestion de
- : Responsable del SGH
) Seguridad y Salud en el Trabajo a todos Anual P 1
Establecer el compromiso de la . SST
o . los empleados de planta y contratistas
Organizacion por garantizar la
Seguridad y Salud de los Trabajadores | Realizar identificacion de riesgos con
isefiar. imol | todos los niveles de la empresa e Responsable del SGH Anual p 1
Dlslenar, Im?l emelntgr y evaluar implementar los respectivos controles ( SST
e des_E}rro o del Slstgma de Matriz de Peligros)
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trgbajo, bas_ado Actua'll'zar y divulgar la politica dg Responsable del SG-
en el mejoramiento continuo prevencién de consumo de sustancias SsT Anual P 1
de los procesos psicoactivas
Capacitar a los trabajadores en temas Dlserjar y'deflnlr el Prograr'qa de Responsable del SG
de Seguridad y Salud en el Trabajo capacitacion anual de Seguridad y SST Anual P 1
Salud en el Trabajo para el afio 2024
o Actualizacion del plan de emergencias Responsable del SG1 Anual B 1
< SST
% Establecer los lineamientos para la ) ] ]
< respuesta ante una emergencia Ca}pamtar brigada dg emergencia en las Trimestral o
o diferentes eventualidades que puedan |Responsable del SG
) . ] cada vez que P P P P 4
ocurrir para estar atentos ante este tipo SST y Gerencia aplique
de emergencias pia
Recopilar Informacién de cada
_ _ _ _ trabajadc_)r_de acuerdo a la informacion Responsable del SG Anual o
Realizar perfil Sociodemografico suministrada por cada uno de . P 1
] SST cuando aplique
colaboradores propios y subcontratados
( Informe perfil sociodemogréfio)




Cumplir con la disposicién de
los recursos financieros,
tecnolégicos y humanos para
el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Definir presupuesto en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y llevar a cabo su
segumiento

Elaborar un presupuesto para el SG-
SST anual 2024

Responsable del SGH
SST Supervisor
Fondecun

Anual o
cuando aplique

Dar cumplimiento a la
normatividad nacional vigente
en materia de riesgos
laborales y otros aplicables.

Dar cumplimiento a la normatividad
legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisar y actualizar matriz de requisitos
legales

Responsable del SGH
SST Supervisor
Fondecun

Anual o
cuando aplique




Definir acciones encaminadas
a la prevencion de Incidentes,
accidentes de trabajo y

Identificar Peligros, Evaluacion y

Actualizar Matriz de Identificacion de

Responsable del SGH

acuerdo al informe

profesional.

enfermedades laborales Valoracién de Riesgos Peligros, Evalua_cmn y Valoracion de SST Anual ! !
. Riesgos
generando ambientes de
trabajo saludables y seguros.
Integrantes de
. ! o comité Mensual o
Capacitar al Copasst-CCL- brigadas Capacitacion a COPASST Responsable del SG1 cuando aplique 4 4
SST
Integroﬂitt(-:és de Trimestral o
Capacitar Comité de Convivencia Labora Capacitar CCL Responsable del SG cad; }gelzjeque 4 4
SST -
Funcionamiento del Comité de Integrantes de
Seguridad y Salud en el Trabajo comité
ol . 12 12
(Comités mensuales, Inspecciones de |Responsable del SG Mensual
seguridad, investigacion de AT o EL) SST
Funcionamiento de los comités
Paritarios Reeleccion de los Comités Responssasb_lre del SG; Cada dos afios
Funcionamiento del Comité de Integrantes de .
. . " o Trimestral o
Convivencia Laboral (Comités comité
- P cada vez que 4 4
trimestrales, acompafiamiento a Responsable del SG anlioue
trabajadores SST pilg
. . Capacitar a los trabajadores en temas Integranlte,s de
Capacitar a los trabajadores en temas : . i comité
: . de SST vy peligros identificados en la Mensual 12 12
de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG
GTC 45
SST
Lleyar a cabo los examenes medicos Responsable del SG Anual o
de ingreso y/o periodicos de todos los ] . 5 5
. - SST y Gerencia |cuando aplique
- trabajadores de planta y contratistas
Fortalecer los conocimientos
i en Seguridad, Salud en el
2 Trabajo y Medio Ambiente, Desarrollar las actividades de Responsable del SG Bimensual 6 6
T mediante la implementacion promocién y prevencion en la Salud SST
del plan de capacitaciones
Realizar Semana de la Salud Responssasb_llie del SG cuar?(;]:zl (IJi ue 1 1
Realizar las actividades de medicina P
preventiva, laboral y del trabajo
Disponer de puntos ecoldgicos para la |Responsable del SG
e - Anual 1 1
clasificacion de residuos SST
Intervencin Riesgo psicosocial de | eoponsable del SG;
gop SST- Psicologo Anual 1 1




Hacer reporte de los accidentes de
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GERENTE (E)

trabajo o enfermedades laborales a la |Responsable del SG Cuando 3 3
ARL, EPS o Ministerio de Trabajo segin SST aplique
aplique
Implementar los controles establecidos
enla matr[z de |d_ent|f|caC|0n de peligros | Responsable del SG Mensual 12 12
y valoracion de riesgos y los programas SST
del SG-SST
Implementacm_n de controles Realizar inspecciones de seguridad (
operacionales
Orden y Aseo)
Realizar los mantenimientos periodicos
de mstalamones, €quipo, maquinas y Responsable del SG{ Trimestral o
herramientas, de acuerdo con los } ) 4 4
’ ) SST y Gerencia |cuando aplique
manuales y/o fichas tecnicas de los
mismos
Verificar la pertinencia y eficacia del Realizar simulacros de emergenciay [Responsable del SG- Anual o 1 1
plan de emergencias. elaborar informe del mismo SST cuando aplique
Seguimiento mediante indicadores de
. o ) Responsable del SGH
o Fortalecer los conocimientos los objetivos y programas del Sistema SST Mensual 12 12
< h »
O en Se_gurldad,_SaIud en el Seguimiento del desempefio del de Gestion SST
i Trabajo y Medio Ambiente, Si i
@ N ) D istema de Gestion _ . O
] mediante la implementacion Revision por la alta gerencia del Solicitar informes de
> del plan de capacitaciones desempefio el Sistema de Gestion ( |cumplimiento del SG Anual 1 1
Rendicion de cuentas) SST
Hacer seguimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Realizar auditorias internas Responsable deI_SG- Anual 1 1
: . SST y Gerencia
trabajo de los contratistas
4 Fortalecer os conocimientos Disefio y aprobacion de un Plan de
< en Seguridad, Salud en el Plan de mejora del desempefio del noy ap :
S . ; . . L . Trabajo Anual teniendo en cuenta las |Responsable del SG
[t Trabajo y Medio Ambiente, Sistema de Gestion de Seguridad y } = ) . Anual 1 1
13) mediante la implementacién Salud en el Trabajo mejoras para el desempefio del Sistema| SST Y Gerencia
< L de Gestion SST
del plan de capacitaciones
SUMA ACTIVIDADES 101 101




FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

PLAN DE CAPACITACION
FONDO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN

TESEED MESES SEGUIMIENTO
CAPACITACION OBJETIVO POBLACION OBJETO CAPACITADOR ] IMENT RTE o BSERVACIONE!
HORARIA oc [OLSoRo! Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ts:g’qf::;z‘:' Tl S % Cobertura 9% Eficacia CES CIONES)
. Proporcionar conocimientos sobre los temas Lista de Control de Asistencia.
INDUCCION Y RE- | Induccién y Re- Induccion | o o' aparca ef SG-SST, con el fin de prevenir 2 Horas Personal en General Coordinador SG-SST- ARL | Registro de Induccion-Re Induccion, P [
INDUCCION EN SST .
ATEL. Presentacion.
Reconocer el estrés como una respuesta
Précticas saludables para natural y permanente que tiene el ser humano
reconocer y manejar el | PAra adaptarse a los cambios y peligros de su |, oo Personal en General Coordinador SG-SST- ARL | LISt de Control de Asistencia. P
estrés. entorno, favoreciendo la implementacion de Presentacion.
técnicas de afrontamiento que mejoraran la
calidad de vida v trahain del trahaiador
Sensibilizar y concientizar al personal sobre la
Higlene Postural importancia de la Higiene Postural como Lista de Control de Asistencia.
(Ergonomia) y pausas ! ' C 2 Horas Personal en General Coordinador SG-SST- ARL ! . P P P
medida de autocuidado y conservacién de su Presentacion
MEDICINA PREVENTIVA activas. salud
Y DEL TRABAJO FTOMOVET COMpOTaTienmus Ue e
todos los &mbitos de la vida, que contribuyan
con el bienestar integral de los trabajadores,
por medio de analisis y reflexiones que
Capacitacion de Estilos de|  permitan la toma de decisiones frente a la . - Lista de Control de Asistencia.
Vida Saludables. | calidad de vida actual y conocer laimportancia| 2 1S Personal en General Coordinador SG-SST- ARL Presentacion P
del cuidado de la salud como el deber de cada
uno, frente a si mismo, a su familia, la
sociedad y la entidad.
Identificar factores de riesgos quimicos y
HIGIENE INDUSTRIAL Prevencion dev”esgo hFIOQ‘mS y darva conocer m,e"'d?s 2 Horas Servicios Generales Coordinador SG-SST- ARL Lista de Control de Asistencia. P
quimico y bilégico preventivas, con el fin de prevenir accidentes Presentacion.
de trabajo y enfermedades laborales.
de peligros, la ificacion de los peligros
evaluaclgn, valyuraclcn y ala Y 2 Horas Coordinador SG-SST- ARL Lista de Control de Asistencia. P
clasificacion de de riesgos en la empresa asi como la Personal en General Presentacion.
SEGURIDAD tiesgos laborales. implementacién en las medidas de control.
INDUSTRIAL . N N
Capacitacion en Identificar los peligros y riesgos
Accidentes de Trabajo. ( del entorno laboral para prevenir ot Lista de Control de Asistencia.
‘Actos y condiciones incidentes, accidentes de trabajo 2 Horas Personal en General Coordinador SG-SST- ARL Presentacion B @ @ P
Inseguras, orden y aseo). y enfermedad laboral
Apropiar los conceptos y habilidades
necesarias para reconocer y responder ante
aquellas situaciones en las cuales, una
. persona enferma o lesionada de forma aguda N N
Capacitacion PrImeros | requiera atencion basica iicial; con el fin; de 2 Horas Srioadisas Coordinador SG-SST- ARL f":sij[zg‘ﬂgiﬁzss‘ﬂ‘ﬁi P 3
proteger al cuidador, al paciente y al entorno, 9
brindando una asistencia bajo los principios de
los primeros auxilios basicos de forma técnica
EMERGENCIAS y humana.
Brindar herramientas que permitan al
) trabajador conocer las caracteristicas bésicas renc
Prevencidn y Control del | ™" ¢ 1000, sus componentes, los peligros 2 Horas Coordinador SG-SST- ARL | Lista de Control de Asistencia. P
Fuego. A Brigadistas Presentacion ARL POSITIVA
asociados, las medidas de extincion,
prevencién v control efectivas.
. Dar a conocer el procedimiento a seguir
Capacitacién de h ear Lista de Control de Asistencia.
Evacuacion. durante un woﬁis: de evacuacion en caso de 2 Horas Personal en General Coordinador SG-SST- ARL Presentacion ARL POSITIVA P P
Promover la_puesta en marcha de los comités
Medidas Preventivasy | de convivencia laboral, mediante la revision de y y
Correctivas del Acoso | los lineamientos de la Ley y la construccién de | 2 Horas. | Comité de Convivencia Laboral | Coordinador SG-SST- ARL | [iStade gfe"s"e"n“:zg:'s‘e"c'a' P P
COPASST Y COMITE DE Laboral. planes de accuﬁr cemra‘dos en la prevencion
CONVIVENCIA del acoso laboral.
LABORAL
el yla
Investigacion de para investigar accidentes de rabajo y aplicar 1 Hora COPASST Coordinador SG-SST- ARL Lista de Control de Asistencia. ® B
Accidentes de Trabajo. | medidas de intervencién acordes a las causas Presentacion
del accidente encontradas.
ELABORADO POR APROBADO POR:
. . Nombre: ANGELA ANDREA FORERO MOJICA
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Niimero de capacitaciones ejecutadas

CUMPLIMIENTO x100 80% Semestral

Namero de capacitaciones programadas

Namero de Personas capacitadas

COBERTURA x100 80% Semestral

Nimero de personas programadas

Total de actividades 6 6 5 5 22
Actividades Programadas 6 6 5 5 22
Actividades Ejecutadas 0 0 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0%

% CUMF] PLAN DE
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| Trimesire W Trimestre W Trimestre. W Trimesire Total Vigencia
centaje de Complimiento.




