L\
\ .
# +-x FONDECU
FONDO DE DESARROLLO DE
/ A PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

POLITICA EQUIDAD DE GENERO

FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

ELABORADA POR:
ZULLY RODRIGUEZ PEREZ
BOGOTA ENERO DE 2024
Contactenos iR, .
© Av-cral0#28-49 Torre A, Piso 21 § © w @fondecunoficial | 4 ‘ CGO%!'H&C]OH@
¢ (57)1-2432328- 2432806 @ www.fondecun.gov.co \ S undmamarca




. ) ’
N I
o. . ‘o FONDECU
FONDO DE DESARROLLO DE
/ ' PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION .......ooooioeeeeeeeeee et s e 3
1o OBUETIVO ...t ess s 4
2. ALCANCE ...t 4
3. DESCRIPCION ...........iorvveeeeeeeeeeee e ssss s 4
3.1, ANTECEDENTES Y CONTEXTO GENERAL...............cccoommimmvreeeeeeosseesseeeeecesessseeeseeeessssseeessseeessssseen 4
3.2, NORMATIVA ......ooooooeeeeeeeeeeeeeee oo 4
4.  PRINCIPIOS ORIENTADORES EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO ............ccoooomrrvvvvvocirrnrrene 5
5. DEFINICIONES CLAVE ...........ovoooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeseee s seee s seessee e 6
6. MARCO DE RESPONSABILIDADES PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD DE LA POLITICA.......... 8
6.1.  RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ESTA

POLITICA ..o s s 8

6.2. MEDIDAS PARA HACER SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA. 8
6.3. ESTRATEGIAS PARA COMUNICAR, DIFUNDIR Y SOCIALIZAR LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENERO ..o e e s e s e e s e s e e e s e s e e e e 8
6.4.  CANALES PARA RESOLVER SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS Y/O

DISCRIMINACION (QUEJAS/IDENUNCIAS). .........ovvoeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeeeeeseeseee s ssesessee s 9
6.5. ACCIONES ANTE SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO ......oovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
6.6.  ACCIONES PREVENTIVAS........ooooooveoeeeeeeeeeeee oo e seeeseee s s sssees s s s e seees s s s es s ee s seees e 9

Contactenos ; i) 1A
@ Mcral0 #2849 Tome A Piso21 | § @ W @hondecunfica =N C(‘Ol-:fff{aCI?n"ﬂ
¢ (57)1- 2432328 2432806 ® www.fondecungov.co Qg Lundinamarca




> 7 .
o. . “o FONDECUN
~ FONDO DE DESARROLLO DE
/ ' @)  PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

INTRODUCCION

Colombia ha atravesado por una serie de cambios y esfuerzos que han logrado que el paradigma de equidad
de género que hoy nos ocupa, sea tomado como un tema de gran relevancia en la construccién de un pais méas
incluyente, por cuanto permite la proteccion del ser humano y del ciudadano en un marco de equidad, igualdad
y no discriminacién, dandole mayor importancia a la mujer cuyos antecedentes de desigualdad han ido
menguando hasta llegar a crear instituciones o entidades dedicadas a la equidad de género de la mujer, ademas
de la construccién de politicas publicas dirigidas a cerrar esas brechas de desigualdad. Colombia como un
Estado Social de Derecho, propende por el respeto de los derechos humanos y dentro de los fines esenciales
del Estado encontramos que se debe garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién Politica Colombiana.

El Estado colombiano, en busca de esa proteccidn de los derechos humanos, promulgé la Constitucion Politica
Colombiana del afio 1991 y consagro en ella los derechos fundamentales dentro de los cuales se encuentra, el
de la igualdad, establecido en el articulo 13 que sefiala “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan®. A continuacién,
relacionaremos los antecedentes que ha vivido Colombia en la construccion de politicas publicas de equidad
de género, de un pais incluyente y de las instituciones que estan especializadas en la salvaguarda y aplicacion
de la equidad de género, con base en un extracto tomado de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer: “Los esfuerzos en el pais por adelantar politicas publicas especificas para las mujeres se remontan a
1984 con la publicacién de la Politica para la Mujer Rural mediante el CONPES 2109.

En 1990 se crea la Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia con el objetivo de dar
cumplimiento a la Convencién para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, asi
como a otros compromisos de orden internacional y en respuesta a solicitudes del movimiento social de mujeres
de Colombia. Sin embargo, no fue sino hasta después de la promulgacién de la Constitucion de 1991, con sus
desarrollos sobre el principio de igualdad y no discriminacién, sumado a los impactos de las conferencias
mundiales sobre la mujer realizadas por Naciones Unidas, especialmente la de Beijing 1995, que se dio un
impulso continuo a la elaboracion de politicas incorporando la igualdad de oportunidades, la categoria de
andlisis de género y la busqueda del empoderamiento de las mujeres. En julio de 1995, mediante la
promulgacion de la Ley 188 de 1995 se crea la Direccién Nacional para la Equidad de las Mujeres. En diferentes
ministerios y entidades descentralizadas se crean instancias encargadas de promover la aplicacion de las
politicas dirigidas a las mujeres, muchas de las cuales no funcionan en la actualidad. En junio de 1999, el
Decreto 1182 de 1999 establece la transformacion de la Direccién Nacional para la Equidad de las Mujeres en
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

En 2014 es ratificada como Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM) mediante Decreto
1649. En 2017, mediante decreto 672 (26 de abril), se ratifica la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Muijer bajo la coordinacion del Despacho del Director del Departamento Administrativo de Presidencia de la
Republica (DAPRE). En 2019, mediante decretos 179 (08 de febrero) y 1784 (04 de octubre), se ratifica la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, ahora bajo la coordinacion del Despacho de la
Vicepresidente de la Republica. Asi, en las Ultimas tres décadas los gobiernos nacionales han elaborado
diferentes politicas para las mujeres: en 1992, se formulé la Politica Integral para la Mujer; posteriormente, en
1994, la Politica de Participacion y Equidad y de la Mujer (EPAM); en 1999, el Plan de Igualdad de
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Oportunidades para las Mujeres; en 2003, la Politica Mujeres Constructoras de Paz y en 2013 la Politica de
Equidad de Género para las Mujeres.

La formulacién de dichas politicas, desde entonces, ha estado liderada por las entidades responsables del tema
de equidad de género. Se puede entonces, dilucidar que la mujer ha venido ganando un rol muy importante no
solo a nivel personal y familiar sino a nivel de sociedad, de la economia y del pais en general, sin embargo, ain
falta mucho camino por recorrer y de ahi la importancia que tanto las entidades publicas y privadas creen
estrategias, politicas, planes de accion y/o programas encaminados a apoyar, aplicar, hacer seguimiento a las
politicas publicas promulgadas por el Gobierno Nacional y todas las instancias creadas, para que el camino
ganado no se estreche sino que continle su curso en pro de eliminar definitvamente las brechas, la
discriminacion y la desigualdad entre hombres, mujeres y propender por la diversidad. Sin embargo, por el
concepto mismo de género no se puede dejar de lado la diversidad y multiculturalidad del ser humano, por lo
tanto, esta politica no va dirigida Unicamente a la mujer y su rol en la sociedad, si no al ser humano en general.
1

La politica de Equidad de Género del Fondo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN, es entonces un
eslabon mas en este camino trazado por el Gobierno Colombiano, por cuanto la Entidad propende por la
equidad, igualdad, aceptacion, tolerancia, inclusion, no discriminacién de todos sus trabajadores, colaboradores
0 usuarios, como seres humanos diferentes y diversos.

1. OBJETIVO

Disponer el marco orientador para la practica efectiva y toma de decisiones que generen transformaciones en
relacién con el derecho a la igualdad y la equidad de género entre las personas que sirven o prestan sus
servicios en el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, asi como propender por su
restablecimiento en caso de ser vulnerados.

2. ALCANCE

La Politica del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, es aplicable a toda la poblacién que se
relaciona con la entidad, tanto personas naturales como juridicas, con o sin vinculacion laboral con la entidad.

3. DESCRIPCION
3.1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO GENERAL

En el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca jNos movilizamos con equidad!

La Alta Direccion, servidores publicos y contratistas se comprometen a promover acciones positivas para hacer
efectiva la igualdad entre las personas, en oportunidades y trato, encaminadas a eliminar cualquier tipo de
discriminacion por razon de sexo, religién o ideologia, origen racial o étnico, orientacion sexual, identidad de
género, edad, discapacidad o cualquiera otra condicion o circunstancia social o personal y asegurar tolerancia
cero a la violencia entre sus servidores publicos en todas sus formas.

3.2. NORMATIVA
En este contexto, desde la adopcion de su Codigo de Integridad, Fondectn se ha comprometido a promover
buenas practicas y una cultura de integridad que genere confianza en la ciudadania hacia la Entidad y hacia el
grupo de personas que la conforman. Con este propésito, da cumplimiento a las siguientes disposiciones:
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Constitucion Politica de Colombia - Articulos 131y 432

Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030 - Pacto No. 5 Igualdad de Género3

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres

CONPES Social 161 de 2013 - Equidad de Género para las Mujeres

CONPES 4060 de 2021 “Politica para el Desarrollo de Proyectos de Infraestructura de Transporte

Sostenible: Quinta Generacion de Concesiones bajo el Esquema de Asociacion Publico Privada

Concesiones del Bicentenario”

Ley 82 DE 1993: Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de

familia. Se dictan otras disposiciones”

v" Ley 581 de 2000 “Ley de cuotas para cargos de designacién” Asignar a las mujeres como minimo el
30% de los cargos de libre nombramiento y remocion tanto en el maximo nivel decisorio como en los
demés niveles de decision. Incluir al menos el nombre de una mujer en cada terna y conformar las
listas con nombres de hombres y mujeres en igual proporcion.

v Ley 731 DE 2002 “Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales”. Tiene por objeto
mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar
medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer. La presente ley
tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y
consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la muijer rural.
ARTICULO 20. DE LA MUJER RURAL. Para los efectos de la presente ley, mujer rural es toda aquella
que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del lugar donde viva, su actividad
productiva esta relacionado directamente con lo rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por
los sistemas de informacion y medicién del Estado o no es remunerada.

v Ley 823 DE 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”

v" Ley 1009 DE 2006 “Por la cual se crea con caracter permanente el observatorio con asuntos de
género”.

v Acuerdo 584 del 30 de marzo de 2015. Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones

v’ Ley 1257 de diciembre 4 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”

v’ Ley 1257 DE 2008 “Garantizar el Derecho de las muijeres a vivir una vida libre sin Violencia”. “Por la

cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion

contra las mujeres”.

ASANENRNENRN

(\

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

Equidad: La equidad es un medio o un instrumento para la igualdad, por sobre las diferencias que puedan
existir y crear desventajas para unas personas frente a otras. La equidad es posible cuando se da un trato justo,
hay una consideracion justa de las necesidades y de los intereses propios de la diferencia. Este trato justo
asegura la igualdad real, sustantiva o, de hecho, aun cuando las personas expresen diferencias (PNUD, 2010).

Integralidad: Reconocimiento, fomento y salvaguarda de las estrategias, planes, programas y demas
actividades a desarrollar con enfoque de género, en donde se garantice, el acceso en igualdad de condiciones.
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Transversalidad: Incorporacion del enfoque de género en todas las areas de la Agencia, asi como en las
diferentes gestiones que realice la entidad, teniendo presente elementos como la accesibilidad y el ajuste
razonable.

Visibilidad: Mostrar/Evidenciar los diagnésticos, avances y actividades desarrolladas con enfoque de género
dentro de la gestion del conocimiento.

Discriminacion: Segun el articulo 1 de la CEDAW sera discriminacion contra la mujer: “toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento o ejercicio por parte de la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad de hombre y la muijer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. Puede ser directa, interpersonal o indirecta, es
decir, institucionalizada en préacticas, normas y procedimientos (PNUD, 2010).

Inclusién: Reconocer que todas las personas merecen un trato igualitario, sin discriminacién alguna por razén
de raza, religién, preferencia politica, orientacion sexual, identidad de género, condicion econdémica o de salud.

Tolerancia: Reconocimiento y aceptacién del otro durante o en el relacionamiento con terceros, usuarios y/o
partes interesadas.

Respeto: Consideracion del otro a partir de la diferencia, pero en condiciones de igualdad.

5. DEFINICIONES CLAVE
Sexo: Categoria fisica y biologica que clasifica a hombres y mujeres. (PNUD, 2010).

Género: Es la organizacion social de las relaciones entre los sexos. El género es una construccidn sociocultural.
La creacion social de ideas produce expectativas de conducta “apropiadas” para hombres y mujeres, determina
identidades y mecanismos de distribucion de recursos y reconocimiento. En esta perspectiva, el género es una
categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado. La asignacién social de funciones y de actividades
naturaliza los roles que desempefian hombres y mujeres y condiciona su vision del mundo y proyecto de vida.
(UNDP, 2010).

Igualdad de género: Implica que ser mujer u hombre no conlleva ventajas o desventajas para desarrollar un
plan personal de vida (OIT, 2014). La igualdad no significa que las mujeres y los hombres lleguen a ser iguales,
sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependen
de si nacen hombres o mujeres. La igualdad de género implica que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociendo la diversidad de los
diferentes grupos de mujeres y hombres.

Estereotipos de género: Son creencias arraigadas sobre los atributos de hombres y mujeres, usualmente
acompafadas por valoraciones personales.

Identidad de Género: Hace referencia a como una persona se siente respecto de si misma, es la forma en que
el cerebro interpreta quien es, no esta ligado al sexo biolégico, esto quiere decir, entonces, que una persona
puede sentir subjetivamente una identidad de género distinta a sus caracteristicas sexuales o fisiologicas. La
expresion de género guarda estrecha relacion con la presentacion externa del género realizada por todos los
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individuos, a través de aspectos tales como el estilo, peinado, vestimenta, lenguaje corporal, maquillaje,
etcétera.

Expresion de Género: Es la forma en cdmo se expresa el género en todos los individuos, incluyendo la forma
de vestirse, peinarse, comportarse, etc. Es bajo el concepto de expresién de género, que aparecen las
categorias de masculino, femenino o andrégino. Esta expresién de género puede ser o no congruente con el
sexo y con la identidad de género de una persona.

Sexo Biolégico: Corresponde a las caracteristicas fisicas, biolégicas que diferencian a los individuos a nivel
sexual, incluyendo los érganos, hormonas y cromosomas.

Orientacion Sexual: Se refiere al tipo de persona por el que se siente atraccion, esta puede ser fisica,
emocional, espiritual o romantica.

Accion a favor del personal: Son acciones que permiten promover la equidad de género, al mejorar las
condiciones laborales de hombres y mujeres, con impacto positivo en el ambito laboral, familiar, profesional,
economico o cultural (PNUD, 2010).

Accion afirmativa: Describe medidas de trato preferencial, orientadas a garantizar la igualdad de resultados
entre hombres y mujeres, al compensar por las desventajas y las discriminaciones a las que han estado sujetas
las segundas (PNUD, 2010).

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién indeseable
(PNUD, 2010).

Accion preventiva: Accién para eliminar la causa de una posible disconformidad u otra situacién potencial
indeseable (PNUD, 2010).

Violencia de género: La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un
grupo de personas en razon de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y
la existencia de normas dafiinas. (ONU).

Articulo 2°. Definicion de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado. LEY 1257 DE 2008.

Acoso Laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato 0 mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion
en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.( Ley 1010 de 2006).

Acoso Sexual: Para McKinnon (1979) lo define como “la imposicién no deseada de favores sexuales en el
contexto de una relacion desigual de poder” y considera como ejemplos las sugerencias verbales o chistes con
connotaciones sexuales, guifios, abrazos, pellizcos, las proposiciones indecentes y las relaciones sexuales
impuestas por la fuerza.

La Recomendacion de la Comunidad Europea 92/131 de 27 de noviembre de 1991, el acoso sexual es “toda
conducta de naturaleza sexual (incluimos conductas verbales, no verbales y fisicas) u otros comportamientos
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basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de
superiores y comparieros.

6. MARCO DE RESPONSABILIDADES PARA ASEGURAR LA EFECTIVIDAD DE LA POLITICA

Partiendo del compromiso del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, de promover una cultura
de integridad, respeto y equidad, todas las personas y areas que conforman la entidad se comprometen a velar
por el acatamiento de lo consagrado en la presente Politica de Equidad de Género.

6.1. RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
POLITICA

v’ Alta Direccion: Aseguramiento, despliegue y apropiacién de practicas de Gobierno Corporativo que
incluyan aspectos de equidad de género y cumplimiento de los lineamientos de buenas practicas.
Equipo de Talento Humano

Comité de Convivencia

Todos los Servidores Publicos y Contratistas del Fondo de Proyectos de Cundinamarca, en el marco
de sus funciones y obligaciones.

ANENEN

6.2. MEDIDAS PARA HACER SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Fondecun, monitoreara el cumplimiento de la presente Politica, asi como sus logros y obstaculos con el fin de
favorecer las relaciones de respeto e igualdad y prevenir cualquier tipo de discriminacién y vulneracion de
derechos, de la siguiente manera:

v Adopcion del Codigo de Integridad.

v Medicién Ranking PAR.

v Implementacién de procedimientos internos: seleccion personal, honorarios, salarios, cargos,
sensibilizaciones, plan de capacitacion, presupuesto, comunicaciones internas, estrategias, planes de
accién.

v Implementacién de encuestas de diagnéstico de Equidad de Género con una periodicidad bianual.

v Realizacién de seguimientos anuales al cumplimiento de la Politica y de las estrategias por parte del
Equipo de Talento Humano.

v Implementacién y monitoreo al Plan de Accién de la ANI con objetivos e indicadores en materia de
género. Durante la implementacion del Sello Equipares Publico se realizaran sesiones de seguimiento
periddicamente.

v Consolidacion de evidencias de las acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de la
presente Politica.

6.3. ESTRATEGIAS PARA COMUNICAR, DIFUNDIR Y SOCIALIZAR LA POLITICA DE EQUIDAD DE
GENERO

El equipo de comunicaciones, en conjunto con el Equipo de Talento Humano, promovera estrategias de
comunicacion, sensibilizacién y difusion de la Politica de Equidad de Género para garantizar su conocimiento y
debido cumplimiento, mediante las siguientes actividades y estrategias:
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v" Implementar una estrategia de sensibilizacién y capacitacion a todo el personal (servidores publicos y
contratistas) de la entidad en materia de Género, Equidad y Diversidad, incluyendo aspectos
fundamentales para prevenir cualquier tipo de discriminacidn y vulneracién de derechos.

v Socializar la presente Politica de Equidad de Género en todas las sesiones de capacitacion, circulares,
y difusién a correos institucionales.

v Adoptar las herramientas fundamentales del Sello Equipares Publico: (1) Lineamientos contra la
discriminacion, la violencia basada en género y el acoso sexual; (2) Principios y consejos para una
comunicacion no sexista; (3) Estrategias para vencer resistencias.

v Las campafias de comunicacion y las sesiones de sensibilizacion deberan contribuir a la superacion
de imaginarios y estereotipos sexistas que sustentan la discriminacion, desigualdad y subordinacién
que enfrentan las mujeres.

6.4. CANALES PARA RESOLVER SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS Y/O
DISCRIMINACION (QUEJAS/DENUNCIAS).

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, pone a disposicidon de toda persona, con o sin
vinculacién laboral, que sea victima de discriminacion, maltrato, acoso, o alguna situacion que viole los
derechos relacionados con la igualdad y equidad de género, una linea exclusiva para reportar sus quejas y
denuncias correspondientes de manera anonima y confidencial.

E-mail: fondecun@fondecun.gov.co

6.5. ACCIONES ANTE SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO

La vulneracion de los postulados y principios orientadores de la presente Politica, particularmente los relativos
a discriminacion, maltrato, acoso o violacion de derechos relacionados con la igualdad y equidad de género,
facultara al Comité de Convivencia a poner en conocimiento de las autoridades competentes el asunto, previo
andlisis de cada caso, en tanto que es éste el encargado de su tratamiento.

6.6. ACCIONES PREVENTIVAS

v' Informar permanentemente a servidores publicos y contratistas, sobre todo a quienes trabajan con
poblacién en riesgo y atencion al publico, para garantizar la implementacion de estrategias de
deteccion y prevencién de los diferentes tipos de violencias de género, discriminacion y acoso sexual
ylo laboral, entre otros.

v" Divulgar esta Politica y sensibilizar en materia de género, equidad y no discriminacion.

v"Incluir en los contratos de prestacién de servicios una obligacion general relacionada con la aplicacién
de la politica de equidad de género.

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
001 11/01/2024 Creacion del documento
Contactenos PN | 1A
@ Avcral0#28-49Torre A Piso21 § @ w @fondecunoficil C(‘Ol':fﬂl.am?n"ﬂ
¢ (57)1-2432328- 2432806 ® www.fondecun.gov.co Andinamarca




*L.0
\ r
# +-x FONDECU
FONDO DE DESARROLLO DE
/ A PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

APROBACION

Nombre Cargo Aprobacion
Encargada del SG-SST

Elaborado | Zully Rodriguez Pérez

Aprobado en sesion de

; Leydi Marcela Rueda Triana Profesional Universitario Comité Institucional de
Revisado iy =
— Talento Humano Gestion y Desempefio Acta
Comité Institucional de Comité Institucional de N° 01 de 2024.
Aprobado Gestion y Desempefio Gestion y Desempefio
Contactenos 3 .’
@ MeralD#2843Toreh PinZl @ w @ondeoncicel BN CGO]:he.I'naCIOIl de
¢ (57)1-2432328- 2432806 @  www.fondecun.gov.co ) Sl 4 ll]_l lllamﬂ:a




