FONDECUN

RESOLUCION No. 034 DE 2023
(03-0CT-2023)

‘Oor |a cual se realiza un encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remacion”

EL GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -
FONDECUN

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias en especial las contenidas en el articulo 3 titulo 1
numeral 10 del Decreto 0213 del 11 de junio de 2015y en el numeral 18.11 del articulo 18 del Decreto
Ordenanzal No. 431 del 25 de septiembre de 2020, la Resolucion N° 046 del 26 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO

Que. Iz servidora AURA MARINA GUEVARA LADINO, identificada con la cédula de ciudadania numero
52.528.305 expedida en Bogota D.C., desempena el cargo de libre nombramiento y remocion como Tesorera
Seneral Codigo 201, Grado 05, de la planta de personal del Fondo de Desarrallo de Proyectos de Cundinamarca
— Fondecun.

Que. AURA MARINA GUEVARA LADINO radico ante el area de Talento Humano del Fondo de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca el soporte de la programacion del procedimiento médico que requiere de Cirugia
General y |z respectiva incapacidad médica, la cual contara a partir del dia cuatro (04) de octubre de 2023 con
un promedio inicial de treinta (30) dias calendario.

Que 1z situacion anteriormente descrita corresponde a una licencia por enfermedad general originando una
sacanciz temporal de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.2 del decreto 1083 de 2015

) El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

a2 Vacaciones.
b. Licencia.”

Que €l empieo de libre nombramiento y remocion Tesorero General Codigo 201, Grado 05 de la Planta de
personal del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca- Fondecun, se encontrara en vacancia
temporal con ocasion de 1a cirugia programada y su respectiva incapacidad medica de la titular del cargo desde
el cuatro (04, de octubre hasta el cuatro (04) de noviembre de 2023, inclusive

Que, se hace necesario efectuar un encargo de funciones para suplir la ausencia temporal del titular del empleo
de Tesorera General Codigo 201, Grado 05 del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -
FONDECUN 2 otro funcionario de la planta de personal de la entidad, que cumpla con los requisitos para
desempefiarlas durante el tiempo que dure la situacion administrativa de la servidora AURA MARINA
GUEVARA LADINO
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Bor la cual se realiza un encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remacién”

Que e conformidad con los articulos 2.2.5.3.3 'y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica’.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
ibre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer
& emoleacos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para ef desemperio del cargo

ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
‘unciones oe empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o

cefinitive del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en sl
siguiente capitulo”.

Que de conformidqd con ¢l articulo 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expige el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, Modificado por el articulo 1° del Decreto
548 de 2017 el cual establece que:

ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente
as funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o aefinitiva del titular. desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo
de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a traves del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempeno

Que de conformidad con el inciso cuarto del articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1960 de 2015 se establece que

‘() Los cargos de libre nombramiento y remocion. en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y &l perfil para su desempenc ()
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Por 18 cual se realiza un encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remocion”

EL GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -
FONDECUN

En use de sus atribuciones legales y reglamentarias en especial las contenidas en el articulo 3 titulo 1
numeral 10 del Decreto 0213 del 11 de junio de 2015 y en el numeral 18.11 del articulo 18 del Decreto
Srdenanzal No 431 del 25 de septiembre de 2020, la Resolucion N° 046 del 26 de octubre de 2022y

CONSIDERANDO

Jue |z servidora AURA MARINA GUEVARA LADINO, identificada con la cédula de ciudadania numero
52.528.305 expedida en Bogota D C . desemperia el cargo de libre nombramiento y remocion como Tesorera
Senera Codigo 20 Grado 05 de la planta de personal del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
— Fondecun

Que AURA MARINA GUEVARA LADINO radicé ante el area de Talento Humano del Fondo de Desarrollo de
Srovectos de Cundinamarca el soporte de la programacion del procedimiento medico que requiere de Cirugia
Seneral v Iz respectiva incapacidad medica, la cual contara a partir del dia cuatro (04) de octubre de 2023 con
ur promedio inicial de treinta (30) dias calendario.

“ue Iz stuacion anteriormente descrita corresponde a una licencia por enfermedad general originando una
Jacanciz temporal de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.2 del decreto 1083 de 2013

| £l empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siquientes

situaciones

a vacaciones
b Licencia."

e & emplec de libre nombramiento y remecion Tesorero General Codigo 201, Grado 05 de la Planta de
ra del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca- Fondecun, se encontrara en vacancia

e cuatre (04 de octubre hasta el cuatro (04) de noviembre de 2023, inclusive.

(e s nace necesano efectuar un encargo de funciones para suplir la ausencia temporal del titular del empleo
de Tesorera General Codigo 207 Grado 05 del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca -
FONDECUN 2 otro funcionanio de la planta de personal de |a entidad, que cumpla con los requisitos para
desempefiarias durante ¢l tiempo que dure la situacion administrativa de la servidora AURA MARINA
GUEVARA LADINO
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‘Por la cual se realiza un encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remocion”

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.3.3 y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’.

() ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocion podréan ser provistas mediante la figura def encargo, el cual debera recaer
en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo

ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados. por ausencia temporal 0
oefinitiva del titular. desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el
siguiente capitulo”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, Modificado por el articulo 1° del Decreto
548 de 2017 el cual establece que:

‘ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial 0 totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados. por ausencia temporal
o definitiva del titular. desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo
de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera

del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil

para su desemperio”.

e de conformidad con el inciso cuarto del articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de
iz Ley 1960 de 2019, se establece que:

/) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y €l perfil para su desempefio (...)"
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RESOLUCION No. 034 DE 2023
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Oor la cual se realiza un encargo de funciones en un empleo de libre nombramiento y remacin’

Que. verfficada la planta de personal de los funcionarios de libre nombramiento y remocion, y de acuerdo con
el perfil requendo por el Manual de Funciones contenido en la resolucion 046 de 2022, para el cargo de Tesarero
General Codigo 201, Grado 05, se evidencia que la Doctora ANGELA ANDREA FORERO MOJICA,
dentificada con la cédula de ciudadania No. 52.710.785 expedida en Bogota D.C., quien desempena el cargo
de Subgerente General de Entidad Descentralizada, Codigo 084, Grado 07, de la Subgerencia Administrativa
y Financiera. cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo durante la vacancia de fa titular.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar 2 la doctora ANGELA ANDREA FORERO MOJICA, identificada con la cedula
ce ciudadania No- 52.710.785 expedida en Bogota D.C., titular del empleo de libre nombramiento y remecion,
Subgerente General de Entidad Descentralizada, Codigo 084, Grado 07, de la dependencia Subgerencia
Ldministrativa y Financiera, en el empleo de libre nombramiento y remocion Tesorero General, Codigo 201,
Grado 05 de |z Planta de Personal del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondecun,
aurante £l lapso de la situacion administrativa de incapacidad por enfermedad general de la funcionaria AURA
MARINA GUEVARA LADINO, establecido en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente resolucion a las funcionarias AURA MARINA
GUEVARA LADINO y ANGELA ANDREA FORERO MOJICA, por parte del Area de Talento Humano del
FONDECUN.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion surte efectos a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos 03 DCT ZU23
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