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NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

Realizar la evaluación de estándares 
mínimos del  SG- SST de la Entidad 

FONDECÚN
Responsable del SG-SST Anual X 0 0 0% 0%

Formular  y  aprobar del Plan de Trabajo 
Anual del SG-SST del año 2023

Responsable del SG-SST y 
Gerencia

Anual x 0 0 0% 0%

Actualizar politica en Seguridad y Salud en 
el Trabajo, divulgarla a todo el personal 

directo y subcontratado
Responsable del SG-SST Anual x 0 0 0% 0%

Reinducción al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los 

empleados de planta y contratistas
Responsable del SG-SST Anual X 0 0 0% 0%

Realizar identificación de riesgos con todos 
los niveles de la empresa e implementar los 
respectivos controles ( Matriz de Peligros)

Responsable del SG-SST Anual x 0 0 0% 0%

Actualizar y divulgar la politica de 
prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas
Responsable del SG-SST Anual x 0 0 0% 0%

Capacitar a los trabajadores en temas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseñar y definir el Programa de 
capacitación anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo para el año 2023
Responsable del SG-SST Anual X 0 0 0% 0%

Actualización del plan de emergencias Responsable del SG-SST Anual x 0 0 0% 0%

Capacitar brigada de emergencia en las 
diferentes eventualidades que puedan 

ocurrir para estar atentos ante este tipo de 
emergencias

Responsable del SG-SST y 
Gerencia

Anual x x 0 0 0% 0%

Realizar perfil Sociodemografico 

Recopilar Información de cada trabajador 
de acuerdo a la información suministrada 
por cada uno de colaboradores propios y 
subcontratados                 ( Informe perfil 

sociodemográfio)

Responsable del SG-SST 
Anual o cuando 

aplique
x X 0 0 0% 0%

 Cumplir con la disposición de los 

recursos financieros, tecnológicos y 

humanos para el desarrollo del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo.

Definir presupuesto en Seguridad y Salud en 
el Trabajo, y llevar a cabo su segumiento

Elaborar un presupuesto para el SG-SST 
anual 2023

Responsable del SG-SST 
Supervisor Fondecun

Anual o cuando 
aplique

x 0 0 0% 0%

Dar cumplimiento a la normatividad 

nacional vigente en materia de 

riesgos laborales y otros aplicables.

Dar cumplimiento a la normatividad legal 
vigente en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Revisar y actualizar matriz de requisitos 
legales

Responsable del SG-SST 
Supervisor Fondecun

Anual o cuando 
aplique

x 0 0 0% 0%

Definir acciones encaminadas a la 

prevención de Incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales generando 

ambientes de trabajo saludables y 

seguros.

Identificar Peligros, Evaluación y Valoración 
de Riesgos 

Actualizar Matriz de Identificación de 
Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos

Responsable del SG-SST Anual x 0 0 0% 0%

Capacitar al Copasst-CCL- brigadas Capacitación a COPASST
Integrantes de comité

Responsable del SG-SST
Mensual o cuando 

aplique
x x x x x x x x x 0 0 0% 0%

Capacitar Comité de Convivencia Laboral Capacitar CCL
Integrantes de comité

Responsable del SG-SST
Trimestral o cada vez 

que aplique
x x x x 0 0 0% 0%

Funcionamiento del Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (Comités mensuales, 

Inspecciones de seguridad, investigación de 
AT o EL)

Integrantes de comité
Responsable del SG-SST

Mensual x x x x x x x x x x x X 0 0 0% 0%

Funcionamiento del Comité de Convivencia 
Laboral (Comités trimestrales, 

acompañamiento a trabajadores

Integrantes de comité
Responsable del SG-SST

Trimestral o cada vez 
que aplique

x x x x 0 0 0% 0%

Capacitar a los trabajadores en temas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitar a los trabajadores en temas de 
SST

Responsable del SG-SST Mensual x x x x x X X 0 0 0% 0%

Llevar a cabo los  exámenes medicos de 
ingreso y/o periodicos de todos los 
trabajadores de planta y contratistas

Responsable del SG-SST y 
Gerencia

Anual o cuando 
aplique

x x x x 0 0 0% 0%

Desarrollar las actividades de promoción y 
prevención en la Salud 

Responsable del SG-SST Bimensual x x x x x x 0 0 0% 0%

Realizar Semana de la  Salud Responsable del SG-SST 
Anual o cuando 

aplique
x 0 0 0% 0%

Realizar bateria de riesgo psicosocial
Responsable del SG-SST- 

Psicologo profesional. Anual x 0 0 0% 0%

Intervención Riesgo psicosocial de acuerdo 
al informe

Responsable del SG-SST- 
Psicologo profesional. Anual x 0 0 0% 0%

Hacer reporte de los accidentes de trabajo 
o enfermedades laborales a la ARL, EPS o 

Ministerio de Trabajo según aplique
Responsable del SG-SST Cuando aplique x 0 0 0% 0%

Implementar los controles establecidos en 
la matriz de identificación de peligros y 

valoración de riesgos y los programas del 
SG-SST

Responsable del SG-SST Mensual x x x x x x X x x x x x 0 0 0% 0%

Realizar los mantenimientos periodicos de 
instalaciones, equipo, maquinas y 

herramientas, de acuerdo con los manuales 
y/o fichas tecnicas de los mismos

Responsable del SG-SST y 
Gerencia 

Mensual o cuando 
aplique

x 0 0 0% 0%

Verificar la pertinencia y eficacia del  plan de 
emergencias.

Realizar simulacros de emergencia y 
elaborar informe del mismo

Responsable del SG-SST
Anual o cuando 

aplique
x 0 0 0% 0%

Seguimiento mediante indicadores de los 
objetivos y programas del Sistema de 

Gestión SST
Responsable del SG-SST Mensual x x x x X X X X X X X X 0 0 0% 0%

Revisión por la alta gerencia del 
desempeño el Sistema de Gestión

Solicitar informes de 
cumplimiento del SG-SST

Anual x 0 0 0% 0%

Hacer seguimiento del sistema de gestion de 
Seguridad y Salud en el trabajo de los 

contratistas 
Realizar auditorias internas

Responsable del SG-SST y 
Gerencia

Anual X 0 0 0% 0%

ACTUAR

Fortalecer los conocimientos en 

Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente, mediante la 

implementación del plan de 

capacitaciones

Plan de mejora del desempeño del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Diseño y aprobación de un Plan de Trabajo 
Anual teniendo en cuenta las mejoras para 
el desempeño del Sistema de Gestión SST

Responsable del SG-SST Y 
Gerencia

Anual X 0 0 0% 0%

Aprobó: Angela Andrea Forero Mojica – Subgerente Administrativa y
Financiera.

Revisó: Paula Alejandra Suárez Cubillos – Jefe Oficina Asesora
Juridica.

JONATHAN RAMÍREZ GUERRERO

Gerente General

Revisó: Dayana Camila Bautista Ortiz – Profesional Universitario OAJ. 

Proyectó: Zully Rodríguez Pérez – Responsable SG-SST

ACTUAR

CICLO PHVA

HACER

VERFICAR

Diseñar, implementar y evaluar el 

desarrollo del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, basado en el mejoramiento 

continuo de los procesos

OBJETIVO GENERAL

Funcionamiento de los comités Paritarios

Seguimiento del desempeño del Sistema de 
Gestión

ENE

Fortalecer los conocimientos en 

Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente, mediante la 

implementación del plan de 

capacitaciones

EVIDENCIAS
OBSERVACI

ONES

Fortalecer los conocimientos en 

Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente, mediante la 

implementación del plan de 

capacitaciones

VERSIÓN

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar las actividades de medicina 
preventiva, laboral y del trabajo

Implementación de controles operacionales

MAR

CODIGO

CONSOLIDADO

VERIFICAR

Identificar las prioridades en seguridad y 
salud en el trabajo para establecer el plan de 
trabajo anual y los programas de SG-SST de 
acuerdo con la identificación de peligros y 
valoración de los riesgos de FONDECUN 

HACER

RESPONSABLES 

PLANEAR

PLANEAR

FRECUENCIA

IV TRIMESTRE (2023)

OBJETIVO ESPECIFICO

I TRIMESTRE (2023) II TRIMESTRE (2023)
ABR MAY JUN JUL

F-SST-001

2

Establecer los lineamientos para la respuesta 
ante una emergencia

Establecer el compromiso de la Organización 
por garantizar la Seguridad y Salud de los 

Trabajadores

OCT NOV DICFEB SEPAGO
III TRIMESTRE (2023)

ACTIVIDAD


