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FECHA:               BOGOTÁ, D.C., 17 DE MAYO DE 2022 
 
PARA:       SERVIDORES PÚBLICOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 

CUNDINAMARCA - FONDECÚN. 
 
DE:            SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
 
ASUNTO:  SOCIALIZACIÓN RESULTADOS DE MEDICIÓN DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL IDI 

VIGENCIA 2021 Y ELABORACIÓN PLAN DE TRABAJO 
 
 
 
En atención al avance del Índice de Desempeño Institucional que suministra el Departamento Administrativo de 

la Función Pública, se invita a los servidores públicos responsables del avance de cada una de las 
políticas de Modelo Integrado de Planeación y Gestión el día 18 de mayo de 2022 a las 11:00 am, a 
conocer los resultados del Índice de desempeño institucional de la vigencia 2021 y el respectivo plan de 
trabajo. 
 
Por lo anterior, se enlistan las políticas con su respectivo responsable. 
 

DIMENSIÓN MIPG 
POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

 

LÍDER DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA 

 

Talento Humano 
Gestión Estratégica Del Talento Humano Yeni Milena Silva Cely 

Integridad Yeni Milena Silva Cely 

Direccionamiento 
Estratégico y Planeación 

Planeación Institucional  Alejandra Nieto Navas 

Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 
Público 

Angela Andrea Forero Mojica - Albeiro Lara 
Velasquez 

Gestión con Valores 
para Resultados 

Fortalecimiento Organizacional y Simplificación 
de Procesos  

Alejandra Nieto Navas 

Gobierno Digital Nelson Andrea Reina 

Seguridad Digital Nelson Andres Reina 

Defensa Jurídica Paula Suarez 

Mejora Normativa Paula Suarez 



 

 

DIMENSIÓN MIPG 
POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

 

LÍDER DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA 

 

Servicio al Ciudadano Juan Esteban Vélez  

Racionalización de Trámites Alejandra Nieto Navas 

Participación Ciudadana en la Gestión Pública Alejandra Nieto Navas 

Evaluación de 
Resultados 

Seguimiento y Evaluación del Desempeño 
Institucional  

Alejandra Nieto Navas 

Información y 
Comunicación 

Gestión Documental 
Angela Andrea Forero Mojica – Hanna 
Rodriguez  

Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Alejandra Nieto Navas - Nelson Andres Reina 

Gestión del 
Conocimiento y la 

Innovación 
Gestión del Conocimiento y la Innovación Yeni Milena Silva Cely  

Control Interno Control Interno Yenny Barrios Gómez  

 
 
 
 
 
 

 
ÁNGELA ANDREA FORERO MOJICA 
Subgerente Administrativa y Financiera 

 
Elaboró: Alejandra Nieto Navas – Profesional Especializado 
 
 


