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FONDECUN

1. INTRODUCCION

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en Decreto 984 del 14 de mayo de 2012.
El cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 y Decreto 1009 del 14 de julio de
2020 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto" Directiva Presidencial 09
del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva 01 del 10 de febrero de 2016), los
Decretos Departamentales No 130 y 294 de 2016 “Por el cual se modifica el Decreto 130
de 2016 se establecen y adoptan medidas tendientes a la austeridad, eficiencia y
racionalizacion del gasto publico en el Departamento de Cundinamarca” que contemplan
normas de austeridad en el gasto publico, present6 el informe del Fondo de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca, correspondiente al segundo trimestre de 2022, relacionado
con el comportamiento de los gastos correspondientes a los rubros de gastos de personal,
gastos generales, pago de publicidad y publicaciones, asignacién y uso de teléfonos
celulares, asignacién y uso de vehiculos, inmuebles mantenimiento, compra de equipos y
licencias antivirus, licencias de seguridad de la informacion.

La comparacion del presente informe se hace teniendo como punto de referencia los gastos
efectuados durante el segundo trimestre de 2021, por los mismos conceptos.

El Sistema de Control Interno tiene como finalidad esencial el de propender por lograr la
eficiencia, objetividad y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que
conforman el Estado Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno del Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, presenta un analisis comparativo sobre los
gastos sometidos a la Politica de Austeridad del gasto, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, enunciadas a continuacion, para los periodos comprendidos entre el
01 de abril hasta el 30 de junio de las vigencias 2021 y 2022.

2. OBJETIVO

Verificar que las medidas y politicas de austeridad en el gasto implementadas en la Entidad,
se encuentren en concordancia con la normatividad emitida por el Departamento y el
Gobierno Nacional. Para ello, se analizara el comportamiento de las principales variaciones
seleccionadas del gasto publico gastos y medidas de austeridad aplicadas en el Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca en el Il trimestre de 2022, como resultado de la
evaluacion, dar a conocer las observaciones identificadas y formular las recomendaciones
a que haya lugar, que generen valor para la toma de decisiones en materia de
racionalizacion y transparencia del gasto puablico.

3. ALCANCE

La evaluacion y seguimiento en materia de austeridad en el gasto, comprende la revision
de variaciones seleccionadas producto de comparar el Il trimestre del afio 2021 frente al |l
trimestre del afio 2022, de acuerdo con la informacion reportada por las dependencias
responsables de las operaciones, relacionadas con los gastos por concepto de viaticos y
gastos de viaje, vigilancia y seguridad, suministros, mobiliarios y enseres, mantenimiento,
telefonia movil, servicio publicos, comunicacion, trasporte y servicio de aseo y cafeteria.
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4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, como responsable de la presentacién y publicacién del
informe y en atencion al rol de seguimiento y evaluacion, cita las politicas de austeridad del
gasto y procedié a analizar, consolidar y comparar la informacion del Il trimestre de 2021
con el Il trimestre de 2022, solicitando los Estados Financieros, el total acumulado de los
gastos en el periodo y la Planta de Personal.

5. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al Il trimestre de la vigencia 2021 y 2022.

5.1. Planta de Personal Global

Bajo el Acuerdo 04 de 28 de octubre de 2020, aprobado por Decreto Departamental 508
del 11 de noviembre del 2020 “Por el cual se modifica la Planta de Empleos del Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca” se revisé el comportamiento de la planta de
personal por niveles jerarquicos del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
para el Il trimestre de la vigencia 2021 y 2022.

La planta de personal estd compuesta por catorce (14) funcionarios, de los cuales Cuatro
(4) son empleados publicos de libre nombramiento y remocion, uno (1) de periodo fijo y
nueve (9) trabajadores oficiales, con contrato a término indefinido.

Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores publicos que, a la fecha de
corte del presente informe, laboran en el Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca:

La fuente de informacion del personal de némina es la Subgerencia Administrativa y
Financiera a través de la Profesional responsable del Proceso de Bienestar y Gestion del
Talento Humano.

PLANTA DE PERSONAL 2021 - ABRIL - JUNIO 2022 - ABRIL - JUNIO % Variacién de la
cantidad entre
. . . . Abril - junio de
Cargos Cargo§ p|:0V|stos abril- Cargos prpwstos abril- 2021 respecto al
junio 2021 Junio 2022 mismo periodo de
la vigencia 2022
Directivo 4 4 0,00%
Jefe de Oficina Asesor 1 1 0,00%
Técnico 1 1 0,00%
Profesional 7 7 0,00%
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Asistencial 1 1

Total, personal de planta 14 14
FUENTE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / TALENTO HUMANO

0,00%
0,00%

De acuerdo con la informacién presentada por la Subgerencia Administrativa y Financiera
a través de la profesional a cargo del proceso de Bienestar y Gestion de Talento Humano,
la variacion de personal se da, teniendo en cuenta la actualizacion y modificacion de la
estructura que fue aprobada por la Junta Directiva mediante Acuerdo 04 de 28 de octubre
de 2020, aprobado por decreto departamental 508 del 11 de noviembre del 2020.

Se analiz6 por nivel jerarquico, Directivo, Oficinas Asesoras, Profesional y Asistencial, para
el Il trimestre de 2021y 2022 No se contd con ninguna variacion en la planta de personal
del fondo, sin embargo, se da como novedad en la planta de personal el Cambio de
Representante legal siendo nombrado mediante resolucién 825 del 7 de abril del 2022 el
Dr. Jonathan Ramirez Guerrero y acta de posesion 224 del 8 de abril de la presente
vigencia, a causa de la renuncia por parte del Dr. Francisco Javier Salcedo Caicedo.

En la siguiente tabla, se relacionan los gastos de personal del Fondo, para el periodo

evaluado en comparacion con el mismo periodo de la vigencia anterior.

2021 - ABRIL - 2022 - ABRIL -
DETALLE JUNIO JUNIO ABSOLUTA %
GASTOS DE PERSONAL NOMINA 390.675.859,00 419.220.589,00 28.544.730 7,31%
APORTES A CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR $13.667.900 $13.667.900 0,00%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES $32.134.500 $41.220.300 $9.085.800 28,27%
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD $13.089.200 $18.577.300 $5.488.100 41,93%
APORTES AL ICBF $5.334.500 $6.557.200 $1.222.700 22,92%
APORTES AL SENA $3.556.400 $4.371.600 $815.200 22,92%
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES $1.365.200 $2.079.200 $714.000 52,30%
BONIFICAC!ON ESPECIAL DE -
RECREACION $1.010.624 $679.760 $330.864 -32,74%
BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS $968.650 $968.650 100%
HORAS EXTRAS, DOMINICALES,
FESTIVOS Y RECARGOS $814.519 $3.153.622 $2.339.103 287,18%
PRIMA DE SERVICIO $40.928.699 - $40.928.699 -100%
PRIMA DE VACACIONES $7.884.234 - $7.884.234 -100%
SUELDO BASICO $260.248.015 $327.538.047 $67.290.032 25,86%
VACACIONES $11.110.668 - $11.110.668 -100%

Sede Administrativa

www.fondecun.gov.co

D E] & W afondecun

Aw, Carrera 10 No, 28-49 Torre A, Piso 21
Teléfones: 243 2328 [ 243 2806




INDEMNIZACION DE VACACIONES $861.700 - $861.700 -100%

TOTAL 390.675.859,00 418.813.579,00 28.137.720
FUENTE: INFORMACION SUMINISTRADA POR LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

7,20%

e GASTOS DE PERSONAL

Dentro de los gastos de personal resaltamos los pagos de los sueldos y salarios para el
trimestre de 2021 de $390.675.859 y para el Il trimestre de 2022 de $ 418.813.579,00 la
diferencia es de $28.137.720, representando un incremento del 7.20% en el gasto de
personal, debido al gasto de los rubros de bonificacién por servicios prestados y los rubros
de aportes a parafiscales.

e HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS
ABRIL ABRIL
GASTOS DE PERSONAL NOMINA JUNIO JUNIO XQSRgAL(i:.?E %
2021 2022
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y $3.153.622 $2.339.103 287,18%
RECARGOS $814.519

Dentro de los gastos resaltamos los pagos de horas extras para el Il trimestre de 2021, se
realizé pago por $ 814.519 y para el Il trimestre de 2022 de $3.153.622 la diferencia se
representa en un aumento del 287.18% en el gasto de horas extras, este incremento esta
dado debido a desplazamientos realizados por la gerencia para el cumplimiento de sus
funciones, estas se encuentran autorizadas por el gerente del fondo. Para el segundo
trimestre se pagaron un total de 74 horas extras, esta informacién segin documentacion
remitida por el area financiera.

e VACACIONES

VACACIONES
ABRIL ABRIL
GASTOS DE PERSONAL NOMINA JUNIO JUNIO X‘B‘SRE‘;}_%"T)X' %
2021 2022
VACACIONES $11.110.668 0 $11.110.668 -100,00%

En el periodo evaluado, no se generan pagos para el disfrute de vacaciones, debido a que
dentro de la programacion realizada para la vigencia por parte de la Subgerencia
administrativa y financiera en el periodo evaluado no se programaron. Se recomienda
seguir dando cumplimiento al Decreto 1009 de 2020, Art. 4, la directiva presidencial 06 de
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2014, la cual establece que “las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin
motivo legal realmente justificado y no podran ser compensadas en dinero, salvo retiro del
funcionario.

Segun la informacién remitida por el area financiera de la entidad se evidencia lo siguiente
en cuanto al comportamiento del derecho a vacaciones: tres tiene dos periodos para
vacaciones y dos personas se encuentran proceso de liquidacion.

PRIMA DE VACACIONES

PRIMA DE VACACIONES
ABRIL ABRIL
GASTOS DE PERSONAL NOMINA JUNIO JUNIO XQE&.%?E %
2021 2022
- - - 0,
oRIMA DE VACACIONES $7.684.234 $7.884.234 100,00%

Para el periodo evaluado, se evidencia que no se realiza pago de expensas por el pago de
prima de Vacaciones, esto debido a que no se registr6 programacion de disfrute de
vacaciones para ningun funcionario de planta.

o VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
GASTOS DE PERSONAL j‘gﬁl"d j‘gﬁl"d VARIACION o
0
NOMINA 201 02> ABSOLUTA
VIATICOS Y GASTOS DE $515.071 $3.277.050 $2.761979 536 23%
VIAJE

Dentro de la Empresa este gasto ha sido abordado prioritariamente en comisiones de la
Gerencia General, en cumplimiento del proceso de gestién comercial y comunicaciones en
cabeza del gerente. Esta cuenta estid representando el suministro de transportes,
alojamiento y manutencién de contratistas y funcionarios que por razones del servicio
requieran desplazarse, (Decreto 1042 de 1978). para el Il trimestre de 2021 el gasto fue de
$ 515.071 y para el Il trimestre de 2022 de $3.277.050 presentando un aumento en este
gasto. Este valor corresponde a los viaticos entre el periodo de abril a junio del 2022, de 26
comisiones autorizadas en este periodo.

o VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Se revisa la informacién reportada y se determina que la entidad no genera gasto por este
concepto teniendo en cuenta que el servicio de encuentra incluido en el canon de
arrendamiento y es prestado por la administracion del edifico en el que funciona la entidad.

Sede Administrativa ) .
Aw, Carrera 10 No, 28-49 Torre A, Piso 21
Teléfonos: 243 2328 1 243 2806

www.fondecu LB L )]

D E] & W afondecun




FONDECUN

. INMUEBLES Y MANTENIMIENTO
INMUEBLES Y MANTENIMIENTO
INMUEBLES Y MANTENIMIENTO. ABR"EO'Z‘:UN'O ABR"EO‘Z;UN'O X‘B\?}ﬁ(ﬂ?f %
INVUEBLES Y MANTENIMIENTO. | § 84:205.762 $102.145.382 $17.939.621 21,30%

En el Il trimestre de 2021 se presenta pagos por concepto de canon de arrendamiento de
$84.205.762 y el Il trimestre de 2022 de $102.145.382 con un incremento del 21.30%,
representado por un valor de $17.939.621, durante el segundo trimestre de 2022, esta
diferencia dada en la vigencia 2022, se encuentra relacionada a que se tomdé en
arrendamiento oficina en el piso 20 del edificio donde actualmente opera el Fondo.
Gastos generales

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al Il trimestre de la vigencia 2021 en comparacion de la
vigencia 2022.

ABRIL-JUNIO | ABRIL - JUNIO
DETALLE 2021 2022 ABSOLUTA %
ASEO Y CAFETERIA $8.797.536 $8.090.957 $706.579 -8,03%
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $1.580.875 $2.749.437 $1.168.562 73,92%
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS $630.705.718 $756.738.503 $126.032.785 19,98%
GASTOS DE PERSONAL NOMINA $390.675.859 $419.220.589 $28.544.730 7,31%
IMPRESOS, PUBLICACIONES, -
SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES $117.000 - $117.000 -100,00%
INMUEBLES Y MANTENIMIENTO. $84.205.762 $102.145.382 $17.939.621 21,30%
MATERIALES Y SUMINISTROS -
PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO $2.709.977 $6.922.434 $4.212.457 155,44%
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS $26.118.038 $12.688.534 $13.429.504 -51,42%
POLIZAS ADMINISTRATIVAS $53.195.064 $3.723.627 $49.471.436 -93,00%
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $515.071 $3.277.050 $2.761.979 536,23%
TOTAL $1.198.620.899,34 | $1.315.556.513,72 | $116.935.614,38 9,76%

En la tabla anterior dentro de los gastos registrados con mayor variacion, se encuentra el
incremento en el 2022 del rubro de viaticos y gastos de viaje por valor de $3.277.050
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FONDECUN

correspondiente a 536.23%, en comparacion con la vigencia 2021, cifra que fue menor
debido a la contingencia y restricciones de movilidad por pandemia COVID — 19

Asi mismo, el rubro de Materiales y Suministros — Papeleria y Utiles de escritorio evidencia
aumento en 155. 44% con un aumento de $4.212.457 en comparacion de las vigencias
2021 - 2022, este aumento esta dado por la normalizacion de la presencialidad, dada por
la normalizacién de las restricciones por pandemia Covid 19.

Con relacion a las disminuciones representativas, se evidencia disminucion en el rubro de
impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones, pasando de $117.000 a $0 puesto
que para el afio 2022 no se genera ningun gasto registrado.

5.2. Gastos de servicios publicos

Acueducto y Alcantarillado

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
VARIACION
GASTOS GENERALES ABRIL- JUNIO 2021 ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
ACUEDUCTO Y $ 640.200 $764.800 $ 124.600 19,46%
ALCANTARILLADO

El servicio de Acueducto y Alcantarillado durante el Il trimestre de 2021, fue por un valor de
$ 640.200 y para el 2022 de $ 764.800 con una diferencia de $ 124.600, dandose un
incremento equivalente al 19.46% debido al retorno al trabajo presencial.

Servicio Publico Energia

ENERGIA
VARIACION .
GASTOS GENERALES ABRIL- JUNIO 2021 ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
ENERGIA $4.979.770 $5.775.040 795.270 15,97%

Otro Servicio publico que genera incremento debido al retorno a la presencialidad por
eliminacion de medidas de prevencion por pandemia COVID-19, en comparacion con el
periodo evaluado, es el servicio de Energia, pasando de $ 4.979.770 en el Il trimestre de
2021 a $5.775.040 en el Il trimestre de 2022 teniendo una diferencia de $ 795.270, lo cual
representa un incremento del 15.97%.

Servicio Publico Teléfono
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Dentro del analisis del gasto de este servicio podemos ver que el Il trimestre de 2021 el
gasto fue de $ 2.717.820 y para el Il trimestre de 2022 de $ 3.232.194 presentando un
incremento de $514,374 correspondiente a un 18.93%. Referente al pago de servicio de
Internet, estd incluido en esta cuenta, es de resaltar que se cuenta con un buen uso de
este.

TELEFONIA FIJA
VARIACION
GASTOS GENERALES ABRIL- JUNIO 2021 ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
TELEFONIA FIJA $2.717.820 $3.232.194 514.374 18,93%

Utilizacidén equipos de telefonia celular

De conformidad con la informacién suministrada por la dependencia, se determina que no
se genera gasto por este concepto al no poseer lineas telefénicas moviles la entidad.

De acuerdo con las variaciones descritas, durante el presente trimestre de 2022 se registra
un incremento normal en el consumo de servicios publicos dado el retorno a la
presencialidad del trabajo en la sede de del Fondo, comparado con el mismo periodo para
la vigencia 2021, con ocasion de la emergencia generada por la pandemia del COVID-19,
lo que implicé la adopcion de medidas de aislamiento.

5.3. Parque Automotor
El parque automotor de Fondecun se encuentra asignado a la Gerencia General solo se

cuenta con 1 vehiculo asignado a la Gerencia General.

Combustible y Lubricantes

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
VARIACION
GASTOS GENERALES ABRIL- JUNIO 2021 ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $1.580.875 $2.749.437 $1.168.562 73,92%

El gasto correspondiente a esta cuenta aumento en comparacion con la vigencia anterior,
teniendo en el Il trimestre de 2021 un gasto de $1.580.875 y para el Il trimestre de 2022 de
$2.749.437, arrojando un aumento de 73.92%, este aumento es justificado debido al
aumento en el recorrido del vehiculo, por la normalizacién en la movilidad, comisiones en
el Departamento y consejos de Gobierno realizados en diferentes municipios del
Departamento en acompafiamiento del Gobernador.
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FONDECUN

Es de resaltar que en los soportes remitidos por parte de la subdireccién financiera se
observan pagos a dos proveedores y un pago por 100 mil pesos de caja menor, para la
vigencia 2022 se suscribié contrato con el contratista Distracom S.A. por valor de Nueve
millones novecientos setenta y dos mil trescientos cuarenta y siete pesos
m/cte. ($9.972.347), con agotamiento de recursos segun consumo.

Papeleria
MATERIALES Y SUMINISTROS
VARIACION
GASTOS GENERALES ABRIL- JUNIO 2021| ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
MATERIALES Y SUMINISTROS -
PAPELERIAY UTILES DE ESCRITORIO $2.709.977 $6.922.434 $4.212.457 155,44%

El gasto de papeleria durante el Il trimestre de 2021, fue de $2.709.977, y en el Il trimestre
de 2022 fue de $6.922.434, presentando una diferencia de $ 4.212.457 este incremento
para el segundo trimestre de 2022 fue dado a que el Fondo normalizo la operacion de sus
actividades de forma presencial, en cumplimiento de la normatividad emitida por el gobierno
central para el manejo de la pandemia Covid 19.

Se suscribié contrato de suministro de papeleria el 31 de marzo del 2022 hasta el 31 de
diciembre del 2022, por valor de $27.560.000 o hasta agotar saldo. En este contrato se
contemplaron la mayoria de los elementos requeridos, sin embargo, hay algunos que se
adquirieron por caja menor ya que no estan contemplados en el mismo y los montos no son
considerables como el suministro de elementos de botiquin.

Servicios generales

SERVICIOS GENERALES
VARIACION
SERVICIOS GENERALES ABRIL- JUNIO 2021 ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
ASEQ Y CAFETERIA $ 8.797.536 $ 8.090.957 -$706.579 -8,03%

Se realiza comparativo de contratos de servicios generales y suministros del afio 2021 y
2022, se puede apreciar que en el periodo se cont6 con una disminucion del 8.03% respecto
a la vigencia anterior, esto dado a que a medida que se requieran suministros de aseo y
cafeteria el contratista los suministra y factura, por lo cual la diferencia se da en el segundo
trimestre de 2022. Para la vigencia 2022 se encuentra suscrito el contrato numero
20210205 con la firma Mundo limpieza LTDA

Sede Administrativa ) .
Aw, Carrera 10 No, 28-49 Torre A, Piso 21
Teléfonos: 243 2328 1 243 2806

www.fondecun.gov.co

D [ © W @fendecan




6. Contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
celebrados cuando no exista personal para realizarlas.

% Variacion de la
cantidad entre abril -
Cantidad entre abril | Cantidad entre abril junio de 2021 respecto
Cantidad personal - Junio de la - junio de la vigencia al mismo periodo de la
VigenCia 2021 2022 vigencia 2022
1 | Personal contratado Procesos Apoyo 7 23 298 57%
9 Personal contratado Procesos 0 0
Estratégicos 100,00%
Personal contratado Procesos
3 | Misionales 48 36 -25,00%
4 Personal contratado Procesos 0 1
Seguimiento y Control 100,00%
Total personal Contratado 55 60 9.09%

Se evidencia incremento en el nUmero de contratos de prestacion de servicios, suscritos
para el segundo trimestre de 2022, en un porcentaje del 9.09%. en comparacién con la
vigencia anterior en este periodo, igualmente es de resaltar que para esta vigencia se contd
con ley de garantias desde el mes de enero a junio.

Frente al afio anterior aumento 9.09%, segun informacion recibida por el lider del proceso,
se informa que la contratacién adicional de personal fue para fortalecer los procesos de
apoyo, y el proceso de seguimiento y control del Fondo de Desarrollo de Proyectos.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE VARIACION
SERVICIOS ABRIL- JUNIO 2021 | ABRIL- JUNIO 2022 ABSOLUTA %
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS $630.705.718 $756.738.503 $126.032.785/19,98%

De conformidad con lo reportado por las areas de contratacion y Financiera, en el Il trimestre
de la vigencia 2022, presenta un aumento del 19.98. % por valor de $ 126.032.785,
comparado con el mismo periodo del 2021, aclarando que a pesar de que el nimero de
contratos aumento en 5 unidades, representando 9.09%, el valor de los compromisos
Unicamente aumento el 19.98%, se evidencia mayor recurso humano que genera
fortalecimiento en areas que son de importancia para la entidad.

7. Contratos de publicidad con cargo alos recursos de la Entidad
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La subgerencia Administrativa y Financiera, informa que normalmente no se realiza
ejecucion de gastos por este concepto en la entidad, el gasto ejecutado para el segundo
trimestre la vigencia 2021, fue generado por la necesidad de dar a conocer los lineamientos
dados por el Gobierno Nacional y Departamental y adoptados por el Fondo para el manejo
del Covid 19. Para esta vigencia no se ha suscrito contrato.

8. Realizacién de recepciones, fiestas, agasajos o celebraciones con cargo a
recursos de la Institucion.

La subgerente Administrativa y Financiera, no presenta ejecucion de gastos por este
concepto en el segundo trimestre de las vigencias 2021 y 2020, en atencion al Art. 12 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto Nacional 2209 de 1998, modificado por
el articulo 2 del Decreto Nacional 2445 de 2000, ARTICULO 2°. Modificase el articulo 12
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 6° del Decreto 2209 de 1998, que en
adelante quedara asi: "Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro Publico. (...)
Conclusiones

Una vez realizado el seguimiento a la ejecucion de la politica de Austeridad en el Gasto
Publico del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca, la Oficina de Control
Interno, genera las siguientes conclusiones:

o Se recomienda a la Subgerencia Administrativa y Financiera, realizar control de
autorizacion de las horas extras, teniendo en cuenta que tuvieron un aumento de 786,03%
en comparacion con la vigencia anterior, representando en Tres millones ciento cincuenta
y tres mil seiscientos veintidos pesos m/cte ($ 3.153.622). Racionalizar las horas extras
ajustandolas a las estrictamente necesarias en cumplimiento al literal a) del numeral 1.7 de
la Directiva Presidencial No. 09 de 2018.

o Con relacion al gasto de automotores, se hace necesario realizar control a los
mantenimientos preventivos y correctivos del vehiculo de Gerencia, de tal forma que se
cuente con cronograma de estos y se refleje cada pago realizado en este informe. Se
recomienda acatar las directrices de la Directiva presidencial No 09 de 2018, Numeral 4
parrafo 3; “Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de
semana y festivos debera ser justificado en necesidades del servicio o en razones de
seguridad”.
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o Con relacion a los servicios publicos, no se genera alerta debido a que el incremento
evidenciado, es normal debido a la vuelta a la presencialidad de las personas del Fondo y
al buen uso de los Servicios Publicos al interior. Sin embargo, se aconseja reforzar al interior
del Fondo la cultura de ahorro y buen uso de los servicios, al personal nuevo. Instalar
sistemas de ahorro de energia, temporizadores, y tecnologias que ayuden al ahorro de los
recursos, en cumplimiento del numeral 9 de la Directiva Presidencial No. 09 de 2018.

o Teniendo en cuenta el incremento presentado en los implementos de papeleria, se
recomienda generar politicas de cero papel e iniciar procesos de gestion documental de
archivos digitales, con el fin de controlar el gasto por este rubro.

o Se recomienda tener en cuenta lo establecido en el articulo 488 del codigo
sustantivo del trabajo sefiala que los derechos laborales prescriben a los 3 afios, «que se
cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible», es necesario tener un
monitoreo constante en cuanto al goce de las vacaciones de los funcionarios.

o Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No.03 de 15 de marzo
de 2021 sobre los servicios en la nube, inteligencia artificial, seguridad digital y gestion de
datos

BARRIOS GOMEZ
de’Control Interno

YENNY
Jefe Ofici
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