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Nombre de la Entidad:

FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA- FONDECUN

Periodo Evaluado:

1DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

La Oficina de Control interno, puede evidenciar el adecuado proceso de implementacién de los cinco componentes del sistema de control intemo en el Fondo, se encuentran operando de manera integrada, siendo un modelo adaptable a las|
necesidades de la entidad, en el cual la supervision y monitoreo de los procesos y la ejecucion y seguimiento del control derivan en el cumplimiento de metas institucionales.

que le permita la toma de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

¢ Estan todos los componentes operando juntos y de Con relacion al ambiente de Control, se cuenta con un di con los cinco del Control Intemo, se genera el compromiso de los funcionarios en la generacion de un entomo de control que estimula las|
manera integrada? (Si / en proceso / No) (Justifique Si actividades para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
su respuesta): Dentro de la evaluacion de Riesgos, se realiza énfasis en la necesidad de formacion y de de los. y lideres de procesos en la identificacion y evaluacion de los riesgos y la generacion de controles, lo|
que permitira minimizar los obstaculos a los que se enfrenta el cumplimiento de los objetivos, metas y proyecciones que se ha planteado la alta direccion.
|Actividades de Control, la entidad tiene establecidas la gestion por procesos acorde a las politicas institucionales se identificaron riesgos y se requiere dividir los riesgos de comupcion de los de gestion.
El Sistema de Control Intemo de FONDECUN, es efectivo y se aplica de manera adecuada, lo que permite afianzar una estructura para el control a la gestion y la evaluacion de la entidad, con resultados favorables en cuanto al control, evaluacion y|
4 Es efectivo el sistema de control interno para los i de los objetivos i
objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su Si EL sistema de Control Intemno de Ia entidad se aplica en sus 5 componentes (ambito de control, evaluacion del riesgo, actividades de control, informacion y comunicacion y actividades de monitoreo) respondiendo a un modelo transversal de|
respuesta): control que permite medir con diferentes atributos la gestion de la entidad con un criterio de unicidad, respondiendo a las necesidades de control de la gestion
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control En cump\in‘\ienw ?Ie\ Sifote;nalde ?n:ul Inleml;se re::\iza redvislibn por r|ive|les Directivo y Administrativo que evaltian la gestion y facilita la toma de decisiones en cada 4rea, con elfin de comegir, modificar o eliminar actividades, y de esta forma|
Inteno, con una institucionalidad (Lineas e defensa) . asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y planes de la organizacion.

|Asi mismo, a nivel general, dentro de la entidad se realizan comités de seguimiento a la gestion y monitoreo de metas permanentemente, lo que permite corregir y ajustar actividades o acciones para asegurar el cumplimiento de las metas|
propuestas, de forma previa al suceso y sin afectar la operatividad de la entdad.

4se esta cumpliendo los requerimientos ?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente

Nivel de Cumplimiento componente

Debilidades

+ Es necesario actualizar, gjustar los procedimientos con los que cuenta la entidad para lo gar una adecuada gestion por procesos

+ La necesidad de dividir los seguimientos realizados a los planes estratégicos y de accion.

|+ La necesidad de fortalecer mediante capacitaciones en temas de indicadores y riesgos

|+ Es necesario fortalecer el compromiso de los responsables de los proceso con la implementacion de los componentes del sistema de control intemo

Fortalezas

+ Se realiza seguimiento rimestral a los objetivos y metas institucionales

|+ Se cuenta con manual de funciones actualizado de cada uno de los cargos de la planta de personal.

|+ Se cuenta con una estructura organizacional ajustada y actualizada

+ Se realiza la entrega y publicacion oportuna de los informes institucionales, de acuerdo a la nomatividad vigente

+ Se evidencia el compromiso de la Alta Direccion en trabajar articuladamente en la actualizacion de procesos y procedimientos que permiten implementar buenas précticas de|
inistracion publica, asi un ambiente de control que permita generar empoderamiento entre sus funcionarios y contratistas
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EVALUCION DEL RIESGO Si

Debilidades

+ Es indi desarrollar, i la politica de administracion del riego en la entidad

+ Los mapas de riesgos de cormupcion y de gestion deben de manera i i facilitando los i periodicos.
+ Es necesario capacitar a los funcionarios en identificar, analizar y valorar el riesgo y para la generacion de controles efectivos

Fortalezas

+ Se realiza seguimiento semestral al Mapa de Riesgos insttucional,
- Se cuenta con seguimientos periédicos alos planes de mejoramiento intemos y extemos de cada vigencia por parte de la Oficina de Control Infermo
+ Se realiza optimizacion a la gestion por procesos y procedimientos de la entidad con apoyo de los lideres

ACTIVIDADES DEL CONTROL Si

INFORMACION Y COMUNICACION Si

ACTIVIDADES DE MONITOREO Si

Debilidades

- £l mapa de riesgos de comupcién esta inmerso en el mapa de riesgos institucional y de sede separar para el segundo semesre del afio 2021.

Fortalezas

+ La Oficina de Control Intemo evaliia los riesgos, por medios seguimientos periodicos, elaboracion de informes y Comités de Control interno

+ El drea de Planeacion trabaja en el establecimiento dela politica de administracion de riesgos

- Producto de los seguimientos extemos que se realizan a los procesos, se generan planes de mej que subsanan las i y mitigan el riesgo.

Debilidades

+ FONDECUN no cuenta con el sistema de Gestion Documental adecuado para controlar y hacer seguimiento a la trazabilidad de la informacion

La pégina web requiere una revision y actualizacion con el propésito de dar cumplimiento a las exigencias normativas.

+ Se requiere la implementacion de herramienta tecnologica de apoyo a la gestion de acuerdo a las necesidades misionales de la entidad.

Fortalezas

+ Se cuenta con diversidad de canales de atencion al usuario (Presencial - Atencion personalizada al ciudadano, Telefonica - , Escrito - Correo electronico, radicacion de
comunicaciones, redes sociales, medios de comunicacion masiva - Radio, entre otros).

+ Existen Poliicas

Debilidades
+ Se requiere fortalecer los procesos y procedimientos de evaluacion, seguimiento y mejora de la gestion institucional, los cuales deben tener el
- se requiere establecer indicadores que permitan medir los resultados de eficiencia, eficacia y efectividad;

Fortalezas

+ Se cuenta con los varios mecanismos de supervision, que permiten realizar seguimiento constante en tiempo real, tales como: Comités, indicadores, auditorias.
- Cada 4rea cuenta con Iideres y i para el jento de metas, ejecucién planes de mejoramiento y evaluacion de riesgos

+ Como i de jento se tienen indi de gestion, jiento a los planes de accién y de mejoramiento, matrices de riesgos

+ Se cuenta con Comité de Control Intemo, donde se realiza seguimiento a los avances del sistema con relacion a la gestion de la entidad
+ Por medio de los seguimientos realizados por la Oficina de Control inteno de gestion, se genera alerta a la gerencia y/o a los directores de érea, con respecto a las desviaciones
encontradas en el cumplimiento de las metas
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