Oficina de Control Interno

Informe de Evaluacion de Dependencias
VIGENCIA 2022

FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN

CONSOLIDADO
D No. De metas Calificacién
PLANEACION ESTRATEGICA 6 9,84
GESTION DEL TALENTO HUMANO 6 8,75
GESTION FINANCIERA 2 8,75
GESTION DE RECURSOS FiSICOS 2 8,75
GESTION DOCUMENTAL 3 9,57
GESTION TECNOLOGICA 3 9,83
ATENCION AL USUARIO 1 9,00
GESTION CONTRACTUAL 2 9,71
GESTION JURIDICA 3 10,00
PROCESO DE ESTRUCTURACION, GERENCIA 8 13,50
PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTY 5 10,00
TOTAL 41 9,79
RANGO DE GESTION
>80%
80% - 60%
< 60%

No. de metas

PROCESO DE EVALUACION...| I f 5

PROCESO DE ESTRUCTURACION,... | 3

GESTION JURIDICA | IR 3
GESTION CONTRACTUAL | I 2
ATENCION AL USUARIO li‘ 1
GESTION TECNOLGGICA | I— 3
GESTION DOCUMENTAL | IR 3
GESTIGN DE RECURSOS Fisicos | Il 2
GESTION FINANCIERA | I 2

GESTION DEL TALENTO HUMANO | I | 6
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OBSERVACIONES GENERALES EVALUCION POR DEPENDENCIAS 2021

Se realiza la calificacion del resultado de la evaluacién por dependencias del que hace mencién el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC (Articulo 17, Numeral 3),
un sistema de puntuacion de 1 a 10 que homologa el avance porcentual del cumplimiento de las metas programadas en Plan de Accién 2021. Nuestra fuente de informacion
se baso en evidencias soportes de las metas propuestas en el plan de accién institucional de la vigencia 2022, indicadores de gestién, informes de gestion de las

dependencias, informes de auditorias, revisién de pagina web, y demés seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno realiza la evaluacién por dependencias de FONDECUN en cumplimiento del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de abril 21 de
2005 y la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.

se establecio

En General la ejecucion de metas del plan de accién se ubica en el 98%, un 9.8 de callificacién sobre 10, representado en 60 actividades programadas durante el periodo, lo
que representa una gestion de Nivel Alto de acuerdo al rango de gestion utilizado. La Oficina de Control Interno realiza un anélisis de la ejecucién de las metas por cada
dependencia, y genera a su vez recomendaciones de mejora, que seran evaluadas en la siguiente vigencia.




