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Estado del sistema de Control Intemo de la entidad

Conclusién general sob

valuacion del Sistema de Control Interno

|LEstén todos los componentes operando juntos y de.
Imanera integrada? (Si / en proceso / No) (Justifique

En el marco de la mplementacion de la cultra de aulocontol y Ia aclualzacion de los proceso y procedimeinios , se evidencia el compromiso que exisle_por la alia dreccion para lograr la mejora continua en la ariculacion y operacién de cada
uno de los componentes del Sistema de Conirol Inlemo de manera inegrada.

Porlo anterior se hace necesaro el sequi miento pemmanente

de trabajo que Ia Alta Di para el cumplimiento de las acciones que premita a corlo plazo implementary fortalecer el Sistema de Contol

lque le permita la toma de decisiones frente al control
SilNo) (Justifique su respuesta):

En proceso hnemo
su respuesta
Si, pero es importante establecer que en el marco de la implementacion de las cultura de aulocontrol, la administracion ha venido trabajando_en la aclualizacion pemanente con el propésilo de pemilir procesos de mejora continua que conlleve a
Ia constante apropiacion por parte de cada uno de los funcionarios y contatisas de la eniidad y el empoderameinio efectivo del Sistema de Contol e,

|Es efectivo el sistema de control interno para los y

laAla D
ebjeivos cvaluados? (SUNo) ustiiaue s s Porlo anierior se hace necesario el sequi mierto pemanenie de trabejo que la lemeriodo el cumplimiento de las acciones que premia a corto plazo implementary orialecer el Sistema de Contol
Irespuesta):

Laentidad cuenta con el comité coordinador de control intemo y se evidencia el rabajo que 02l esta realizand: ‘con el propésito de fortalecer funcional y operaivamente la entidad en pro del
cumplimiento de sus objetivos y en la mitigacion de los riesgos como buena practica de administracion,
Buscando asi foralecer el Sstema de Contol Intemo de la entidad.

|La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control
Interno, con una institucionalidad (Lineas de defensa)| si Por lo anterior se hace necesario el segui miento pemanente de trbajo que a Alta Di

para el cumplimiento de las acciones que premita a corlo plazo implementary fortalecer el Sistema de Contol

Componente 2se esta cumpliendo los requerimientos 2

Nivel de Cumplimiento componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas encontradas en cada componente

s Se evidencia el compromiso de la Alta Direccién en trabajar de procesos y que buenas précticas de
administacion pubica, disponiendo asi un ambiente de conirol que perita generar empoderamiento entre sus funcionarios y contatstas
EVALUCION DEL RIESGO si 5%
La Alta Direccion viene liderando el trabajo de la actualizacion de la matiz de riesgos que permitan la identificacion, valoracion e implementacion de acciones efectivas que
permitan los mismos.
ACTIVIDADES DEL CONTROL si
La Al Direccion a través del Comits de Contol Inemo viene i que jorer los puntos de contol 6n de procesos y
INFORMACION Y COMUNICACION Si
Como oportunidad de mejora la Alla acciones para lograr la ‘genera la entidad que permita el
adecuado manejo y custodia de la misma.
De iguel manera la Al Direccion viene tabajando en la 6 pemita la 6n de la inormacion y én electvaa para s
grupos de interés
ACTIVIDADES DE MONITOREO Si

LaAla marco de la

Comité de Coordi

de Contro Intemo, ha venido implemeniando las acividades de moritoreo, seguimierto y
aulocontrol que

el Sistema de Control Intemo de la enidad

Seguimiento Comité de Control Interno
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