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N PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y
FOMMNDECUNN ]
O R A TR R B SALUD EN EL TRABAJO
Plan de Trabajo y Mejora para los Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIN ESTANDAR
Asignacion de una persona que impelemente el Sistema de |Subgerencia administrativa y 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
Gestion de SST. financiera 2021/12/31 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Subgerencia administrativa y 1.2.1 Programa Capacitacion promocion y

Implementar el plan de capacitacion 2021 financiera- Profesional asignado 2021/112/31 prevencion PYP.
Realizar el documento que contenga el perfil
sociodemografico y el diagndstico de condiciones de salud  |Subgerencia administrativa y 3.1.1 Descripcién sociodemografica y
para vigencia 2021 financiera- Profesional asignado 2021/12/31 diagnéstico de condiciones de salud.
Adelantar capacitacion sobre la ejecucion de las actividades
de medicina del trabajo, promocion y prevencion de
conformidad con las prioridades que se identificaron con
base en los resultados del diagnostico de las condiciones de [Subgerencia administrativa y 3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion
salud. financiera- Profesional asignado 2021/12/31 en Salud.
Adelantar capacitacion sobre implementacion de medidas de |Subgerencia administrativa y 3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion
pyp financiera- Profesional asignado 2021/112/31 en Salud.
Conformar la brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y verificar los soportes de Subgerencia administrativa y 5.1.2 Brigada de prevencion conformada,
la capacitacion y entrega de la dotacion. financiera- Profesional asignado 2021/112/31 capacitada y dotada.
Conformar la brigada de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias y verificar los soportes de Subgerencia administrativa y 6.1.3 Revisién anual por la alta direccién,
la capacitacion y entrega de la dotacién. financiera- Profesional asignado 2021/112/31 resultados y alcance de la auditoria.
Solicitar los soportes que den cuenta de la revisién por la
alta direccion de los resultados del Sistema de Gestion de  |Subgerencia administrativa y 6.1.3 Revisién anual por la alta direccién,
SST. financiera- Profesional asignado 2021/112/31 resultados y alcance de la auditoria.
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