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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
TRÁMITE DE SOLICITUD DE VACACIONES 

NOMBRES Y APELLIDOS:

CÉDULA:

DEPENDENCIA:

CARGO:

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

FECHA DE INGRESO: (DD/MM/AA)

FECHA DE SOLICITUD DE VACACIONES: (DD/MM/AA)



SOLICITUD DE VACACIONES

FECHA DE INICIO DE CUMPLIMIENTO PERIODO DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA FIN DE CUMPLIMIENTO PERIODO DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA DE INICIO DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA FINAL DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA DE REINTEGRO: (DD/MM/AA)


SOLICITUD DE INTERRUPCIÓN VACACIONES


JUSTIFICACIÓN DE INTERRUPCIÓN DE VACACIONES:

FECHA DE INTERUPCIÓN DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA DE REANUDE DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA FINAL DE REANUDE DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA DE REINTEGRO DE VACACIONES: (DD/MM/AA)




SOLICITUD DE APLAZAMIENTO DE VACACIONES


JUSTIFICACIÓN DE APLAZAMIENTO DE VACACIONES:

FECHA DE APLAZAMIENTO DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA DE REANUDE DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA FINAL DE REANUDE DE DISFRUTE DE VACACIONES: (DD/MM/AA)

FECHA DE REINTEGRO DE VACACIONES: (DD/MM/AA)






FIRMA DEL SOLICITANTE					     FIRMA JEFE INMEDIATO
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