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	[bookmark: _Hlk214611197]DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES
	SI
	NO
	N/A
	OBSERVACIONES

	[bookmark: _Hlk186822333]1
	Estudio de Previo (Estudios del sector / Matriz de Riesgos / Anexos técnicos u otros anexos, según aplique) 
	 
	 
	 
	

	2
	Solicitud de Disponibilidad Presupuestal
	 
	 
	 
	

	3
	Certificado de Disponibilidad Presupuestal
	 
	 
	 
	

	4
	Certificado de insuficiencia o inexistencia de personal (Aplica únicamente para la contratación que se rige por la segunda parte del Manual de Contratación)
	 
	 
	 
	

	5
	Certificado de contratos con objeto Igual (Art. 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015) – (Aplica únicamente para la contratación que se rige por la segunda parte del Manual de Contratación)
	 
	 
	 
	

	[bookmark: _Hlk186821777]DOCUMENTOS CON PUBLICIDAD INTERNA (CARPETA 1)

	1
	Documento de identidad del Contratista
	
	
	
	

	2
	Examen Médico de salud ocupacional (Este examen tendrá vigencia máxima de tres (3) años y será válido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo más alto al cual estará expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condición de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberá realizarse nuevamente el examen -Decreto 0723 de 2013). 
	
	
	
	

	3
	Certificación Bancaria (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	
	
	
	

	4
	Solicitud de creación de terceros
	
	
	
	

	5
	Registro Único Tributario (Con código de clasificación de la actividad económica inscrita que corresponde al perfil y obligaciones solicitadas en el estudio previo)
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk186821813]DOCUMENTOS CON PUBLICIDAD EXTERNA (CARPETA 2)

	1
	Pantallazo de registro en SECOP II
	
	
	
	

	2
	Formato Único Hoja de Vida del SIGEP firmada por el contratista y verificada por la OAJ (Ley 195 de 1990) 
	 
	 
	 
	

	3
	Declaración juramentada y autorización de notificación
	
	
	
	

	4
	Libreta militar o certificado de definición de situación militar del contratista (Ley 1780 de 2016, Ley 1861 de 2017 y Decreto 1083 de 2015) 
	 
	 
	 
	

	5
	Tarjeta Profesional, si aplica
	 
	 
	 
	

	6
	Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la Tarjeta Profesional, si aplica
	 
	 
	 
	

	7
	Copia de los títulos o actas de grado y certificación académica, está última solo se allegará cuando se requiera contabilizar la experiencia desde la terminación de materias (Esto debe estar relacionado y cargado en la HV del SIGEP II).
	 
	 
	 
	

	8
	Certificaciones de experiencia (las certificaciones deben estar relacionadas y cargadas en la HV del SIGEP II)
	 
	 
	 
	

	9
	Certificado Boletín de responsables Fiscales – Contraloría (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	10
	Certificado Antecedentes Disciplinarios – Procuraduría (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	11
	Certificado de Antecedentes Judiciales – Policía Nacional (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	12
	Certificado inexistencia de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 

	 
	 

	

	13
	Consulta de antecedentes por delitos sexuales – Policía Nacional (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	
	
	
	

	14
	Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM vigente
	
	
	
	

	15
	Declaración de Bienes, Renta y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019)
	 
	 
	 
	

	16
	Certificación afiliación al Sistema de Seguridad Social en salud y pensión (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	17
	[bookmark: _Hlk186819353]Formato de verificación de requisitos de idoneidad, experiencia y capacidad jurídica para contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión
	 
	 
	 
	

	18
	[bookmark: _Hlk186819377]Autorización de tratamiento de datos personales
	 
	 
	 
	

	19
	Oferta económica (Cuando aplique)
	
	
	
	

	DOCUMENTOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL
	SI
	NO
	N/A
	

	1
	Contrato generado SECOP II (constancia de Ejecución)
	 
	 
	 
	

	2
	Anexo complementario al contrato electrónico
	
	
	
	

	3
	Registro Presupuestal
	 
	 
	 
	

	4
	Garantía
	 
	 
	 
	

	5
	Aprobación de la Garantía (SECOP II)
	 
	 
	 
	

	6
	ARL (Debe cubrir el plazo de ejecución contractual de inicio a fin)
	
	
	
	

	7
	Memorando designación supervisión (Cuando aplique)
	 
	 
	 
	

	8
	Acta de inicio
	 
	 
	 
	

	9
	Orden de pago
	
	
	
	

	10
	Informes de actividades, supervisión o productos (demás soportes para pago)
	 
	 
	 
	

	11
	Comprobante de egreso
	
	
	
	

	DOCUMENTOS DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

	Prórrogas / Adiciones / Cesiones / Modificaciones
	SI
	NO
	N/A
	

	1
	Solicitud del Contratista (si aplica)
	 
	 
	 
	

	2
	Solicitud del supervisor y anexos 
	
	
	
	

	3
	Certificado Boletín de responsables Fiscales – Contraloría (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	4
	Certificado Antecedentes Disciplinarios – Procuraduría (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	5
	Certificado de Antecedentes Judiciales – Policía Nacional (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	6
	Certificado inexistencia de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	7
	Consulta de antecedentes por delitos sexuales – Policía Nacional (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	
	
	
	

	8
	Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM vigente
	
	
	
	

	9
	Certificación afiliación al Sistema de Seguridad Social en salud y pensión (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario). 
	 
	 
	 
	

	10
	Constancia de radicación de cuenta u orden de pago de la cuenta de cobro del mes inmediatamente anterior al que se está realizando la modificación
	
	
	
	

	11
	Minuta de la modificación (Solo aplica en los casos en que la modificación sea diferente a adición y/o prórroga) 
	 
	 
	 
	

	12
	Certificado de Disponibilidad Presupuestal (si aplica)
	
	
	
	

	13
	Registro Presupuestal (si aplica)
	
	
	
	

	14
	Garantía actualizada (si aplica)
	
	
	
	

	15
	Aprobación de garantía actualizada (si aplica) 
	 
	 
	 
	

	16
	Ampliación o modificación de la cobertura de la ARL (si aplica)
	
	
	
	

	Suspensiones / Ampliaciones a las Suspensiones / ctas de reinicio
	SI
	NO
	N/A
	

	1
	Solicitud del Contratista 
	 
	 
	 
	

	2
	Concepto de la supervisión avalando la causal de suspensión
	
	
	
	

	3
	Acta de suspensión con visto bueno del supervisor y la Oficina Asesora Jurídica. 
	 
	 
	 
	

	4
	Acta de Ampliación a la suspensión con visto bueno del supervisor y la Oficina Asesora Jurídica. 
	 
	 
	 
	

	5
	Garantía actualizada (si aplica)
	
	
	
	

	6
	Aprobación de garantía actualizada (si aplica) 
	 
	 
	 
	

	7
	Ampliación o modificación de la cobertura de la ARL (si aplica)
	 
	 
	 
	

	
	DOCUMENTOS DE LA ETAPA POSCONTRACTUAL
	SI
	NO
	N/A
	

	1
	Informe de terminación y/o liquidación de contratos o convenios
	 
	 
	 
	

	2
	Certificación financiera
	
	
	
	

	3
	Certificado Boletín de responsables Fiscales – Contraloría (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	4
	Certificado Antecedentes Disciplinarios – Procuraduría (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	5
	Certificado de Antecedentes Judiciales – Policía Nacional (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	6
	Certificado inexistencia de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Con fecha de expedición no superior a 30 días calendario)
	 
	 
	 
	

	7
	Certificación afiliación y pago de Seguridad Social Integral (salud y pensión) (Por el periodo de ejecución contractual) DECRETO 510 DE 2003 - ART 1 / [según sea el caso]
	 
	 
	 
	

	8
	Garantía actualizada (si aplica)
	
	
	
	

	9
	Aprobación de garantía actualizada (si aplica) 
	 
	 
	 
	

	10
	Acta de cierre o liquidación (según aplique)
	 
	 
	 
	

	11
	Documentos de pago de liquidación (si aplica)
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