
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA 2022



PLAN DE ACCIÓN DE LA VIGENCIA 2022

PROCESO POLÍTICA MIPG ACTIVIDADES

ESTRATÉGICO Planeación Estratégica 3

MISIONAL NA 8

APOYO

Talento Humano 6

Planeación institucional, de fortalecimiento 

organizacional y simplificación del proceso. (Recursos 

Físicos)

2

Gestión Documental 3

Gestión Presupuestal y eficiencia del gasto publico 2

Participación Ciudadana en la Gestión Pública 3

Gobierno Digital 3

Servicio al Usuario 1

Gestión Contractual
2

Gestión Jurídica
3

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE Control interno 5

TOTAL 41 Actividades
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Planeación Estrategica ; 3

Misional; 8

Talento Humano ; 6

Planeación institucional, de 
fortalecimiento organizacional y 

simplificación del proceso. (Recursos 
Fisicos); 2

Gestión Documental; 3
Gestión Presupuestal y eficiencia del 

gasto publico ; 2

Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública ; 3

Gobierno Digital; 3

Servicio al Usuario; 1

Gestión Contractual
; 2

Gestión Jurídica
; 3

Control interno; 5

ACTIVIDADES POR POLÍTICA MIPG 
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Realizar seguimiento al
plan de acción y

publicarlo en la página
web

Elaborar  informe de
Gestión trimestral para
el seguimiento de los

logros del Fondo y
publicación en pagina

web

Validación de la
información previa a

cargue y formalización
de la misma.

Rendición de cuentas
realizada

Mapa de riesgos/ # de
seguimientos.

Plan de trabajo de la
implementación de

acciones de mejoras
MIPG

50.00% 50.00%

58.00%

100.00%

50.00% 50.00%

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Planeación institucional Participación Ciudadana en la Gestión 

Pública 



PLAN DE ACCIÓN DE LA VIGENCIA 2022 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

Evaluación semestral
realizada de satisfacción

de los clientes

Número de contratos
interadministrativos

liquidados

Tablero de control de
plantilla de seguimiento

actualizado

Plantilla de costeo
implementada

Plan de negocios
diseñado

Capacitaciones
realizadas

Acta de comité de
negocios con revisión de

proyectos

Meta comercial cumplida

50.00%

54.17%

50.00%

100.00% 100.00%

33.33%

50.00%

36.60%

PROCESO DE ESTRUCTURACIÓN, GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS
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Ejecutar el plan
institucional de
capacitación.

 Realizar seguimiento al
cronograma de

actividades de bienestar

Ejecutar y hacer
seguimiento al
cronograma de

actividades señaladas
en el programa SGSST

Liquidación de Nómina Reporte mensual de
recobros ante EPS.

Acuerdos de Gestión

50.00%

56.24%

50.00%

40.91%

50.00% 50.00%
50.00%

100.00%

GESTIÓN DE BIENESTAR Y DEL TALENTO HUMANO
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Porcentaje de ejecución presupuesto de Ingresos y
Gastos

Registro de egresos mensual

50.00%
50.00%

GESTIÓN FINANCIERA

Gestión Presupuestal y eficiencia del gasto publico 
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mantenimientos del parque automotor de la entidad. Inventarios de bienes muebles  individuales

50.00% 50.00%

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS

Planeación institucional, de fortalecimiento organizacional y simplificación del proceso.
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Actualización TRD. Política de gestión documental
socializada.

Ejecución del PINAR.

50.00% 50.00% 50.00%

GESTIÓN DOCUMENTAL
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Gestión de proyectos
tecnológicos -Mantenimientos.

Gestión de proyectos
tecnológicos  - adquisición

Seguimiento y Publicación de
planes anuales de gestión de la

información.

50.00%
50.00% 50.00%

GESTIÓN TECNOLÓGICA

Gobierno Digital
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GESTIÓN DE ATENCIÓN AL USUARIO

Porcentaje de respuesta oportuna a PQRSD



PLAN DE ACCIÓN DE LA VIGENCIA 2022 

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

50.00%

Seguimiento PAA Seguimiento a la rendición de la cuenta

50.00%
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GESTIÓN CONTRACTUAL
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Seguimiento al
cumplimiento del plan

de auditorias

Seguimiento  Planes
de Mejoramiento

cumplir con los 8
informes que debe

publicar en la página
web de la entidad

Realizar  seguimiento
a las acciones de

mejora y correctivas
de la entidad

Campañas de
Autocontrol al año

67.00%

50.00%

75.00%

100.00%

50.00%

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE

Control Interno


