RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamientc del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se
dictan otras disposiciones”

El Gerente General del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondectn, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias. en especial las conferidas en el articulo 18. numeral 18.24 vl
articulo 19 del Decreto Crdenanzal No. 431 de 2020 v,

CONSIBERANDO:

Que el numeral 18.18 del articulo 18 del Decreto-Ordenanzal No. 431 del 25 de septiembre de 2020.
establece que es facultad del Gerente General de Fondecin: “Suscribir los actos administrativos y celebrar
los contratos y/o convenios que sean necesarios paia el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de
los nrogramas del fondo, conforme a las disposiciones legales reglamentarias v estatutarias ™.

Que el numeral 18.24 del articulo 18 del Decreto Ordenanzal No.431 del 25 de septiembre de 2020,
establece que es facultad dei Gerente General de.Fondecun: “expedir los actos administrativos para la
acopcion e implementocion de los sistemas de ges:ion: de la calidad, del modelo estdndar de control
interno MECI v MIPG, de seguridad v salud en el trabajo v demds reglamentos administrativos de
aplicacion general” -

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que "La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante la descentralizacion, la
delegacion v la desconcentracion de funciones.” Ssimismo, indica que "Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en _todos sus drdenes. tendrd un control interno que se ejercerd en los términos

que senale la ley." (Subravado fuera de texto original)

Que mediante la Ley 87 de 1993 se establecieron ias normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado, definiendo, en su articulo 1. al control interno como

"(...) el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas lac actividades, operaciones y actuaciones. asi cono la
administracion de la informacion y los recursos. se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales v legales vigentes dentre de las politicas trazadas por la direccion y en atencion
a las metas u objetivos previstos (...)".

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 dispuso que “Los organismos y entidades a que se refiere el
articulo 5 de la presente Ley, deberdn establecer el mds alto nivel jerdrquico un Comité de Coardinacion
del Sistema de Control Interno. de acuerdo con la wuisiraleza de las fumciones propias de la organizacion.
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RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiznto del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se

dictan otrzs disposiciones”

Que el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 4 adiciond los articulos 2.2.21.1.5 v
2.2.21.1.6 al Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica”, los cuales ordenaron que las entidades que hacen
parte del dmbito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deben establecer un Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno v de igual manera se indicd su conformacién v funciones.

Que ¢l articulo 133 de la Ley 1733 de 2013, integrd en un solo sistema de gestion los sistemas de desarrollo
administrativo v de gestion de la calidad, previstos en las leves 489 de 1998 v 872 de 2003.
respectivamente. Igualmente dispuso que el Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de
la Ley 489 de 1998. de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos v
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 (Modificado por ¢! Decreto 1499 de 2017) reglamenta este Sistema de
Gestion v actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, con el fin de fortalecer los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestisn y control al interior de Jos organismos y entidades del
Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion v Gestidn — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear.
ejecutar. hacer seguimiento. evaluar y controlar la gestién de las entidades y de los organismos publicos.
dirigido & generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos. con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del
Decreto 1083 de 2013,

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes
87 de 1993 v 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion _\: Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permitan el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional Nel083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017, sefialé que "El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptard
por los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Puiblico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicard
en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social. (...)".
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RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucién No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se

dictan otras isposiciones”

Que el articulo 2.2.22.3.11 del Decreto Nacional Wo 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017, en concordancia con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 1733 de 2015. dispuso
que la implementacion y desarrollo del MIPG, en las entidades del orden territorial se debe realizar con
criterios diferenciales atendiendo las caracteristicas y especificidades que definieran los lideres de Politica
de Gestion y Desempeno Institucional.

Que. de acuerdo con el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion version 4 (marzo
de 2021), el Control Interno “f...) se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control interno —MECI,
el cual fue actualizado en el marco de MIPG; por lo cual el MECI continuard siendo la base para la
implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades. que s¢ encuentran
dentro del campo de aplicacion de la Ley 87 de 1993.

Que ¢l Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca — Fondecun, cred y reglamento el Comité
Coordinador de Control Interno. mediante la expedicion de la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de
2019. -

Que a través del Acuerdo No. 004 de 2020, por el cual se modifica la planta de empleos del fondo de
desarrollo de proyectos de Cundinamarca — Fondectn, se cred el empleo publico de Jefe de Oficina de
Control Interno, por lo cual se hace necesario la integracion y articulacion del cargo sefialado en el comite.

Que, de acuerdo con la normatividad precitada se hace necesario crear y reglamentar el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
— Fondectn de conformidad con la estructura organizacional con la que cuenta actualmente la entidad y
fijar su reglamento de funcionamiento.

Que. en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario, derogar las disposiciones
anteriores. crear ¢ integrar el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y fijar su reglamento
de funcionamiento.

Que. con fundamento en las anteriores consideraciones.
RESUELVE:

CAPITULO I
CREACION, CONFORMACIGN Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. CREASE el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(CICCI) del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - Fondectin
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RESOLUCIZ™ No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. a4l del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacicn de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se

dictan otras disposiciones™

ARTICULO 2. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. El Comité Institucionsl de Coordinacidn de Control Interno de Fondectn es un
organo de asesoria v decision en los asuntos de control interno. En su rol de responsable v facilitador. hace
parte de lag instancias de articulacion para el funcionamiento arménico def Sistema de Control Interna,

ARTICULO 3. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNQO. El Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno esta integrado por:

Elfla Gerente General. quien lo presidira.

Elfla Subgerente Administrativo(a) y Finahci‘ero{a).

El/la Subgerente Téenico(a).

El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El/la Profesional Especializado(a) de Planeacidn o quien haga sus veces en ¢l Fondo, serd el
representante de la Alta Direccidn para la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno.

PARAGRAFO 1. El/la Jefe de la Oficina de Couirol Interno de Interno de Fondectin. participara en el
Comité con voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica del mismo.

PARAGRAFO 2: Los integrantes permanentes 1:a podran delegar su participacion en este Comité, salvo
el/la Gerente General quien podra hacerlo en ur funcionario del nivel Directivo o Asesor.

PARAGRAFO 3: Cuando por motivos de fuerza mayor, un integrante permanente del Comité no pueda
asistir deberd remitir la justificacidn v soportes correspondientes de la inasistencia. Esta situacion debera
dejarse consignada en las actas. especialmente en lo rélacionado con resultados y compromisos adquiridos.

PARAGRAFO 4: El/la Subgerente Administrative y Financiero presidirg ¢l Comité en ausencia del/ la

Gerente General,

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de
Fondecun las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Cortrol Interno del Fondo de Desarrollo de Provectos de
Cundinamarea — Fondectin y aprobar -las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes presentados por el/la
jefe de la oficina de control interno o quicn haga sus veces, de los organismos de control v de las
recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de Gestion y Desempeno u
otros que suministren informacion relevante para la mejora del sistema. ]

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca —

Fondectn presentado por el/la jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces. hacer

e v A R LR T,
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RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se
dictan otras disposiciones™

sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segiin
la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros del Fondo de Desarrollo de Proyectos

de Cundinamarca - Fondectn y hacer las recomendaciones a que haya lugar. en coordinacion con

el Comité Institucional de Gestion v Desempefio.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio de auditoria

interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de Control Interno. de

manera previa a la entrega del informe final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante legal del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca — Fondectin, la politica de administracion del riesgo previamente estructurada por
parte del Profesional Especializado de Planeacion o quien haga sus veces, como segunda linea de
defensa en la entidad.

8. Hacer seguimiento para la actualizacién y evaluacion de la eficacia de del Fonde de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca— Fondecitin frente a la gestion del riesgo institucional. Se deberd hacer
especial énfasis en la prevencidn y deteccién de fraude y mala conducta.

9. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra presente y

funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema

de Control Interno Institucional. de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de

cada organismo o entidad.

Impartir los lineamientos para la determinacion. implantacion, adaptacion, complementacion y

mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de los planes.

metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la

organizacion y que se apliquen los meecanismos de participacion ciudadana. conforme a las
directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

13. Evaluar. decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema de control

interno que presente en sus informes la Oficina de Control Interno.

Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el jefe de la oficina

de control interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondecun, a fin de

determinar las mejoras a ser implementadas en la entidad.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la entidad, con

especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion.

informacion que deberd ser suministrada al Comité de Gestion y Desempeiio para su
incorporacion,
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RESOLUCI('H;I No. 018 DEL 2021
{20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga lu Resolucion No. 41 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se
dictan otras disposiciones”

16. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en relacion con
las politicas de gestion y desempeiio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de
control de la entidad. &

17. Las demds asignadas por el Representante Legal del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca — Fondecln.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno ue Fondectn, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones del Comité.

2. Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos tratadds por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Fondo.

Delegar en los otros miembros del Comi‘é algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.
Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Las demads funciones que establezca la ley o el reglamento.

N e

ARTICULO 6. SECRETARIA TECNiCA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNG. EV/la Jefe de la Oficina de Control Interno de Fondeciin,
o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto en ¢l Comité vy ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria
Téenica del Comité Institucional de Coordinacion ce Control Interno de Fondectn, las siguientes:

1. Convoear a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dfa y lugar de la reunion.
2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comite.
3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5, Custodiar, conservar v coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se posean. tanti» en medio fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité. con voz pero sin voto.

8. Las demas funciones que establezea la tey o el reglamento,

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES. Los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de Fondecin tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
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RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se

dictan otras disposiciones”

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en gjercicio de sus funciones expida
el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno pueden delegar en su
presidente la suseripeién de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estin sujetos a las causales de
impedimentos v recusaciones previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una(s) de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el
impedimento. De aceptarlo. designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los
documentos a que hubiere lugar.

Cuando un integrante del Comité no manifieste estar inmerso en una(s) de las causales impedimento, podra
ser recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comité.

CAPITULO I
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10. SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de Fondectn. se
reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podra reunir de forma
extraordinaria, por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Las sesiones podran ser presenciales o virtuales, estas tiltimas deberan ser solicitadas por
el Representante Legal o la Secretaria Técnica. En ias sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por
medio de comunicacién simultinea o sucesiva. utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones que se encuentren al alcance de los miembros del comité,
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RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiz2nto del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondeciin y se
dictan otras disposiciones”

ARTICULO 11. DESARROLLO DE LAS REUNIONES. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de Fondecin serén instaladas por su presidente,

En cada sesion. solo podrdn tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera
necesariamente la leetura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado
por el pleno del Comité. Una vez aprobado el orden del dia se dard lectura al acta de la reunion anterior,
con ¢l objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 12, CITACION A REUNIONES, Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas
por su secretaria con una antelacidn no menor a tres (3) dias habiles,

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del dia, la hora v el
objeto de la reunidn. con una antelacién de por lo menos un (1) dia habil. BEn caso de urgencia se pod;é
canvocar verbalmente. de los cual se dejard constancia en el acta. La citacién siempre indicard el orden
del dia & tratar.

ARTICULO 13. INVITADOS. Cuando se considere pertinente. v acorde con los temas a tratar en el
orden del dia. los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, podran invitar
personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia
en los asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno o el Modelo Estandar de Control Interno.
los cuales Unicamente podran participar, aportar v debatir sobre los temas para los cuales han sido
invitados.

ARTICULO 14. QUORUM Y MAYORIAS. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
[hterno de Fondecun sesionara con la mayvoria simple {mitad mds uno) de sus integrantes: de no
conformarse el mismo, se levantara la sesion y se dejara constancia de tal situacion. Las decisiones se
tomardn por la mayoria simple de los asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia de quorum para deliberar. En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité decidira.

ARTICULO 15. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Comité Institucions! de
Coordinacion de Control Interno de Fondectn se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité podrd efectuarse a través de correo electrénico institucional
0. en ausencia de este, a través de cualguier medio de transmision de mensajes de datos, a la cual
se adjuntara los soportes correspondientes al asunte a tratar. Se deberd especificar en el texto de
la convocatoria fecha v hora de la sesion, orden del dia. instrucciones de la sesion virtual, forma
de intervencion y término para proponer observaciones y manifestar aprobacion de temas a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de la convocatoria, la fecha y hora de la
sesion. el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion, el termino
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RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agesto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resolucion No. 041 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamieniv del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondecin y se

th

7e

dictan otras disposiciones”™

para proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los
femas a tratar.

Los integrantes del Comité podrdn deliberar y decidir por medio de comunicacion simultdnea o
sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico. internet, conferencia virtual o via
chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

Cada miembro debera manifestar a los demés miembros del comité. de manera clara y expresa. su
posicion y decisiones frente al asunfo sometido a consideracion. Esta remision la realizara por

correo electrdnico o en ausencia de este, a wavés de cualquier medio de transmision de mensajes

de datos, y siempre dentro del plazo establecido a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este
ermino sin que el miembro del Comite manifieste su decision, se entendera que no tiene
objeciones v que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

Si se presentan observaciones o comentarics por los miembros del Comité, se harédn los ajustes
sugeridos, si en criterio del presidente proceden, el secretario enviard nuevamente el proyecto a
todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la decision a los
miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros
del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello
hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido
de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segin lo dispongan
los miembros del Comité.

Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO 1. La Secretaria del Comité conservard los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los-demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la
respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

ARTICULO 16, DECISIONES. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de
Fondectin adoptara sus decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los
miembros del Comité. sin perjuicio de que. para casos particulares, puedan delegar en el presidente la
firma. Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrative.

Fagina 9 de 10

Sede Administrativa
Av. Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Piso 21

Teléfonos: 243 2328 / 243 2806

www.fondecun.gov.co

Gatimg nde Crdiranksda u n @ " @jbﬂdefﬂn




RESOLUCION No. 018 DEL 2021
(20 de agosto de 2021)

“Por la cual se deroga la Resclucion No. 41 del 08 de noviembre de 2019, se crea, integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — Fondectin y se

dictan otras disposiciones”

ARTICULO 17. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno se levantard un acta que contendré la relacién de quienes intervinieron,
los temas tratados, las decisiones adoptadas v los votos emitidos por cada uno de los integrantes, El
contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesion, Las actas levaran el niimero consecutivo
por cada afio v serdn suscritas por los integrantes dol Comité.

ARTICULO 18. MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este reglamento podra ser reformado
mediante resolucion expedida por el/la Gerente General. por iniciativa de cualquiers de los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interne de Fondeciin previo debate v aprobacién.
ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su aprobacion y deroga en su totalidad la Resolucién No 041 del 08 de noviembre de 2019 v demds

disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del wies de agosto de 2021
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UV /\/V\/’(/*

FRANCISCO JAVIER SALCEDO CAYCEDO
Gerente General

p,ﬁievno Germin Medina Franco - Jefe de la Oficina Asesoia .!;'.ridicaﬁ-
Proyectd: Yenny Barrios Gomez - Jefe de Oficina de Control Interno g
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